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1. ATOS OFICIAIS
1.1 PORTARIAS
PORTARIA N°10/2023 - DRG/PRC/IFSP DE 2 DE FEVEREIRO DE 2023

O DIRETOR GERAL DO CAMPUS PIRACICABA DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO, designado
pela Portaria de n° 2.370 de 08/04/2021, publicada no DOU em 09/04/2021, no uso de
suas atribuicGes regulamentares, com base na Portaria n® 3.903, de 04 de novembro de
2015, RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR composicdo da banca examinadora de Reconhecimento de
Saberes e Competéncias Profissionais (RESAB) do discente Clayton Bento da Costa,
Processo 23435.001971.2022-86, Disciplina: Fabricagdo Mecanica 1:

José Eduardo Nucci (docente da &rea do componente curricular em avaliacao,
Presidente da banca)

Pedro Luis Schiavuzzo (docente da &rea do componente curricular em avaliacao)
Valter César Montanher (docente da Formacao Geral)

Luciana Valéria Louren¢o Grossi (Pedagoga)

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e tera vigéncia até
07/07/2023.

De ciéncia.
Publique-se.

AGUINALDO LUIZ DE BARROS LORANDI

PORTARIA N°11/2023 - DRG/PRC/IFSP DE 8 DE FEVEREIRO DE 2023

O DIRETOR GERAL DO CAMPUS PIRACICABA DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO, designado
pela Portaria de n°® 2.370 de 08/04/2021, publicada no DOU em 09/04/2021, no uso de
suas atribuicGes regulamentares, com base na Portaria n® 3.903, de 04 de novembro de
2015, RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR composic¢ao da Comissao de Formatura do Campus Piracicaba:
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Janaina de Sousa Aragéo
Osvaldo Severino Janior

Art. 2° Definir carga horaria semanal de até 4 (quatro) horas para os membros da
referida Comisséo.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e tera vigéncia até
31/12/2023.

De ciéncia.
Publique-se.

AGUINALDO LUIZ DE BARROS LORANDI

PORTARIA N° 12/2023 - DRG/PRC/IFSP DE 10 DE FEVEREIRO DE 2023
O DIRETOR GERAL DO CAMPUS PIRACICABA DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO, designado
pela Portaria de n°® 2.370 de 08/04/2021, publicada no DOU em 09/04/2021, no uso de
suas atribuicGes regulamentares, com base na Portaria n® 3.903, de 04 de novembro de
2015, RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR a docente Janaina de Sousa Aragdo responsavel pelo Projeto
Institucional de Teatro do Campus Piracicaba.

Art. 2° Definir carga horaria semanal de até 3 (trés) horas.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo e tera vigéncia até
31/12/2023.

De ciéncia.
Publique-se.

AGUINALDO LUIZ DE BARROS LORANDI
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PORTARIA N° 13/2023 - DRG/PRC/IFSP DE 16 DE FEVEREIRO DE 2023

O DIRETOR GERAL DO CAMPUS PIRACICABA DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO, designado
pela Portaria de n° 2.370 de 08/04/2021, publicada no DOU em 09/04/2021, no uso de
suas atribuicGes regulamentares, com base na Portaria n® 3.903, de 04 de novembro de
2015, e considerando Portaria Normativa n°® 38 - RET/IFSP, de 16/02/2022, RESOLVE:

Art. 1° Alterar, em parte, art 1° da Portaria n® 22/2022 - DRG/PRC/IFSP, de 18
de marco de 2022, designando a docente Ana Gabriela Périco como membro do Nucleo
de Apoio as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas (NAPNE) do Campus
Piracicaba.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

De ciéncia.

Publique-se.

AGUINALDO LUIZ DE BARROS LORANDI

PORTARIA N° 14/2023 - DRG/PRC/IFSP DE 27 DE FEVEREIRO DE 2023

O DIRETOR GERAL DO CAMPUS PIRACICABA DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO, designado
pela Portaria de n°® 2.370 de 08/04/2021, publicada no DOU em 09/04/2021, no uso de
suas atribuicGes regulamentares, com base na Portaria n® 3.903, de 04 de novembro de
2015, RESOLVE:

Art. 1° Designar Banca Examinadora do Processo Seletivo para Professor
Substituto, Area de Informatica |1, Edital n® 123, de 14 de fevereiro de 2023, publicado
no DOU em 15/02/2023, para o Campus Piracicaba:

Luiz Cavamura Junior

Osvaldo Severino Junior

Rosana Cristina Cancian Maestro
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Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir de sua publicacdo e tera vigéncia até
a Homologacéo do Resultado Final no Diario Oficial da Uni&o.

De ciéncia.
Publique-se.

AGUINALDO LUIZ DE BARROS LORANDI

PORTARIA N° 15/2023 - DRG/PRC/IFSP DE 28 DE FEVEREIRO DE 2023

O DIRETOR GERAL DO CAMPUS PIRACICABA DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO, designado
pela Portaria de n° 2.370 de 08/04/2021, publicada no DOU em 09/04/2021, no uso de
suas atribuicGes regulamentares, com base na Portaria n°® 3.903, de 04 de novembro de
2015, RESOLVE:

Art. 1° Altera, em parte, PORTARIA N° 90/2022 - DRG/PRC/IFSP DE 6 DE
DEZEMBRO DE 2022, designando as docentes Fabiana Tesine Baptista e Janaina de
Sousa Aragdo como membros da Comissdo de apoio ao Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) para 2024-2028 do Campus Piracicaba.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
De ciéncia.
Publique-se.

AGUINALDO LUIZ DE BARROS LORANDI

PORTARIA N° 16/2023 - DRG/PRC/IFSP DE 28 DE FEVEREIRO DE 2023

O DIRETOR GERAL DO CAMPUS PIRACICABA DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO, designado
pela Portaria de n°® 2.370 de 08/04/2021, publicada no DOU em 09/04/2021, no uso de
suas atribuicGes regulamentares, com base na Portaria n® 3.903, de 04 de novembro de
2015, RESOLVE:
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Art. 1° Designar Comissdo de Cursos de Extensdo do Campus Piracicaba:

Ana Paula Mijolaro

Fabiana Tesine Baptista

Francisco Ignacio Giocondo César
Ivair José Sbroio

Lilian Marques Pino Elias (Presidente)
Marcio Kassouf Crocomo

Paulo Alberto Silveira Wrege

Art 2° Definir, para fins de inclusdo nos Planos Individuais de Trabalho dos
docentes da referida Comissdo, carga horéria semanal de até 1 (uma) hora.

Art 3° Esta portaria entra em vigor a partir de sua publicacdo e tera vigéncia até
31/12/2023.

De ciéncia.
Publique-se.

AGUINALDO LUIZ DE BARROS LORANDI

PORTARIA NORMATIVA N° 3/2023 - DRG/PRC/IFSP, DE 27 DE
FEVEREIRO DE 2023

Dispde sobre critérios e procedimentos a serem observados para realizacdo do
teletrabalho para docentes no ambito do IFSP, de que trata a Portaria Normativa
RET/IFSP n° 82/2023, de 14 de fevereiro de 2023, no IFSP - Campus Piracicaba.

O Diretor Geral do Campus Piracicaba do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia
e Tecnologia de S&o Paulo, designado pela Portaria de n® 2.370 de 08/04/2021, publicada
no DOU em 09/04/2021, no uso de suas atribui¢fes regulamentares, com base na Portaria
n. 3.903, de 04/11/2015, considerando a Instrucdo Normativa n® 65, de 30 de julho de
2020, do Ministério da Economia e a Portaria Normativa RET/IFSP n° 82/2023, de 14 de
fevereiro de 2023, RESOLVE:

Art. 1° Implantar o teletrabalho, de que trata a Portaria Normativa RET/IFSP n°
82/2023, de 14 de fevereiro de 2023, para o corpo docente do IFSP - Campus Piracicaba,
na forma dos Anexos.

-10-
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Art. 2° Para fins desta Portaria, consideram-se 0 organograma presente na
PORTARIA NORMATIVA N° 80/2023 - RET/IFSP, DE 31 DE JANEIRO DE 2023 e
Resolucdo do IFSP n° 26/2016 — que aprova 0 Regimento da Reitoria e dos Campi do
Instituto Federal de Sao Paulo

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir do dia 1° de marco de 2023,
observando o disposto no paragrafo Gnico do art. 4° do Decreto 10.139 de 28 de novembro
de 2019.

ANEXO1
| - DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1°. Fica autorizada a realizacao do teletrabalho em regime parcial a todos os
docentes do Campus Piracicaba, ndo havendo prazo de encerramento do teletrabalho no
ambito do Campus.

Art 2°. Para fins desta Portaria Normativa, considera-se:

| - Docentes efetivos do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, de que trata a Lei
n°12.772, de 28 de dezembro de 2012;

Il - Docentes substitutos do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico, de que trata a
Lei n®8.745, de 9 de dezembro de 1993; e

Il - Docentes visitantes, de que trata a Lei n°® 8.745 n° 8.745, de 9 de dezembro
de 1993.

8 1° A participagéao dos contratados temporariamente de que tratam os incisos Il e
I11 do caput, dar-se-4& mediante observancia da necessidade temporéaria de excepcional
interesse publico da contratagdo, das clausulas estabelecidas em cada contrato e das
normas previstas na Lei n® 8.745, de 1993.

§ 2° E permitida a participacio de docentes efetivos de outros 6rgéos publicos que
estejam em exercicio no IFSP, desde que observem as normas estabelecidas neste
regulamento.

Art 3°. Fica vedada a participacdo do servidor que:

-11 -
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| - tenha sido desligado do teletrabalho pelo ndo cumprimento de prazos e/ou do
alcance de resultados, nos ultimos doze meses anteriores a data de manifestacdo de
interesse em participar.

Il - esteja com pendéncias quanto a entrega de Plano Individual de Trabalho
Docente (PIT) e/ou Relatorio Individual de Trabalho (RIT) de semestres anteriores.

Il - esteja com pendéncias quanto a entrega de Diarios e Planos de Aula de
semestres atuais e anteriores.

Art 4°. A adesdo do servidor docente ao teletrabalho é facultativa, devendo, caso
optar pela participacdo, seguir os dispositivos deste ato administrativo e da Portaria
Normativa RET/IFSP n° 82/2023.

Art. 5% O teletrabalho abrangera as atividades descritas no Plano Individual de
Trabalho, cujas caracteristicas permitam a mensuracao da produtividade e dos resultados.

§ 1° O acompanhamento e o controle do cumprimento de metas e alcance de
resultados dos participantes seré realizado mediante a entrega do Relatorio Individual de
Trabalho e por meio de sistema informatizado do Programa de Gestdo e Desempenho.

Art. 6% Até que sobrevenha ato posterior da Pro-Reitoria de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional, fica autorizado a adesdo mediante abertura de processo
eletrénico, contendo:

| - Preenchimento de Termo de Adesdo individual, que devera conter link do site
do Campus que dé acesso ao ato administrativo proprio da unidade com previsdo de
adesdo; e

Il - Envio do Plano Individual de Trabalho aprovado (PIT).

8 1° O processo eletronico de que trata este artigo devera ser enviado a
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas do Campus Piracicaba (CGP-PRC), que realizara o
registro da ades@o por meio de ferramenta de Cadastramento de Planos de Trabalho,
disponivel no médulo do Programa de Gestdo no Sistema Unificado de Administracéo
Publica (Suap).

§ 2° Coordenadoria de Gestao de Pessoas do Campus Piracicaba tera até 2 (dois)
dias uteis ap6s o envio do processo para o setor via Suap pelo solicitante.

-12-
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8§ 3° Apds a andlise da documentagdo enviada a Coordenadoria de Gestdo de
Pessoas do Campus Piracicaba, esta enviara e-mail confirmando a adesao ao teletrabalho
e a respectiva data de inicio ou solicitando corre¢des e/ou alteracdes, se for o caso.

8 4° A data prevista no Requerimento de Adeséo ao Programa de Gestdo e
Desempenho devera considerar os 2 (dois) dias Uteis a partir da data de envio do processo
a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas.

8§ 5° Ndo sera necessario a realizacdo de nova adesao, ainda que ocorram alteracoes
no PIT ao longo do periodo de sua realizacao.

8 6° O participante ficara vinculado ao Programa de Gestdo até que ocorra
eventual formalizacdo de desligamento nas hipo6teses previstas nesta Portaria Normativa.

Art. 7°. A adesdo ao teletrabalho na forma desta Portaria Normativa fica limitada,
conforme ja citado no art. 1°, a modalidade parcial, restringindo-se ao cronograma
especifico previsto no PIT.

Art. 8°. O participante do teletrabalho somente fara jus ao pagamento do auxilio
transporte nos casos em que houver deslocamentos de sua residéncia para o local de
trabalho e vice-versa, nos termos da Instru¢cdo Normativa SEDGG/SGDP n° 207, de 21
de outubro de 2019 e normas institucionais do IFSP.

Art. 9°. Fica vedado o pagamento de adicionais ocupacionais de insalubridade,
periculosidade, irradiagdo ionizante e gratificacdo por atividades com Raios X ou
substancias radioativas, ou quaisquer outras relacionadas a atividade presencial para o0s
participantes do teletrabalho, independentemente do regime de execucao.

Art. 10. Compete ao servidor docente que optar pelo teletrabalho responsabilizar-
se pela escolha e adequacdo do ambiente para a execucdo do teletrabalho, sendo de sua
responsabilidade providenciar as estruturas fisicas, ergonémicas e tecnologicas
necessarias ao cumprimento de suas atribui¢des, bem como, arcar com toda e qualquer
despesa decorrente dessa modalidade de trabalho. Considera-se a estrutura minima para
realizacdo do teletrabalho:

a) ambiente separado e sem ruido, préprio para a realizagao do teletrabalho;

b) mesa adequada para apoio e suporte de equipamentos a serem utilizados no
teletrabalho;

c) cadeira ergondmica que possibilite a adequacgéo postural do servidor em relagéo
aos madveis e equipamentos;

-13-
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d) material para apoio/descanso para 0s punhos e pés;
e) computador de mesa ou portatil capaz de executar programas béasicos e
especificos para o desempenho de suas atividades simultaneamente como, por exemplo,

navegadores, suite de aplicativos, entre outros;

f) monitor posicionado entre 50 e 70 cm de distancia dos olhos e angulo de visao
para a tela de 10° a 20°;

g) acesso a internet;

h) instalacdo de Aplicativo de VPN determinado e fornecido pela instituicdo (nos
Casos necessarios);

i) aplicativo de antivirus instalado e atualizado;

j) dispositivo de comunicacdo por audio e video no computador de mesa ou
portatil.

Art. 11. Para participar do programa de teletrabalho, estima-se o seguinte perfil de
servidor:

a) ser adepto a tecnologia;

b) possuir alto senso de prioridade e organizacédo: definindo e atendendo processos
conforme niveis de urgéncia, complexidade e prazos;

c) possuir alto nivel de concentracéo;

d) possuir habilidade em gerenciamento do tempo: facilidade em estabelecer
horarios e metas de entregas diarias e semanais;

e) possuir comprometimento com a produtividade e qualidade na entrega dos
trabalhos;

f) possuir habilidade de comunicagdo: Ser acessivel para o contato de forma
remota através de mensageiro eletrénico (whatsapp), ligacGes telefonicas e e-mails;

g) informar as chefias e equipe sobre andamento de suas tarefas ou de imprevistos;

h) atitude colaborativa: capacidade de trabalho em equipe de forma remota;

-14 -
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Art. 12. Para a adesdo do teletrabalho o servidor devera se atentar aos tramites
necessarios descritos nesta portaria, bem como nas portarias normativas RET/IFSP
46/2022 e 82/2023.

Art. 13. Dentre os beneficios esperados para a unidade, almeja-se promover a
cultura orientada a resultados, com foco no incremento da eficiéncia e da efetividade dos
servicos prestados a sociedade, além da reducédo de custos e do tempo de deslocamento e
0 aumento da qualidade de vida dos servidores, em razdo do aumento de:

a) tempo disponivel para relaces pessoais visto que poderdo optar por trabalhar
em local em proximidade com a familia ou amigos;

b) tempo disponivel para realizacdo de atividades relacionadas ao autocuidado
tendo em vista menor tempo gasto com deslocamento e transito;

c) tempo disponivel para a realizacdo de alimentacdo mais saudavel,

d) produtividade e eficiéncia;

e) motivacdo das equipes;

f) respeito a escolha do colaborador: permite ao trabalhador escolher onde ele
prefere produzir, o que pode ser em casa, em coworkings, no IFSP ou viajando, podendo
variar o ambiente de trabalho sem deixar de produzir;

g) reducdo do absenteismo;

h) reducdo de custos, como energia elétrica e refrigeracdo, para a instituicéo;

i) servidores com mais qualidade de vida no trabalho, haja vista a reducdo no
tempo de deslocamento.

Il - DAS FASES DO TELETRABALHO DOCENTE

Art. 14. A adesdo ao teletrabalho, mediante a realizacdo do procedimento descrito
no Art. 6° desta Portaria Normativa, acarreta a concordancia com o “Termo de Ciéncia e
Responsabilidade do Participante™.

Art. 15. O dirigente da unidade devera desligar o participante:

| - por solicitagdo do docente;

-15 -
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Il - no interesse da Administracdo devidamente justificado, por razéo de
conveniéncia, necessidade ou redimensionamento da forca de trabalho;

Il - pelo descumprimento das metas e obrigacdes previstas no “Programa de
Gestdo” e do “Termo de Ciéncia e Responsabilidade”, cabendo ainda eventual
instauracao de processo administrativo disciplinar;

IV - em virtude de redistribuicdo, remocdo, projeto institucional ou qualquer
movimentacdo que altere a unidade de exercicio;

V - por pendéncias na entrega do Plano Individual de Trabalho Docente (PIT),
Relatério Individual de Trabalho (RIT), Planos de aula e/ou Diérios, ainda que posterior
a adesdo ao teletrabalho de que trata esta Portaria Normativa.

VI - pela superveniéncia das hipéteses de vedacdo previstas nas portarias
normativas RET/IFSP 46/2022 e/ou 82/2023 e/ou na IN SGP/SEDGG/ME n° 65, de 2020;

Paragrafo unico. O desligamento de que trata o Inciso Il do caput implicara na
vedacdo para participacdo de que trata o Art 3° desta Portaria Normativa.

Art. 16. A aprovacdo do RIT, conforme os fluxos ja estabelecidos no IFSP, sera
considerada para fins de entrega do Plano de Trabalho de que trata o Art. 14 da IN ME n°
65/2020.

Art. 17. Constituem atribuicdes e responsabilidades do participante do
teletrabalho:

| - assinar termo de ciéncia e responsabilidade;
Il - cumprir o estabelecido no programa de gestéo;

Il - atender as convocacgdes para comparecimento a unidade sempre que sua
presenca for necessaria e houver interesse da Administracdo Publica;

IV - manter dados cadastrais e de contato, especialmente telefonicos,
permanentemente atualizados e ativos, sendo autorizada a divulgacédo do contato para 0s
usuarios que se utilizam do servico;

V - consultar constantemente seu e-mail institucional e demais formas de
comunicagdo do 6rgdo ou entidade de exercicio em seu horario de trabalho;
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VI - permanecer em disponibilidade constante, dentro do horéario de trabalho
estabelecido, para contato por mensageiro eletronico, telefonia fixa ou movel pelo periodo
acordado com a chefia;

VIl - manter o chefe imediato informado, de forma periddica e sempre que
demandado, por meio de mensagem de mensageiro eletrénico, de e-mail institucional, ou
outra forma de comunicacao previamente acordada, acerca da evolugédo do trabalho, bem
como indicar eventual dificuldade, divida ou informacéo que possa atrasar ou prejudicar
0 seu andamento;

VIII - comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de afastamentos, licencas ou
outros impedimentos para eventual adequacdo das metas e prazos ou possivel
redistribuicdo do trabalho;

IX - zelar pelas informacdes acessadas de forma remota, mediante observancia as
normas internas e externas de seguranca da informacao;

X - retirar processos e demais documentos das dependéncias da unidade, quando
necessarios a realizacdo das atividades, observando os procedimentos relacionados a
seguranca da informacéo e a guarda documental, constantes de regulamentacdo propria,
quando houver, e mediante termo de recebimento e responsabilidade;

X1 - providenciar e manter, conforme ja estipulado nesta normativa, sem qualquer
espécie de ajuda de custo, ambiente de trabalho em condicBes adequadas e favoraveis a
execucao das atividades a distancia, especialmente com relacdo a ergonomia, a limpeza,
a iluminacdo e ao ruido;

XII - providenciar, conforme ja estipulado nesta normativa, sem qualquer ajuda
de custo, equipamentos informatizados como hardwares e softwares que possibilitem
acesso aos sistemas e a completa execucéo das atividades, mantendo o sistema antivirus
atualizado, garantindo a seguranca da informacao;

XI1I - providenciar, conforme ja estipulado nesta normativa, sem qualquer espécie
de ajuda de custo, acesso a internet banda larga, cujo desempenho e estabilidade seja
suficiente para a realizacdo a distancia das tarefas contidas no programa de gestao e
combinadas com a chefia imediata;

XIV - reunir-se presencialmente ou virtualmente com a chefia imediata para
acompanhamento do andamento das tarefas executadas, apresentacdo dos resultados
parciais e finais sempre que demandado;
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XV - atender aos procedimentos relativos a Politica de Seguranca Institucional e
ao Sistema de Gestdo de Seguranca Institucional, bem como a classificacédo da informacéo
quanto a confidencialidade, observando os requisitos de configuracdo de seguranga
minimos estabelecidos pela area de tecnologia de informacéao do IFSP.

XVI - dominar plataformas virtuais de ensino e teleconferéncias que viabilizem
as atividades docentes previstas na resolugdo 121/2015 e Portaria 2345/2021, bem como
atendimento ao aluno, seus responsaveis legais e servidores quando for o caso.

8 1° Na hipotese do descumprimento das atribuigdes e responsabilidades, de
descumprimento de prazos, metas, entrega de atividades, auséncia em reunides,
atendimento de convocacdes ou quebra dos termos estabelecidos nesta Portaria, o
participante devera prestar justificativas a chefia imediata sobre os respectivos motivos
que deram causa a situacdo, em prazo determinado por esta.

8§ 2° Na hipotese de descumprimento de prazo de entrega das atividades, acolhidas
as justificativas, ficara a critério da chefia imediata a autorizacdo para a prorrogacdo
excepcional e a fixacdo de novo prazo para conclusdo dos trabalhos ou atividades
combinadas.

8§ 3° Caso as justificativas ndo sejam apresentadas, acolhidas ou que o prazo de
prorrogacdo seja descumprido, o servidor ndo tera o registro de frequéncia do teletrabalho
referente:

| - aos dias ou horas que ultrapassarem o prazo final fixado;

Il - aos dias ou horas referentes a entrega de atividade ndo realizada quando as
justificativas ndo forem realizadas ou nao forem aceitas;

I11 - ao dia de ndo atendimento da convocacgdo para comparecimento presencial ou
de ndo participacdo em reunido ou videoconferéncia.

8 4° A auséncia a que se refere o paragrafo anterior ira configurar falta nos termos
da Instru¢cdo Normativa MPDG/SGP n° 2, de 2018, e poderd acarretar inassiduidade
habitual ou abandono de cargo conforme arts. 138 e 139 da Lei n° 8.112/1990.

8 5° O descumprimento do prazo mencionado neste artigo deve ser registrado no
processo eletrdnico do servidor participante e no assentamento funcional, além de ser
considerado pela chefia imediata para fins de avaliacdo de desempenho profissional do
servidor
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8 6° O ndo atendimento dos deveres dispostos neste artigo, assim como a néo
observacao das proibicbes do art. 117 da Lei n° 8.112, de 1990, sujeitam o servidor
participante as penalidades dispostas no art. 127 da referida lei.

8§ 7° Nos demais casos a chefia imediata deve agir conforme instrucGes da area de
gestdo de pessoas da unidade.

Art. 18. As competéncias das chefias imediatas estdo descritas no artigo 15 da
Portaria Normativa RET/IFSP 82/5253.

Art. 19. As competéncias das equipes de Gestdo de Pessoas locais estdo regidas
pelo artigo 16 da Portaria Normativa RET/IFSP 82/5253.

Art. 20. As competéncias das Diretorias Adjuntas ou setores equivalentes, bem
como da Dire¢édo Geral, estdo definidas, respectivamente, nos artigos 17 e 18 da Portaria
Normativa RET/IFSP 82/5253.

1l - DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 21. O teletrabalho docente ndo podera abranger atividades cuja natureza exija
a presenca fisica do participante na unidade ou que sejam desenvolvidas por meio de
trabalho externo.

Paragrafo unico. O docente devera obedecer aos perfis de curso presencial ou a
distancia conforme definido nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos a qual estdo
vinculados.

Art. 22. A alteracdo superveniente do programa de gestdo ndo enseja o dever de
assinatura de novo termo de ciéncia e responsabilidade pelo participante, bastando sua
notificacdo quanto ao teor da alteracdo por meio do e-mail institucional e/ou via SUAP.

Art. 23. Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissdo de Coordenagdo-Geral
do Teletrabalho da unidade, formada pela(s) chefia(s) imediata(s) dos setores
participantes, Diretoria-Adjunta ou equivalente, e Dire¢do-Geral da unidade.

Art. 24. A realizacdo do teletrabalho € liberalidade de cada Campus, podendo este
aderir ou ndo ao programa, desta forma, fica a cargo da gestdo de cada Campus aceitar a
participacdo dos setores ou servidores que propuserem as propostas de plano.

Art. 25. Todos os participantes do teletrabalho, independente do regime de
execucdo, estdo dispensados do registro de frequéncia.
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Dé ciéncia.
Publique-se.

AGUINALDO LUIZ DE BARROS LORANDI

PORTARIA NORMATIVA N° 5/2023 - DRG/PRC/IFSP, DE 28 DE
FEVEREIRO DE 2023

Dispbe sobre critérios e procedimentos a serem observados para realizacdo do
teletrabalho pelos servidores técnicos administrativos, de que trata a Portaria Normativa
N° 46/2022 - RET/IFSP, DE 25 de abril de 2022, e a Portaria Normativa RET/IFSP n°
82/2023, de 14 de fevereiro de 2023, no ambito do Campus Piracicaba.

O DIRETOR GERAL DO CAMPUS PIRACICABA DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO, designado
pela Portaria de n° 2.370 de 08/04/2021, publicada no DOU em 09/04/2021, no uso de
suas atribuicGes regulamentares, com base na Portaria n® 3.903, de 04 de novembro de
2015, e considerando a Instrucdo Normativa n° 65, de 30 de julho de 2020, do Ministério
da Economia, a Portaria Normativa N° 46/2022 - RET/IFSP, DE 25 de abril de 2022, e a
Portaria Normativa RET/IFSP n° 82/2023, de 14 de fevereiro de 2023, RESOLVE:

Art. 1° Implantar o teletrabalho, de que trata a Portaria Normativa N° 46/2022 -
RET/IFSP, DE 25 de abril de 2022, e a Portaria Normativa RET/IFSP n° 82/2023, de 14
de fevereiro de 2023, no ambito do Campus Piracicaba.

Art. 2° Todos os servidores técnicos administrativos em exercicio em setores
vinculados a Direcdo Geral, Direcdo Adjunta de Administracdo e Direcdo Adjunta de
Ensino poderdo se candidatar para participar do teletrabalho, salvo aqueles enquadrados
nas hipoteses previstas no Art. 3° da Portaria Normativa N° 46/2022 - RET/IFSP, DE 25
de abril de 2022, e a Portaria Normativa RET/IFSP n° 82/2023, de 14 de fevereiro de
2023.

Art. 3° O teletrabalho tem como principais objetivos:

| — promover a gestdo da produtividade e da qualidade das entregas dos
participantes;

Il — promover a cultura orientada a resultados, com foco no incremento da
eficiéncia e da efetividade dos servicos prestados;
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Il — estimular o desenvolvimento do trabalho criativo, da inovacédo e da cultura
de governo digital;

IV — promover mecanismos para atrair servidores, motiva-los e comprometé-
los com os objetivos da instituicao;

V — ampliar a possibilidade de trabalho para servidores com dificuldades
de deslocamento para as dependéncias da instituicao;

V1 — desenvolver a cultura de sustentabilidade mediante estimulo ao uso racional
de recursos;

VIl — considerar a multiplicidade das tarefas, dos contextos de producdo e
das condicOes de trabalho para a concepc¢do e implementacdo de mecanismos de
avaliacdo de desempenho;

VI — contribuir com a reducédo de custos no poder publico.

Art. 4° A fim de preservar a capacidade e a disponibilidade de atendimento
presencial durante todo o horario de expediente de cada setor, a chefia imediata
juntamente com os servidores vinculados a ela, estabelecera revezamento para conciliar
os horarios de jornada regular, especial, reducdo de carga horaria para capacitacdo e
teletrabalho.

§ 1° As informagdes atualizadas de horario de atendimento do setor deverdo ser
divulgadas no site institucional, assim como disponibilizadas em local préximo a entrada
do setor e de facil acesso visual aos interessados no atendimento presencial.

§ 2° Havendo divergéncia entre os participantes na conciliacdo dos horarios ou
sobreposicdo de interesse no mesmo horério, cabe a chefia imediata, respeitando o
interesse da Administracdo Publica, decidir a alocacdo dos horérios para preservar a
capacidade e a disponibilidade do atendimento presencial.

Art. 5° O servidor devera prover a infraestrutura minima necessaria para
participacdo no Programa de Gestdo na modalidade teletrabalho, incluindo os
equipamentos e condicdes necessarias para a realizacdo de suas atividades, conforme
segue:

| — Providenciar e manter, sem qualquer espécie de ajuda de custo, ambiente de
trabalho em condi¢bes adequadas e favoraveis a execucdo das atividades a distancia,
especialmente com relacdo a ergonomia, a limpeza, a iluminacgéo e ao ruido.
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Il - Providenciar, sem qualquer ajuda de custo, computador com hardwares e
softwares que possibilitem acesso aos sistemas e a completa execucdo das atividades,
mantendo o sistema antivirus atualizado, garantindo a seguranca da informacao.

I11 - Providenciar, sem qualquer espécie de ajuda de custo, acesso a internet banda
larga, cujo desempenho e estabilidade seja suficiente para a realizagdo a distancia das
tarefas contidas no plano de trabalho e combinadas com a chefia imediata;

IV - Retirar processos e demais documentos das dependéncias da unidade, quando
necessarios a realizacdo das suas atividades a distancia, observando os procedimentos
relacionados a seguranca da informacdo e a guarda documental, constantes de
regulamentacdo propria, quando houver, e mediante termo de recebimento e
responsabilidade.

Paragrafo unico: Conforme art. 52 § 4° da Portaria N° 46/2022 - RET/IFSP, DE
25 de abril de 2022, poderd ser autorizada a retirada proviséria de equipamentos
tecnoldgicos das dependéncias fisicas da instituicdo pelo participante ja em teletrabalho,
mediante assinatura eletrénica prévia de Termo de Responsabilidade pelo participante,
que, por razdes diversas, incorrerem em uma situacdo temporaria de indisponibilidade
de seus equipamentos tecnoldgicos necessarios para a adequada prestacéo das atividades
a serem desempenhadas.

Art. 6° Como fase prévia a adesdo ao teletrabalho, primeiramente serd necessario
a aprovacao do Programa de Gestdo dos setores por meio de estudo técnico de que trata
0 Art. 33 da Portaria Normativa N° 46/2022 - RET/IFSP, DE 25 de abril de 2022, e a
Portaria Normativa RET/IFSP n® 82/2023, de 14 de fevereiro de 2023, a ser avaliado pela
chefia imediata, pela Diretoria Adjunta e aprovado pelo Diretor de Geral, conforme
modelo disponivel em versdo eletrdnica no SUAP.

8 1° O programa de Gestao aprovado sera atualizado, seja pela entrada ou saida
de servidores no setor ou sempre que a chefia imediata verificar necessidade.

§ 2° E de responsabilidade da chefia imediata dar ampla divulgacéo do Programa
de Gestdo aprovado e atualizado aos servidores em exercicio no setor.

Art. 7° Para adesdo ao teletrabalho, os servidores interessados deverdo preencher
0 Requerimento de Adesdo ao Teletrabalho e o Termo de Ciéncia e Responsabilidade no
Sistema Unificado de Administracdo Publica (SUAP), abrir processo e encaminhar para
a chefia imediata, conforme disposto no Art. 40 da Portaria Normativa N° 46/2022 -
RET/IFSP, DE 25 de abril de 2022.
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8 1° A solicitacdo para adesdo ao teletrabalho do servidor pressupde concordancia
tacita com o Programa de Gestdo aprovado para o seu setor de exercicio, o disposto no
“Termo de Ciéncia e Responsabilidade” e no “Requerimento de adesdo ao teletrabalho™.

8§ 2° A solicitagdo do servidor pressupBe concordancia tacita com o Programa de
Gestdo aprovado, mesmo que ocorram alteracdes ou atualizacdes deste, devendo no caso
de discordéncia do programa, solicitar seu desligamento do teletrabalho.

8 3°Uma vez que o servidor for aprovado, serdo realizados os tramites de registros
devidos no ponto eletrénico e nos demais sistemas informatizados pela Coordenadoria de
Gestdo de Pessoas, conforme Art. 40 da Portaria Normativa N° 46/2022 - RET/IFSP, DE
25 de abril de 2022, e a Portaria Normativa RET/IFSP n° 82/2023, de 14 de fevereiro de
2023.

§ 4° ApoOs os tramites constantes no paragrafo anterior, o setor de exercicio do
servidor, receberda mensagem eletrénica para que o servidor realize os registros do
Programa de Gestdo no sistema de acompanhamento e controle, selecionando as
atividades previstas no Programa de Gestdo aprovado para seu setor.

8 5° ApdGs a validagdo no sistema citado no pardgrafo anterior, pela chefia
imediata, das atividades que serdo desenvolvidas pelo servidor, serd dado inicio ao
teletrabalho, respeitando a vigéncia Portaria Normativa N° 46/2022 - RET/IFSP, DE 25
de abril de 2022, a Portaria Normativa RET/IFSP n°® 82/2023, de 14 de fevereiro de 2023,
e desta Portaria.

§ 6° E compulsorio ao servidor participante, a partir da data de inicio do
teletrabalho, encaminhar a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, via processo eletronico
no Suap, nova solicitacdo de Auxilio-transporte indicando apenas os dias efetivamente
estabelecidos como trabalho presencial.

Art. 8 No regime de execucdo parcial, o participante restringe-se a um
cronograma especifico, ndo sendo permitido o cumprimento de parte da jornada de
um mesmo dia de modo presencial e parte em teletrabalho, sendo que nos dias de trabalho
presencial, o servidor devera cumprir toda carga horaria prevista em sua Folha de Horario
e registrar o ponto eletrénico.

Art. 9° No interesse da Administracdo e de forma unilateral, o servidor em
teletrabalho podera ser convocado, por meio do e-mail institucional, para
comparecimento presencial com antecedéncia minima de (2) dois dias Uteis.

| - A convocacdo poderd ser realizada ainda que o servidor esteja em usufruto de
afastamentos, férias, licencas, impedimentos ou demais concessGes previstas na
Legislacgéo.
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Il - Caso a convocacdo por e-mail seja prejudicada por motivo de usufruto de
afastamentos, férias, licencas, impedimentos ou demais concessGes previstas na
Legislagdo, a notificagdo podera ser realizada adicionalmente por meio de mensagem
enviada ao namero de celular disponibilizado por ele, a fim de garantir a antecedéncia
minima.

Art. 10. Competira ao servidor o registro da execucdo de suas atividades e a
chefia imediata a analise e a avaliagdo das entregas realizadas pelos servidores
participantes.

Art. 11. Os critérios técnicos para participacao estdo dispostos no Anexo | desta
Portaria.

Art. 12. A alteracdo superveniente do programa de gestdo ndo enseja o dever de
assinatura de novo termo de ciéncia e responsabilidade pelo participante, bastando
sua notificacdo quanto ao teor da alteracdo por meio do e-mail institucional e/ou via
Suap.

Art. 13. Os casos omissos serdo dirimidos pela Comisséo de Coordenacao Geral
do Programa de Gestdo - Teletrabalho da unidade, formada pela(s) chefia(s) imediata(s)
dos servidores participantes, Diretoria Adjunta de Administracdo, Diretoria Adjunta de
Ensino e Direcdo Geral.

Art. 14. Esta Portaria estd pautada na IN SGP/SEDGG/ME n° 65, de 2020 e na
Portaria MEC n° 267, de 2021, que autoriza a implementacdo pelas unidades do
Ministério da Educacdo e em suas entidades vinculadas e na Portaria Normativa N°
46/2022 - RET/IFSP, DE 25 de abril de 2022, e a Portaria Normativa RET/IFSP n°
82/2023, de 14 de fevereiro de 2023. Qualquer alteracdo ou atualizacdo desses
instrumentos ensejara a revisdo na mesma medida das alteragdes.

Art. 15. Todos os participantes do teletrabalho, independente do regime de
execucao, estdo dispensados do registro de frequéncia.

Art. 16. A critério da Administragdo poderdo ser realizadas alteracBes e
atualizacOes desta Portaria para o aperfeicoamento do Teletrabalho no &mbito do Campus
Piracicaba.

Art. 17. Esta Portaria entra em vigor a partir do dia 01 de margo de 2023,
observando o disposto no paragrafo unico do art. 4° do Decreto 10.139 de 28 de novembro
de 2019, e integra a esta 0 Anexo I.

Art. 18. Revogar PORTARIA N.°27/2022 - DRG/PRC/IFSP, DE 27 DE ABRIL
DE 2022, PORTARIA N.° 28/2022 - DRG/PRC/IFSP, DE 28 DE ABRIL DE 2022 e
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PORTARIA NORMATIVA N° 4/2023 - DRG/PRC/IFSP, DE 28 DE FEVEREIRO DE
2023.

Anexo | - Critérios Téecnicos de Adeséo ao Teletrabalho

| - Tipo de adeséo:

a) ampla para o regime parcial; e

b) vedada para o regime Integral.

Il - Regime de Execucdo: Quantidade de participantes € ilimitada.

Il - Tempo de Participacdo: Devera ser analisado sempre que houver a inscricao
de novos servidores no regime ou no caso de eventual ocorréncia que impacte nas
atividades do setor, cabendo reavaliacdo anualmente, considerando o desempenho do(s)
servidor(es).

IV - Infraestrutura Obrigatoria para Participacdo: Respeitado o disposto no Art.
5° desta Portaria, compete ao servidor que optar pelo teletrabalho responsabilizar-se pela
escolha e adequacdo do ambiente para a execucdo do teletrabalho, sendo de sua
responsabilidade providenciar as estruturas fisicas, ergonémicas e tecnoldgicas
necessarias ao cumprimento de suas atribuicdes, bem como, arcar com toda e qualquer
despesa decorrente dessa modalidade de trabalho. Considera-se a estrutura minima para
realizacéo do teletrabalho:

a) ambiente separado e sem ruido, préprio para a realizacao do teletrabalho;

b) mesa adequada para apoio e suporte de equipamentos a serem utilizados no
teletrabalho;

c) cadeira ergondmica que possibilite a adequagdo postural do servidor em relacdo
aos maoveis e equipamentos;

d) material para apoio/descanso para 0s punhos e pés;
e) computador de mesa ou portatil capaz de executar programas basicos e
especificos para o desempenho de suas atividades simultaneamente como, por exemplo,

navegadores, suite de aplicativos, entre outros;

f) monitor posicionado entre 50 e 70 cm de distancia dos olhos e angulo de visdo
para a tela de 10° a 20°;
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g) acesso a internet;

h) instalacdo de Aplicativo de VPN determinado e fornecido pela instituicdo (nos
Casos necessarios);

i) aplicativo de antivirus instalado e atualizado;

j) Dispositivo de comunicacdo por audio e video no computador de mesa ou
portatil.

V - Perfil do Participantes:

a) Organizacdo e autodisciplina: habilidade de autogestdo para tomar decisoes
com autonomia e iniciativa, alinhadas com as orientacdes da chefia imediata, dentro dos
parametros legais e normativos, simplificar tarefas de forma produtiva e eficiente,
gerenciar a propria carga de trabalho, priorizar as atividades e administrar o tempo de
execucao.

b) Cumprimento de atividades nos prazos acordados: concluir as atividades
atribuidas e realizar as entregas de resultado de acordo com as metas estabelecidas, com
pontualidade de prazo conforme estabelecido pela chefia imediata ou ainda em data
anterior a estabelecida.

c) Interacdo com a equipe de trabalho: influéncia matua no convivio laboral e da
comunicagdo continua entre os servidores, refere-se a atuagdo em conjunto com o objetivo
de agregar solucdes, abrange a negociacao para resolucdo de situac@es de conflitos e/ou
divergéncias durante a execucdo das atividades sem que seja necesséria a intervencdo da
chefia imediata.

d) Atuacdo tempestiva: perceber de forma autbnoma situacées que necessitam de
intervencdo e agir de maneira responsavel em tempo oportuno, de forma corretiva para
solucionar a situagdo ou na impossibilidade de resolver, entdo reportar a chefia imediata,
ou ainda atuar de forma preventiva evitando que a ocorréncia se concretize ou agrave a
situacdo problema.

e) Pro atividade profissional: antecipar possiveis situacGes relacionais as
atividades desenvolvidas, consequéncias e solugGes; trabalhar para buscar o melhor
resultado da situag&o, além de ser capaz de definir meios para solucionar as circunstancias
identificadas sem a necessidade de mediag&o ou interferéncia da chefia imediata, agindo
de forma responsavel e assertiva para modificar a situacao.

f) Abertura para utilizacdo de novas tecnologias: habilidade em conhecer,
aprender, adaptar e utilizar as diversas tecnologias disponiveis para a efetivacdo das
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atividades de trabalho, realizacdo de reunides, da comunicacdo e do processamento de
informacdes.

g)Orientacdo para resultados: agir e focar na concretizacdo dos objetivos e metas
estabelecidos e, assim, garantir que os resultados sejam alcangados.

VI - Relacéo de atividades: vinculagdo com a tabela de atividades de que trata o
85° do Art. 33 da Portaria Normativa N° 46/2022 - RET/IFSP, DE 25 de abril de 2022;

VIl - Resultados Esperados: dentre os beneficios esperados para o Campus
Piracicaba, almeja-se promover a cultura orientada a resultados, com foco no incremento
da eficiéncia e da efetividade dos servigos prestados a sociedade, além da reducdo de
custos e do tempo de deslocamento e o aumento da qualidade de vida dos servidores, em
razdo do aumento de:

a) tempo disponivel para relaces pessoais visto que poderdo optar por trabalhar
em local em proximidade com a familia ou amigos;

b) tempo disponivel para realizacdo de atividades relacionadas ao autocuidado
tendo a vista menor tempo gasto com deslocamento e transito;

c) tempo disponivel para a realizacdo de alimentacdo mais saudavel,
d) produtividade e eficiéncia;

e) motivacdo das equipes: as equipes conseguem conciliar suas rotinas pessoais
com a do trabalho;

f) respeito a escolha do colaborador: permite ao trabalhador escolher onde ele
prefere produzir, o que pode ser em casa, em coworkings, no IFSP ou viajando, podendo
variar o ambiente de trabalho sem deixar de produzir;

g) reducdo do absenteismo;

h) reducdo de custos, como energia elétrica, para a instituicéo;

i) servidores com mais qualidade de vida no trabalho, haja vista a reducédo no
tempo de deslocamento.

VIII - Carga Horéaria Presencial: conforme Art. 12 da Portaria Normativa N°
46/2022 - RET/IFSP, DE 25 de abril de 2022.

IX - Produtividade adicional: ndo fixado.
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X - Prazo de Convocacao: servidor em regime de execucdo parcial: antecedéncia
minima de dois dias Uteis.

X1 - Relatério de Acompanhamento: modelo de relatério trimestral de
acompanhamento de desempenho;

X1l — Vigéncia: inicio conforme disposicao desta Portaria e prazo indeterminado.

XI1I - Solicitacdo para Adesdo: adesdo em fluxo continuo nos termos dos artigos
40 e 41 da Portaria Normativa RET/IFSP n° 46 de 25/04/2022.

Dé ciéncia.

Publique-se.

AGUINALDO LUIZ DE BARROS LORANDI
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2. RELATORIOS

MES DECLARACOES PORTARIAS

FEVEREIRO 08 09*

*Referem-se a 07 Portarias administrativas e 02 Portarias Normativas
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