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Publicagio de artigo em revista < N $
académica indexada (com ISSN), anais | 2.5 pontos por publicagio (limite de dois [2]).
de eventos académicos ¢ capitulo em | Total = 5,0 pontos

livro.

1,0 ponto por apresentagdo (limite de cinco

Publicagdo de textos em revistas e/ou [5]).

Jjornais.
Total = 5,0 pontos

Apresentago de trabalho em semindrio, | 2-5 pontos por apresentagio (limite de dois
simpGsio, congresso ou encontro de | [2])-

pesquisa. Total = 5,0 pontos
Publicaggo de livro. 5,0 pontos por livro publicado (limite de dois
[2D.

Total = 10,0 pontos

PONTUACAO MAXIMA TOTAL 50,0 pontos

Inscriges homologadas e Convocagdo para entrevistas: 07/12/2017.

6.2. Segunda Etapa: Entrevista
A convocagdo para as entrevistas ocorrerd no dia 07/12/2017.

A etapa da entrevista contempla dois objetivos centrais: 12 conhecer o candidato, sua realidade e
perspectivas académicas, de maneira a elucidar suas motivacdes para o curso; 22 conhecer as
possibilidades académicas do candidato.

Visando alcangar tais objetivos no decurso da entrevista, além das perguntas que deverdo ser
respondidas oralmente, o candidato terd que dissertar, por escrito, sobre uma determinada questio
atinente ao campo da Educagdo em Direitos Humanos.

A entrevista acontecerd nos dias 11, 12 e 13 de dezembro de 2017, na sala B22, do campus
Piracicaba, do IFSP.

7. DA CLASSIFICAGAO FINAL

7.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, mediante nota final obtida das
etapas do processo seletivo e preencherao as vagas oferecidas de acordo com o estabelecido neste
Edital.

7.2. Na hipétese de ndo haver candidatos autodeclarados negros ou indigenas ou portador de
deficiéncia, aprovados em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas
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remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo.

7.3. Em caso de empate serdo aplicados os seguintes critérios, privilegiando-se, nesta ordem, o
candidato que detiver a maior:

a) Idade entre os idosos (maiores de 60 anos), conforme previsto no Art. 27, paragrafo tnico, da
Lei N© 10.741/2003;

b) Pontuagdo na avaliagao Formagao académica em area afim e experiéncia docente na Rede Publica;
c) Tempo de atuagdo na area como docente;

d) Tempo de conclusdo da graduagao;

e) Idade.

7.4. Oresultado preliminar dos candidatos classificados e aprovados no processo seletivo nas vagas
de ampla concorréncia e de agbes afirmativas seré publicado no dia 15/12/2017 no site do campus
http://prc.ifsp.edu.br.

7.5. Sera permitido ao candidato solicitar recurso da nota final obtida. Para tanto, o mesmo podera
apresentar recurso no dia 18/12/2017, no setor Coordenadoria de Registros Académicos do Campus
Piracicaba das 10h30 as 19h30.

7.6. O parecer sobre os recursos interpostos é irrecorrivel.

7.7. Aclassificagdo final do processo seletivo, com as distribuicdes de vagas em ampla concorréncia
e acdes afirmativas, sera divulgada no dia 20/12/2017 no site do campus http://prc.ifsp.edu.br.

8. DA MATRICULA

8.1. Os candidatos selecionados, classificados e aprovados serdo convocados para matricula
obedecendo rigorosamente a ordem final de classificagio no processo seletivo, até se completar o
namero total de vagas, conforme estabelecido neste Edital.

8.2. Em caso de desisténcia de candidato negro ou indigena aprovado em vaga reservada, a vaga
serd preenchida pelo candidato negro ou indigena posteriormente classificado.

8.3. Em caso de desisténcia de candidato portador de deficiéncia aprovado em vaga reservada, a
vaga sera preenchida pelo candidato portador de deficiéncia posteriormente classificado.

8.4. Os candidatos selecionados, classificados e aprovados dever3o efetuar a matricula nos dias 27
e 28 de fevereiro de 2018, na Coordenadoria de Registros Académicos do Campus Piracicaba, das
10h30 as 19h30.

8.5. No ato da matricula, os candidatos selecionados, classificados e aprovados deverio apresentar
os documentos originais, para que os mesmos sejam conferidos com as respectivas copias entregues
no ato da inscrigdo.

8.6. 0 ndo comparecimento do candidato convocado para matricula, no dia especificado para a
realizaco da mesma, implicara na abdicacéo do direito a vaga e na chamada do proximo candidato
selecionado, classificado e aprovado, obedecendo-se a ordem de classificagao. ﬁr\,\,
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8.7. Caso algum candidato selecionado, classificado e aprovado seja eliminado devido a
apresentacdo de documentagdo que ndo coincida com os documentos apresentados durante o
processo seletivo, ou haja desisténcia de candidatos convocados para matricula, a vaga deste
candidato sera disponibilizada e realizar-se-a uma préxima chamada para matricula no dia 01 de
marco de 2018.

8.8. Em caso de novas chamadas para matricula, elas serdo veiculadas nos enderegos eletrénicos
http://prc.ifsp.edu.br.

8.9. Para realizar a matricula nos cursos de pos-graduagao, o candidato devera ter diploma de curso
de graduagao reconhecido pelo MEC; caso o diploma ainda ndo tenha sido registrado, sera aceito o
atestado de concluséo do curso de graduacio.

9. CRONOGRAMA GERAL DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo para o curso de pds-graduagdo Lato Sensu, especializagdo em Educagdo em
Direitos Humanos, seguira cronograma conforme tabela abaixo:

Atividade Data
Inscrigdo e entrega da 06/11/2017 até 30/11/2017
documentagao
s s W
Entrevista 11/12/2017 a 13/12/2017
Divulgagdo dos resultados 15/12/2017
Interposicdo de Recursos 18/12/2017
Divulgagao dos aprovados apés 20/12/2017
recursos
Matricula 27/02/2018 a 28/02/2018

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. Serd eliminado, em qualquer época, o candidato que apresentar documentos ou informagées
falsas ou outros meios ilicitos.

10.2. Serdo excluidos os candidatos selecionados, classificados e aprovados que ndo comparecerem
para efetuar a matricula. /
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10.3. A documentagdo dos candidatos ndo selecionados ficara disponivel para retirada na
Coordenadoria de Registros Académicos pelo prazo de sessenta dias, ap6s a divulgacao do resultado
final do processo seletivo. Ap6s esse prazo, a documentacio serd descartada.

10.4. Sera de inteira responsabilidade do candidato a procura pelas informacdes referentes ao
andamento do processo seletivo. As informagdes poderao ser obtidas no site http://prc.ifsp.edu.br.

10.5. O presente Edital poderd ser cancelado ou alterado, em parte ou no todo, a qualquer
tempo, desde que motivos supervenientes, legais ou relevantes assim o determinem, sem que isso
venha a gerar direitos ou obrigagdes em relagdo aos interessados.

10.6. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora do Processo
Seletivo.

Piracicaba, 30 de outubro de 2017.

O el

Eduardo Antonio Modena

REITOR
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO

EDITAL N° 778/2017 de 30/10/2017

PROCESSO SELETIVO PARA O CURSO DE POS-GRADUACAO LATO SENSU
ESPECIALIZAGAO EM EDUCACAO EM DIREITOS HUMANOS

1. DA ABERTURA

O Reitor do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Sdo Paulo — IFSP, no uso de
suas atribuicdes, torna publico o presente Edital contendo as normas referentes ao processo
seletivo para o Curso de Pés-Graduagdo Lato Sensu, Especializacdo em Educacdo em Direitos
Humanos, a ser oferecido no Campus Piracicaba da Instituigdo.

1.1. Organizagdo
O processo seletivo sera conduzido pela ComissGo Examinadora constituida para essa finalidade.
1.2. validade

Os resultados do processo seletivo deste edital serdo validos apenas para o preenchimento de vagas
oferecidas para ingresso no 12 semestre do ano letivo de 2018.

2.DO CURSO
2.1. Pdblico alvo

Poderdo se candidatar os portadores de diplomas de curso superior reconhecidos pelo MEC em:
qualquer drea do conhecimento, ou os portadores de declaragao de colagdo de grau emitida pela
instituicdo de ensino superior, explicitada a data da obtengéo do grau.

2.2. Objetivos do curso

2.2.1. Objetivo geral

* Desenvolver dominio dos conceitos fundamentais (filoséficos, sociolégicos e legais) do campo
dos Direitos Humanos.

¢ Conhecer a trajetoria histérica da construgio da democracia e o entrelagamento com os direitos

humanos. oy
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e Desenvolver conhecimentos dos principais tratados internacionais de Direitos Humanos.

e Analisar os principais documentos brasileiros a afirmarem os Direitos Humanos.

o Compreender a abrangéncia dos Direitos Humanos na contemporneidade.

* Conhecer, de maneira geral, a tematica dos Direitos Humanos.

e Formar docentes e educadores com competéncias na area dos direitos humanos para o

desenvolvimento de temas e projetos em sala de aula e outros espagos formativos.

2.2.2. Objetivos especificos

* Desenvolver o dominio tedrico dos conceitos fundamentais relacionados a tematica dos
Direitos Humanos.

e Compreender e conceber o humano como ser portador de direitos fundamentais.

* Conhecer os principais documentos e legislagdo acerca dos Direitos Humanos.

* Conhecer a trajetéria historica da construgdo da nogdo moderna de Direitos Humanos.

* Compreender os Direitos Humanos como decorrentes de lutas e conquistas histéricas.

e Conhecer as estruturas legais que atuam em prol da defesa dos Direitos Humanos.

e Conhecer os espacos do Estado e da Sociedade Civil e suas relagdes, assim como atores e
agentes sociais envolvidos na preconizacao dos direitos sociais.

* Relacionar Direitos Humanos e Educagao para a Cidadania e defesa e avanco da Democracia.

* Contribuir com a formacdo teérico-pratica de docentes e outros educadores na area dos
direitos humanos, subsidiando-os para o desenvolvimento de tematicas e projetos nessa

area.

2.3. Carga horéria

O curso foi organizado em 4 componentes curriculares com carga horaria de 33,33 horas cada, 4
componentes curriculares com carga horaria de 50 horas cada, 2 componentes curriculares com
16,66 horas cada, com total de 366,65 horas. O trabalho de conclusao de curso sera desenvolvido
em 80,35 horas, portanto o curso terd carga horaria total de 447 horas.

2.4. Periodo e local

O curso sera oferecido no periodo noturno, as tercas-feiras e quintas-feiras, no Campus Piracicaba,
localizado na Rua Didcono Jair de Oliveira, n® 1005, bairro Santa Rosa, Piracicaba/SP.

2.5. Investimento

O curso € gratuito, ndo possuindo mensalidades, taxas de matricula e taxa de inscrigdo para o

: 120
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processo seletivo.

2.6. Vagas

S0 ofertadas 20 vagas para o curso, com ingresso no 12 semestre 2018.
2.6.1. Caracteristicas das vagas disponiveis:

a. Ampla Concorréncia - Vagas para todos e quaisquer candidatos inscritos, entre os quais estao
incluidos os candidatos que solicitaram vagas reservadas, cuja ocupagdo sera baseada na
classificacdo obtida na prova.

b. Agdes afirmativas — Vagas destinadas aos candidatos que satisfacam uma das seguintes
condigbes: autodeclarados negros (pretos e pardos), indigenas ou pessoa com deficiéncia (PCD).

Com base na Resolugdo do IFSP n? 41, aprovada em 06/05/2017, pelo Conselho Superior da
instituicdo, 20% das vagas, serdo destinadas a candidatos autodeclarados negros (pretos e pardos)
ou indigenas e 5% das vagas serao destinadas a candidatos com deficiéncia (PCD).

Tabela 1. Distribuicdo das vagas

CANDIDATOS
CANDIDATOSDE | ;7 0DECLARADOS | CANDIDATOS COM
TOTAL DE VAGAS AMPLA
CONCORRENCIA g il R
INDIGENAS
20 15 4 1

3. DA INSCRIGAO

3.1. Periodo de inscrigio

De 06/11/2017 até 30/11/2017.
3.2. Local e horério

As inscricBes serdo realizadas na Coordenadoria de Registros Académicos do Campus Piracicaba, 3
rua Didcono Jair de Oliveira, 1005, Santa Rosa, Piracicaba/SP, de segunda a sexta-feira, no periodo das
10h30 as 19h30.

3.3. Pré-requisito

0O candidato deverd ser portador de diploma ou atestado de conclusio de curso de graduagio em
nivel superior em qualquer drea do conhecimento.

0O candidato estrangeiro devera ser portador de diploma de graduagéo revalidado.
3.4. Documentos exigidos para Inscrigdo

O candidato devera entregar os seguintes documentos em fotocopia simples, em ENVELOPE

LACRADO, identificado com o nome do candidato, o curso e o nimero do Edital na Coordenaria de
Registros Académicos do Campus Piracicaba: 4[/
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a) Formuldrio de inscricdo devidamente preenchido sob inteira responsabilidade do candidato
(Anexo Ill);

b) Cépia do Diploma de Graduagdo em nivel superior reconhecido pelo MEC ou Atestado de
Conclusdo do curso de graduagao em nivel superior;

c) Copia do Histérico Académico (constando data de colagdo de grau e expedicao do diploma) do
curso de graduagdo em nivel superior;

d) Copia de Certidao de Nascimento ou Casamento;

e) Copia da Cédula de Identidade (RG);

f) Copia do Cadastro de Pessoas Fisicas na Receita Federal do Brasil (CPF);
g) Copia do Titulo de Eleitor, se brasileiro nato ou naturalizado;

h) Certiddo de Quitagdo Eleitoral (obtido no Cartério Eleitoral ou no enderego eletrénico
http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral) ou comprovante
das duas ultimas eleigdes (copias), se brasileiro nato ou naturalizado;

i) Uma foto 3X4 recente;
j) Carteira de Reservista ou comprovante de quitagdo com o Servigo Militar (caso se aplique);
k) Cépia de curriculo (preferencialmente Lattes);

1) Se estrangeiro, o candidato devera apresentar cépia de documentos académicos, diploma de
graduagdo revalidado e histérico escolar, e copia de Registro Nacional de Estrangeiro ou de
passaporte com visto de entrada no Brasil;

m) Formuldrios referentes as AcSes Afirmativas, Anexos | e II, se for o caso;
3.4.1. N@o serdo aceitos outros documentos em substituigdo aos relacionados anteriormente.

3.4.2. E vedado o acréscimo de documentos  inscrigio ap6s o seu recebimento pela Coordenadoria
de Registros Académicos do Campus Piracicaba.

3.4.3. Néo serdo aceitos pedidos de inscrigdo, por via postal, fax, internet, em carater condicional
ou de modo diverso ao previsto neste Edital.

3.4.4. Seré permitida a inscricdo por procuragdo, desde que cumpridos todos os pré-requisitos
previstos neste Edital. O representante legal devera apresentar a procuragdo original (com firma
reconhecida em cartério) e anexar uma cépia do documento, que ficara retido para arquivo, no ato
da inscricdo do candidato. O representante legal deverd apresentar sua cédula de identidade
original, juntamente com uma cépia do documento, que ficara retido para arquivo, no ato da
inscricdo do candidato.

3.4.5. De acordo com a Portaria IFSP n® 2.102, de 13 de maio de 2014, fica assegurado ao candidato
transgénero que desejar ser tratado pelo género e pelo Nome Social, durante a realizacio das
provas e de qualquer outra fase presencial do processo seletivo, o direito de solicitar atendimento
especial, mediante preenchimento do formuldrio constante no Anexo IV.

3.5. Documentos para os candidatos — A¢Ses Afirmativas

3.5.1. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas destinadas as acdes afirmativas deverdo

apresentar, além dos documentos elencados no item 3.4, 0 Anexo | (para candidatos au?ﬂyﬂarados
i
/
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pretos ou indigenas) ou Il (para candidato com deficiéncia), conforme o caso, e, além disso, no
envelope devers indicar a opgdo por concorrer a esta modalidade de oferta.

3.5.1.a. Os candidatos a reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia (PCD) poderdo solicitar
adaptagbes/adequagbes especificas para a realizagdo da(s) etapa(s) do processo seletivo,
informando os recursos de acessibilidade, de tecnologia assistiva ou qualquer tratamento
diferenciado necessario, conforme prazo e procedimentos determinados no edital do processo
seletivo.

3.5.1.b. Ressalvadas as condigdes especificas para a realizacao da(s) etapa(s) do processo seletivo,
os candidatos com deficiéncia participardo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos,
no que tange ao horario, ao local, ao contetdo, aos critérios de aprovagdo e a todas as demais
normas de regéncia para o processo seletivo.

3.5.2 Os candidatos a reserva de vaga para Pessoas com Deficiéncia (PCD), além da indicagdo na
declaracdo (Anexo Il), precisam apresentar, no periodo da inscri¢do, um laudo médico original e
legivel, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), contendo o nome do médico
especialista, sua assinatura e CRM, a ser entregue em envelope lacrado, identificado por fora com
0 nome completo do candidato.

3.5.2.a. O envelope contendo o laudo médico sera encaminhado para o NAPNE, para conferéncia e
confirmagao da concorréncia as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia.

4. HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

4.1. Somente serdo deferidas as inscri¢des que cumprirem todas as exigéncias previstas neste Edital
de processo seletivo.

4.2. A auséncia de qualquer documento solicitado implicard o indeferimento da inscrigdo. E de
inteira responsabilidade do candidato a conferéncia dos documentos a serem encaminhados para
inscricdo.

4.3. A divulgagéo das inscrigGes deferidas ocorrera em 05/12/2017 no mural do Campus Piracicaba
e no enderego eletrdnico: http://prc.ifsp.edu.br.

4.4. Apés publicagdo das inscricdes deferidas o candidato cuja inscrigio for indeferida podera
apresentar recurso no dia 06/12/2017 na Coordenadoria de Registros Académicos do Campus
Piracicaba, das 10h30 as 19h30.

4.5. Serdo desconsiderados os requerimentos que n3o estiverem devidamente fundamentados e
acompanhados dos documentos comprobatérios da solicitagao.

4.6. O parecer sobre 0s recursos interpostos é irrecorrivel.

4.7. A divulgagao das inscrigdes homologadas ocorrerd em 07/12/2017.

5. DO PROCESSO DE SELEGAO
5.1. 0 processo de selecao constard de 2 etapas: fW\’
s
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Analise de curriculo e entrevista.

Pontuacdo Pontuacdo
Etapas Avaliagdes Natureza e 52 g )
Minima Maxima
a) | Anilise de Curriculo Classificatéria - 50
b) | Entrevista Eliminatdria/Classificatoria 30 50
Total 50 Pontos 100 Pontos

5.2. Somente poderdo participar das etapas do processo de selegdo os candidatos que tiverem sua

inscricdgo homologada.

5.3. O candidato que faltar a qualquer uma das etapas do processo seletivo estaré eliminado.

5.4. Em hipotese alguma havera segunda chamada para qualquer uma das etapas, sob qualquer
pretexto, e nenhum candidato podera realiza-las fora do local e hordrio determinados.

5.5. O candidato podera interpor recursos contra o resultado da analise comprobatéria da reserva
de vagas, em periodo a ser definido pelo edital do processo seletivo, anteriormente  realizagdo da

matricula.

5.6. Sera eliminado do processo seletivo o candidato que:

a) se utilizar de documentos falsos ou irregulares para participar do processo seletivo;

b) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos; ou

c) deixar de assinar a lista de presenga (quando houver).

6. DA DESCRICAO DAS ETAPAS DE AVALIACAO

6.1. Primeira Etapa: Andlise de curriculo

Total: 10,0 pontos

CRITERIOS PONTUACAO
Em  drea  afim
Formagdo académica (apenas em curso | Em drea que ndo seja | (Ciéncias Humanas ¢
de nivel superior reconhecido pelo | afim Ciéncias Sociais
MEC). Aplicadas)

Total: 15,0 pontos

Experiéncia Docente na Rede Publica.

2,0 pontos por ano

Total = 10,0 pontos

de efetivo exercicio
docente (limite de cinco [5] anos).

i





