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AFASTAMENTO REMUNERADO PARA PARTICIPAÇÃO EM

PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃOSTRICTO SENSU

 

RESULTADO FINAL

 

 

Considerando o disposto no Edital Nº 37/2025, de 18/09/2025;; visando a classificação para 1 vaga

de Afastamento Remunerado para Participação em Programa de Pós-Graduação Stricto Sensu para o

1º semestre de 2026, em níveis de Mestrado, Doutorado e Pós-Doutorado, nos termos do Art. 96-A da

Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, do Decreto nº 9.991, de 28 de agosto de 2019 (e

alterações) e das Portarias Normativas RET IFSP nº 12 e nº 14, de 07 de julho de 2021. A Diretoria

Geral do Câmpus Piracicaba, por meio da Coordenadoria de Gestão de Pessoas,  torna público

o RESULTADO FINAL da Classificação dos servidores Técnicos-Administrativos inscritos no

Processo Seletivo de Afastamento Remunerado para Participação em Programas de Pós-

Graduação Stricto Sensu, bem como orientações complementares.

 

AFASTAMENTO* – 01 VAGA

 

SERVIDORES CLASSIFICADOS 

NÃO HOUVE CANDIDATOS CLASSIFICADOS

 

RECURSOS QUANTO AO RESULTADO PRELIMINAR

NÃO HOUVE RECURSO

 

 

 

 

 

 

 

Assinado eletronicamente

ALEXANDRE SILVA

DIRETOR GERAL

Campus Piracicaba
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