PROPOSTA DE GESTAO PARA CANDIDATURA AO
CARGO DE DIRETOR-GERAL DO CAMPUS PIRACICABA
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Apresentacao

Prezada Comunidade do Campus Piracicaba,

Meu nome ¢€é Alexandre Silva, e € com grande
entusiasmo e comprometimento que apresento minha
candidatura a direcao de nosso Campus.

Sou professor ha 22 anos na darea de Ensino de
Matematica, com mestrado em Educac¢ao pela Universidade de
Sao Paulo — USP e com Doutorado em Educagao pela
Universidade Estadual de Campinas — UNICAMP. Ao longo de
minha carreira, tive a oportunidade de atuar em diversas
funcdes educacionais, tanto em sala de aula quanto em cargos
de geréncia e coordenacao, sempre focado em proporcionar
uma educag¢ao de qualidade, inclusiva e transformadora.




Minha experiéncia em nosso campus que
vem desde 2012, tanto como professor (atuando
em todos os cursos oferecidos no campus, desde a
Graduacao até os cursos de Ensino Medio
Integrado, Concomitante e Subsequente), como
Gerente Educacional, bem como Coordenador
Sindical me permitiu desenvolver uma visao clara
sobre a importancia de uma gestao participativa e
colaborativa. Acredito que, juntos, podemos
construir um ambiente escolar/académico mais
acolhedor, onde estudantes, professores, técnicos
administrativos e familias sintam-se ouvidos e
apoiados.



Minha historia no campus é marcada por
valores como solidariedade, empatia, dedicacao,
colaboracao, lealdade, transparéncia,
participag¢ao, entusiasmo, e uma luta constante
por melhorias. Como diretor, € com esses
principios que pretendo servir a nossa
comunidade. Minha proposta € de uma gestao
aberta e colaborativa, onde todos tenham voz e
possam contribuir para fortalecer nossa missao de
transformar a sociedade por meio da educacao,
ciéncia e tecnologia.

Convido todos a se unir a essa jornadal
Vamos juntos buscar novas perspectivas, abragar
novas oportunidades e trazer melhorias para o
nosso campus!




Apresentacao do Plano de Gestao

* Proposta elaborada de forma participativa;

 Busca atender as demandas da comunidade e encontrar solucdes para alcancar a
missao do IFSP: consolidar uma educacao que promova inclusao social, formacao
integral e producao de conhecimento;

* O documento leva em consideracao os dados obtidos nos relatorios da Comissao
Prépria de Avaliagao (CPA) e no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

 Tem a Democracia e a Participacao como principios centrais.




Apresentacao do Plano de Gestao
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Ensino

® Acompanhar os alunos egressos para utilizar suas experiéncias na avaliacao dos
projetos pedagogicos e praticas de ensino;

e Apoiar o trabalho das comissdes de Permanéncia e Exito, identificando problemas e
propondo solucoes;

® [ncentivar atividades esportivas e culturais para promover a interacao entre a
comunidade do campus;




Ensino NAPNE

Nucleo de Apoio as Pessoas com
Necessidades Educacionais Especificas

Fortalecer o NAPNE, promovendo a inclusao de pessoas com necessidades
educacionais especificas, com formacao docente e atividades culturais voltadas a
educacao inclusiva, além de reivindicar junto a reitoria orcamento especifico para este
fim;

Apoiar o projeto de Formacao Continuada, de modo a promover troca de experiéncias
e debates sobre questdes pertinentes a educacao profissional e tecnologica;

Fortalecer a Biblioteca, tanto como espaco fisico
quanto como setor responsavel por organizar
acoes gque promovam ainda mais o0 acesso a
informacao de qualidade;

Rever o orcamento destinado a biblioteca
devido a necessidade de renovacao e
atualizacao do acervo;




Ensino

® Criar espacos formativos no campus que tratam da Historia e Cultura Africana, Afro-
brasileira e Indigena, com base nas Leis 10.639 e 11.645;

® Buscar maneiras de vitalizar as atividades do ensino noturno, fortalecendo os cursos e
garantindo a presenca de membros da direcao nesse periodo para melhor atender a
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Ensino

e Desenvolver agenda de acoes educativas voltadas para o combate
ao machismo, ao racismo e a homofobia, promovendo a
conscientizacao de toda a comunidade académica sobre o respeito
a diversidade e a inclusao. Isso sera feito por meio de debates,
palestras e projetos pedagodgicos que abordem questdoes de
género, orientacao sexual e raca, visando a construcao de um
ambiente mais inclusivo e igualitario;
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Ensino
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Pesquisa

® Buscar implementacao orcamentaria para o aumento de oferta de bolsas de Iniciacao
Cientifica;

e Criar minicursos e oficinas para capacitar servidores na elaboracao, captacao e gestao
de projetos de pesquisa e extensao, bem como aquisicao de materiais e equipamentos;

e Oferecer suporte e fortalecer os grupos de pesquisa do Campus;

PIBIFSP Ty

. . . » - ‘
Programa Institucional de Bolsas de Iniciagéo
Cientifica e Tecnoldgica do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Sao Paulo




Pesquisa

Ampliar a participacao do Campus em foruns de discussao sobre Ciéncia e Tecnologia
em nivel municipal e regional;

Fortalecer parcerias com instituicoes da regiao que realizam pesquisa;

Consolidar parcerias com Incubadoras de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao de Piracicaba e
regiao;

Implementar estratégias de mobilidade académica, facilitando intercambios
internacionais e nacionais.
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incubadora tecnologica /
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Extensido \
e

Destinar e buscar complementar o orcamento para o setor para o bom desenvolvimento
de atividades que beneficiem tanto a comunidade académica quanto a comunidade

externa;

Fortalecer o contato com a comunidade, especialmente com Movimentos Sociais e
Liderancas Comunitarias, para identificar necessidades e propor acoes de extensao;
Aumentar a comunicacao com a Secretaria Municipal de Trabalho e Renda para identificar

demandas de qualificacao no municipio;

Incentivar acdes de extensao que reforcem o
compromisso social do campus em areas como Educacao,
Cultura, Direitos Humanos, Ecologia, Ciéncia e Tecnologia;




Extensao

Promover abertura do campus para visitas escolares
em parceria com o projeto de extensao "Conheca o
IFSP - Piracicaba“;

Fomentar a cultura extensionista, priorizando
projetos de ensino e pesquisa que integrem a
extensao;

Promover o campus como espaco publico de
referéncia para debates e eventos regionais de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia;

Atuar junto a imprensa local e regional para divulgar
as atividades do IFSP Piracicaba;

Avaliar, junto ao setor de extensao, as necessidades
de pessoal e condicdes de trabalho, considerando o
alto volume de demandas.




Administracao

® Implementar uma gestao democratica, participativa e transparente;

e Fortalecer o Conselho de Campus (CONCAM) para direcionar e priorizar pautas
administrativas, orcamentarias e educacionais;

® Propor a criacdo de comissoes hibridas/mistas provisorias para enfrentamentos de
demandas pontuais;

e Adotar o Orcamento Participativo via
CONCAM ou Assembleias/ReuniGes
Gerais;

® Criar comissao de divulgacao com
orcamento especifico e apoio
profissional para melhorar a
comunicacao e visibilidade do campus
nos ambitos municipal e regional;




Administracao

Buscar e fortalecer parcerias com orgaos estaduais € municipais para promover acoes
conjuntas na educacao;

Melhorar a comunicacao e a integracao entre os setores administrativos e educacionais;

Analisar os relatorios anuais da CPA e implementar melhorias e adaptacdes necessarias;

Incentivar iniciativas de sustentabilidade, como reuso de
materiais e preservacao ambiental;

Incentivar e buscar recursos adicionais por meio de
emendas parlamentares, editais e leis de fomento;
Divulgar e revisar o PPP, PDU e PDI do campus,
promovendo maior participacao coletiva;

Retomar as discussdes sobre a oferta do PROEJA e
Cursinho Popular.
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Estudantes

Fortificar o estabelecimento de convénios com empresas
para oferecer estagios, trainee e visitas técnicas;

Promover workshops sobre curriculos, entrevistas e
networking;

Incentivar empreendedorismo, principalmente através da
parceria com a Agéncia INOVA do IFSP;

Disponibilizacao de materiais didaticos fisicos e recursos de
apoio académico para os alunos;




Estudantes

® Propor melhorias na infraestrutura fisica do campus, promovendo um ambiente mais
acolhedor e funcional para a comunidade académica;

® Solicitar a prefeitura melhorias no servico de transporte coletivo;

® |ncentivar e expandir atividades culturais no campus;

® Buscar melhorias nos espacos de estudo, modernizacao de laboratdrios e aquisicao de
tecnologias adequadas ao mundo do trabalho;

e Aumentar a oferta de viagens e visitas técnicas;

® Promover a criacao de um Festival Estudantil de Cultura e Arte.




Servidores

® A partir do levantamento de propostas dos servidores implementar melhorias e
adaptacdoes ao PGD no sentido de intensificar a qualidade de vida, bem como a
produtividade no trabalho;

® Solicitar a Reitoria a criacao de um programa de saude suplementar para ajudar com
despesas de saude;

® Reivindicar junto a reitoria a criacao do cargo de técnico-administrativo substituto;

e Organizar eventos de integracao e confraternizacao periodicos;

e Oferecer capacitacao para os servidores conforme suas necessidades especificas.

PGD

SUd

sistema unificado de
administracao publica




Estrutura

Se empenhar na busca de recursos para:

Reformar o sistema de ar condicionado,
especialmente nas salas de aula;

Transformar a quadra em quadra poliesportiva de
fato, bem como Vviabilizar a construcao de
arquibancadas e melhorar o sistema de som e
iluminacao;
Construir um auditorio adequado para a
comunidade;

Fiscalizar a construcao do refeitorio e buscar
recursos para que atenda plenamente e o mais
breve possivel a comunidade estudantil;
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Estrutura

Buscar recursos para a reestruturacao dos laboratorios de informatica, garantindo a
modernizacao dos equipamentos e das instalacoes;

Buscar recursos para modernizar as salas de aula com projetores e sistema de audio
adequados, bem como promover estudos para melhorar a qualidade acustica dos
ambientes;

Buscar recursos para aquisicao de equipamentos que proporcionem internet de melhor
qgualidade e velocidade;

Acompanhar e cobrar a construcao do prédio da biblioteca para atender a comunidade
0 mais breve possivel;

Adquirir equipamentos de audio e video profissionais e instrumentos musicais;
Desenvolver um projeto de arborizacao e revitalizacao do campus;
Criar um espaco de convivéncia e descanso para alunos e servidores;

Considerar a expansao das salas de aula.



Renovar para Transformar!

Siga a nossa campanha no Instagram:
#faz_o_X #xandaoparadiretor
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