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Apresentação

Prezada Comunidade do Campus Piracicaba,

Meu nome é Alexandre Silva, e é com grande

entusiasmo e comprometimento que apresento minha

candidatura à direção de nosso Campus.

Sou professor há 22 anos na área de Ensino de

Matemática, com mestrado em Educação pela Universidade de

São Paulo – USP e com Doutorado em Educação pela

Universidade Estadual de Campinas – UNICAMP. Ao longo de

minha carreira, tive a oportunidade de atuar em diversas

funções educacionais, tanto em sala de aula quanto em cargos

de gerência e coordenação, sempre focado em proporcionar

uma educação de qualidade, inclusiva e transformadora.



Minha experiência em nosso campus que

vem desde 2012, tanto como professor (atuando

em todos os cursos oferecidos no campus, desde a

Graduação até os cursos de Ensino Médio

Integrado, Concomitante e Subsequente), como

Gerente Educacional, bem como Coordenador

Sindical me permitiu desenvolver uma visão clara

sobre a importância de uma gestão participativa e

colaborativa. Acredito que, juntos, podemos

construir um ambiente escolar/acadêmico mais

acolhedor, onde estudantes, professores, técnicos

administrativos e famílias sintam-se ouvidos e

apoiados.



Minha história no campus é marcada por

valores como solidariedade, empatia, dedicação,

colaboração, lealdade, transparência,

participação, entusiasmo, e uma luta constante

por melhorias. Como diretor, é com esses

princípios que pretendo servir à nossa

comunidade. Minha proposta é de uma gestão

aberta e colaborativa, onde todos tenham voz e

possam contribuir para fortalecer nossa missão de

transformar a sociedade por meio da educação,

ciência e tecnologia.

Convido todos a se unir a essa jornada!

Vamos juntos buscar novas perspectivas, abraçar

novas oportunidades e trazer melhorias para o

nosso campus!



Apresentação do Plano de Gestão 

• Proposta elaborada de forma participativa;

• Busca atender às demandas da comunidade e encontrar soluções para alcançar a

missão do IFSP: consolidar uma educação que promova inclusão social, formação

integral e produção de conhecimento;

• O documento leva em consideração os dados obtidos nos relatórios da Comissão 

Própria de Avaliação (CPA) e no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

• Tem a Democracia e a Participação como princípios centrais.



ENSINO

PESQUISA

EXTENSÃO

ADMINISTRAÇÃO
ESTUDANTES

SERVIDORES

ESTRUTURA

Apresentação do Plano de Gestão 



Ensino
● Acompanhar os alunos egressos para utilizar suas experiências na avaliação dos 

projetos pedagógicos e práticas de ensino;

● Apoiar o trabalho das comissões de Permanência e Êxito, identificando problemas e 

propondo soluções;

● Incentivar atividades esportivas e culturais para promover a interação entre a 

comunidade do campus;



Ensino
● Fortalecer o NAPNE, promovendo a inclusão de pessoas com necessidades 

educacionais específicas, com formação docente e atividades culturais voltadas à 

educação inclusiva, além de reivindicar junto à reitoria orçamento específico para este 

fim; 

● Apoiar o projeto de Formação Continuada, de modo a promover troca de experiências 

e debates sobre questões pertinentes a educação profissional e tecnológica;

● Fortalecer a Biblioteca, tanto como espaço físico 

quanto como setor responsável por organizar 

ações que promovam ainda mais o acesso à 

informação de qualidade;

● Rever o orçamento destinado à biblioteca 

devido a necessidade de renovação e 

atualização do acervo; 



Ensino

● Criar espaços formativos no campus que tratam da História e Cultura Africana, Afro-

brasileira e Indígena, com base nas Leis 10.639 e 11.645;

● Buscar maneiras de vitalizar as atividades do ensino noturno, fortalecendo os cursos e 

garantindo a presença de membros da direção nesse período para melhor atender à 

comunidade acadêmica.



Ensino
● Desenvolver agenda de ações educativas voltadas para o combate 

ao machismo, ao racismo e à homofobia, promovendo a 

conscientização de toda a comunidade acadêmica sobre o respeito 

à diversidade e a inclusão. Isso será feito por meio de debates, 

palestras e projetos pedagógicos que abordem questões de 

gênero, orientação sexual e raça, visando a construção de um 

ambiente mais inclusivo e igualitário;



Ensino

● Incentivar alternativas de ensino 

ligadas à atividades artísticas e de 

entretenimento.



Pesquisa
● Buscar implementação orçamentária para o aumento de oferta de bolsas de Iniciação 

Científica;

● Criar minicursos e oficinas para capacitar servidores na elaboração, captação e gestão 

de projetos de pesquisa e extensão, bem como aquisição de materiais e equipamentos;

● Oferecer suporte e fortalecer os grupos de pesquisa do Campus;



Pesquisa
● Ampliar a participação do Campus em fóruns de discussão sobre Ciência e Tecnologia 

em nível municipal e regional;

● Fortalecer parcerias com instituições da região que realizam pesquisa;

● Consolidar parcerias com Incubadoras de Ciência, Tecnologia e Inovação de Piracicaba e 

região;

● Implementar estratégias de mobilidade acadêmica, facilitando intercâmbios 

internacionais e nacionais.



Extensão

• Destinar e buscar complementar o orçamento para o setor para o bom desenvolvimento 

de atividades que beneficiem tanto a comunidade acadêmica quanto a comunidade 

externa;

• Fortalecer o contato com a comunidade, especialmente com Movimentos Sociais e 

Lideranças Comunitárias, para identificar necessidades e propor ações de extensão;

• Aumentar a comunicação com a Secretaria Municipal de Trabalho e Renda para identificar 

demandas de qualificação no município;

• Incentivar ações de extensão que reforcem o 

compromisso social do campus em áreas como Educação, 

Cultura, Direitos Humanos, Ecologia, Ciência e Tecnologia;



Extensão
• Promover abertura do campus para visitas escolares 

em parceria com o projeto de extensão "Conheça o 

IFSP - Piracicaba“;

• Fomentar a cultura extensionista, priorizando 

projetos de ensino e pesquisa que integrem a 

extensão;

• Promover o campus como espaço público de 

referência para debates e eventos regionais de 

Educação, Ciência e Tecnologia;

• Atuar junto à imprensa local e regional para divulgar 

as atividades do IFSP Piracicaba;

• Avaliar, junto ao setor de extensão, as necessidades 

de pessoal e condições de trabalho, considerando o 

alto volume de demandas.



Administração
● Implementar uma gestão democrática, participativa e transparente;

● Fortalecer o Conselho de Campus (CONCAM) para direcionar e priorizar pautas 

administrativas, orçamentárias e educacionais;

● Propor a criação de comissões híbridas/mistas provisórias para enfrentamentos de 

demandas pontuais;

● Adotar o Orçamento Participativo via 

CONCAM ou Assembleias/Reuniões 

Gerais;

● Criar comissão de divulgação com 

orçamento específico e apoio 

profissional para melhorar a 

comunicação e visibilidade do campus 

nos âmbitos municipal e regional;



Administração
● Buscar e fortalecer parcerias com órgãos estaduais e municipais para promover ações 

conjuntas na educação;

● Melhorar a comunicação e a integração entre os setores administrativos e educacionais;

● Analisar os relatórios anuais da CPA e implementar melhorias e adaptações necessárias;

● Incentivar iniciativas de sustentabilidade, como reuso de 

materiais e preservação ambiental;

● Incentivar e buscar recursos adicionais por meio de 

emendas parlamentares, editais e leis de fomento;

● Divulgar e revisar o PPP, PDU e PDI do campus, 

promovendo maior participação coletiva;

● Retomar as discussões sobre a oferta do PROEJA e 

Cursinho Popular.



Estudantes
● Fortificar o estabelecimento de convênios com empresas 

para oferecer estágios, trainee e visitas técnicas;

● Promover workshops sobre currículos, entrevistas e 

networking;

● Incentivar empreendedorismo, principalmente através da 

parceria com a Agência INOVA do IFSP;

● Disponibilização de materiais didáticos físicos e recursos de 

apoio acadêmico para os alunos;



Estudantes
● Propor melhorias na infraestrutura física do campus, promovendo um ambiente mais 

acolhedor e funcional para a comunidade acadêmica;

● Solicitar à prefeitura melhorias no serviço de transporte coletivo;

● Incentivar e expandir atividades culturais no campus;

● Buscar melhorias nos espaços de estudo, modernização de laboratórios e aquisição de 

tecnologias adequadas ao mundo do trabalho;

● Aumentar a oferta de viagens e visitas técnicas;

● Promover a criação de um Festival Estudantil de Cultura e Arte.



Servidores
● A partir do levantamento de propostas dos servidores implementar melhorias e 

adaptações ao PGD no sentido de intensificar a qualidade de vida, bem como a 

produtividade no trabalho;

● Solicitar à Reitoria a criação de um programa de saúde suplementar para ajudar com 

despesas de saúde;

● Reivindicar junto a reitoria a criação do cargo de técnico-administrativo substituto;

● Organizar eventos de integração e confraternização periódicos;

● Oferecer capacitação para os servidores conforme suas necessidades específicas.



Estrutura
Se empenhar na busca de recursos para:

● Reformar o sistema de ar condicionado, 
especialmente nas salas de aula;

● Transformar a quadra em quadra poliesportiva de 
fato, bem como viabilizar a construção de 
arquibancadas e melhorar o sistema de som e 
iluminação; 

● Construir um auditório adequado para a 
comunidade;

● Fiscalizar a construção do refeitório e buscar 
recursos para que atenda plenamente e o mais 
breve possível a comunidade estudantil;



Estrutura
● Buscar recursos para a reestruturação dos laboratórios de informática, garantindo a 

modernização dos equipamentos e das instalações;

● Buscar recursos para modernizar as salas de aula com projetores e sistema de áudio 

adequados, bem como promover estudos para melhorar a qualidade acústica dos 

ambientes;

● Buscar recursos para aquisição de equipamentos que proporcionem internet de melhor 

qualidade e velocidade;

● Acompanhar e cobrar a construção do prédio da biblioteca para atender a comunidade 

o mais breve possível;

● Adquirir equipamentos de áudio e vídeo profissionais e instrumentos musicais;

● Desenvolver um projeto de arborização e revitalização do campus;

● Criar um espaço de convivência e descanso para alunos e servidores;

● Considerar a expansão das salas de aula.
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