Capitulo 11 - Principios Politicos e Pedagogicos

3.1. Etica e cidadania

A ética é uma caracteristica inerente a toda acdo humana e, por esta razdo, é um
elemento vital na producdo da realidade social. Todo homem possui um senso ético, uma
espécie de "consciéncia moral”, estando constantemente avaliando e julgando suas agdes para
saber se sdo boas ou mas, certas ou erradas, justas ou injustas. A ética esta relacionada a
opcao, ao desejo de realizar a vida, mantendo com os outros relag@es justas e aceitaveis. Via
de regra estd fundamentada nas ideias de bem e virtude, que constituem os valores
perseguidos por todo ser humano e cujo alcance se reverte numa existéncia plena e feliz.

De acordo com Chaui (2010), ética se traduz no “estudo dos valores morais (as
virtudes), da relacdo entre vontade e paixdo, vontade e razdo; finalidades e valores da acdo
moral; ideia de liberdade, responsabilidade, dever, obrigagao, etc”.

Neste sentido, a importancia da ética hoje se da pela necessidade, por uma questdo de
sobrevivéncia. Percebemos que o mundo se tornou um caos e 0 homem, como um todo,
encontra-se perdido em meio a tanta confusdo. E o verdadeiro “jogo dos interesses”. O
comportamento ético ndo consiste exclusivamente em fazer o bem a outrem, mas em
exemplificar em si mesmo o aprendizado recebido. E o exercicio da paciéncia em todos os
momentos da vida.

Segundo Cortella e Barros Filho (2014), o conceito de ética relaciona-se a liberdade
de escolha de como queremos conviver em sociedade. Pautando-se nesses pressupostos,
buscamos, no campus Piracicaba, formar o sujeito ético ou moral que se delineia a partir das
seguintes caracteristicas:

* ser consciente de si e dos outros, isto ¢, ser capaz de refletir e de
reconhecer a existéncia dos outros como sujeitos éticos iguais a ele;

* ser dotado de vontade, isto €, de capacidade para controlar e orientar
desejos, impulsos, tendéncias, sentimentos (para que estejam em
conformidade com a consciéncia) e de capacidade para deliberar e
decidir entre varias alternativas possiveis;

* ser responsavel, isto €, reconhecer-se como autor da a¢éo, avaliar os
efeitos e consequéncias dela sobre si e sobre os outros, assumi-la bem
como as suas consequéncias, respondendo por elas;

* ser livre, isto é, ser capaz de oferecer-se como causa interna de seus
sentimentos, atitudes e ac0es, por ndo estar submetido a poderes
externos que o forcem e o constranjam a sentir, a querer e a fazer
alguma coisa. A liberdade ndo é tanto o poder para escolher entre



varios possiveis, mas 0 poder para autodeterminar-se, dando a si
mesmo as regras de conduta. (CHAUI, 2010)

Ao falarmos da formac&o do sujeito ético, ndo podemos deixar de pensar na formacao
para a cidadania. S&o inerentes ao ideal de cidadania os conceitos de participagéo, conquista
de direitos e ciéncia de deveres. Nos, enquanto instituicdo de ensino e educacao, valorizamos
a formacéo cidad@ em nossas praticas da forma como pensada por Chaui e configurada por
Benevides (1994):

a cidadania se define pelos principios da democracia, significando
necessariamente conquista e consolidacdo social e politica. A cidadania exige
instituicGes, mediacBes e comportamentos proprios, constituindo-se na criacdo de
espacos sociais de lutas (movimentos sociais, sindicais e populares) e na defini¢do
de instituicbes permanentes para a expressao politica, como partidos, legislagio e
6rgdos do poder publico. Distingue-se, portanto, a cidadania passiva — aquela que é
outorgada pelo Estado, com a ideia moral do favor e da tutela — da cidadania ativa,
aquela que institui o cidaddo como portador de direitos e deveres, mas
essencialmente criador de direitos para abrir novos espagos de participacéo politica.
(BENEVIDES, 1994)

A LDB 9394/96 enfatiza, em diversas passagens, a relacdo indissociavel entre
educacdo e cidadania, evidenciando como finalidade precipua da educacdo o preparo do
educando para o exercicio da cidadania.

Sob este prisma, o Instituto Federal de S& Paulo, Campus Piracicaba, objetiva
implantar o que Gadotti (2003, p. 54) denomina “escola cidada”, isto €, uma escola publica
universal — igual para todos, mas que, simultaneamente, respeite a multiculturalidade, ou seja,
observando as diferencas locais e regionais.

Por esse Viés, busca-se garantir a todos o0 acesso a uma educacdo de qualidade, livre de
discriminagOes e preconceitos; propagar o conhecimento historicamente acumulado e
propiciar ao educando autonomia para encontrar a solugdo para seus questionamentos. Vale
destacar que tais preceitos estdo consubstanciados nas Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educacgéo Basica.

O Instituto Federal de S&o Paulo, Campus Piracicaba, tem, portanto, a pretensao de
formar cidad&dos conscientes de seus direitos e deveres, bem como do papel social de cada um
como agente capaz de transformar, por intermédio do conhecimento, 0 meio no qual esta
inserido. Nesse sentido, entende que para alcancar tais objetivos é essencial que seja
propiciado, dentro da escola, um espaco democratico para discussao e reflexdo de problemas
sociais, estimulando o pensamento critico, bem como a criatividade para soluciona-los,

proporcionando, assim, a formacao do cidad&o participativo.



Nesse contexto, ha outra exigéncia social cada vez mais incontestavel: o estreitamento
das relacdes entre educacéo e ética, ndo apenas do ponto de vista das consideracoes teorico-
académicas acerca da ética, mas, sobretudo, no tocante a sua aplicagdo prética.

Segundo Chaui (2010), uma conduta ética pressupBe a existéncia de um agente
consciente, ou seja, de um ser dotado de consciéncia moral, sendo esta “a capacidade para
avaliar e pesar as motivacOes pessoais, as exigéncias feitas pela situacdo, as consequéncias
para si e para os outros, a conformidade entre meios e fins e a obrigagdo de respeitar o
estabelecido ou de transgredi-lo”.

A esse respeito, o Instituto Federal de Sdo Paulo, Campus Piracicaba, entende que
todos os servidores e 0 corpo discente devem atentar-se aos preceitos éticos em todos os atos
que praticarem, agindo com respeito pelas pessoas, zelando pela beneficéncia - maximizando
beneficios e minimizando os danos - e primando sempre pela justica. (VASCONCELLOS,
2009, p. 58-59).

3.2. Incluséo Social

No Brasil, as grandes desigualdades econémicas, culturais e sociais repercutem nas
oportunidades de acesso a educacdo, limitando a sequéncia dos estudos das classes populares
(NASCIMENTO, 2015). A excluséo social, na area da educacdo, pode ser entendida como
“[...] imagens adquiridas ao longo de um processo histérico e social do sistema educativo,
que, paternalista e assistencialistamente, perpetuou episédios de fracasso escolar nas criancas
de classes populares, perpassados em estigmas e estere6tipos de caréncia cultural, de déficit
de inteligéncia, de deficiéncia intelectual das dificuldades de aprendizagem, passados pelo
imaginario social e individual” (MATTOS, 2012, p. 219). E essencial expor de forma clara
que a exclusdo social ndo € um fendmeno isolado e esta relacionado ao contexto social, ndo
se restringindo, porém, a questdo socioecondmica, sendo possivel haver relagdo com questoes
de género, origem racial, condicdes fisicas, entre outras, ou seja, 0 excluido de uma época
ndo é necessariamente o mesmo de outra época ou lugar (SPOZAT]I, 2000). Assim, ndo existe
um anico grupo de excluidos e, consequentemente, ndo ha uma Unica politica inclusiva
eficiente a todos (FONSECA, 2014).

Nesse mesmo contexto, é praticamente impossivel que o excluido por si s6 possa
reagir contra a exclusdo, ja que ele esta a margem da sociedade e dificilmente conseguira

lutar sozinho contra a ordem social cristalizada de paternalismo e assistencialismo que o



exclui. O combate a exclusdo é uma funcdo social e a instituicdo escolar tem a
responsabilidade de identificar esse processo que atinge todas as camadas sociais, porém,
com maior intensidade a camada popular, e implantar acdes culturais, construir préaticas
inclusivas e formular politicas que permitam o acesso de todos a educacdo de qualidade
(MATTOS, 2012).

No ambiente escolar, a dificuldade econémica dos alunos, que na maioria das vezes, é
consequéncia da excluséo social vivida por seus pais, pode inviabilizar a continuidade de seus
estudos gerando uma heranca anunciada de exclusdo para os individuos das préximas
geracOes. Por um lado, a falta de formacéo e a qualificacdo para 0 mundo do trabalho nédo ¢ a
Unica questdo que precisa ser resolvida para combater a exclusdo social, mas, por outro lado,

a educacdo consiste em uma das principais vias para formar cidaddos (SPOZAT]I, 2000).

Sabendo da sua responsabilidade enquanto instituicdo escolar, reiterando o direito de
educacdo a todos (BRASIL, 1996) e admitindo que sem educagdo é impossivel que a inclusao
social aconteca, o Campus Piracicaba oferta educagdo profissional por meio de cursos de
nivel técnico, nas modalidades integrado, subsequentes e concomitantes ao Ensino Médio,
cursos superiores tecnolégicos, bacharelados e de licenciatura, além de cursos de Formacao
Inicial e Continuada (FIC). Possui uma organizacdo pedagdgica verticalizada, que inicia na
educacdo basica até a educagdo superior. Essa organizacdo objetiva favorecer a interacao
entre docentes e discentes de diferentes niveis de ensino, visando agregar a formacéo

académica a preparacao para o mundo do trabalho.

Dereymez (1995) aponta que o trabalho é atividade central para garantir a

sobrevivéncia humana, e é um instrumento de inclusdo social:

O trabalho constitui uma das bases fundadoras da economia de qualquer
sociedade, uma forca social de producdo de bens e servicos e uma fonte de
renda e sobrevivéncia de grandes segmentos das popula¢Bes humanas. Além
de ser uma fonte de income, constitui também um instrumento de inser¢do
social.

O trabalho determina as relacbes entre os diferentes grupos, classes e setores da
sociedade, mediante os quais se definem parametros de identidade social e cultural
(DEREYMEZ, 1995). Como consequéncia disso, a forma como o trabalho se organiza na

sociedade influi diretamente na forma como o sistema educacional também é organizado:



Na verdade, todo sistema educacional se estrutura a partir da questdo do
trabalho, pois o trabalho é a base da existéncia humana, e os homens se
caracterizam como tais na medida em que produzem sua propria existéncia, a
partir de suas necessidades. Trabalhar é agir sobre a natureza, agir sobre a
realidade, transformando-a em funcéo dos objetivos, das necessidades humanas.
A sociedade se estrutura em funcdo da maneira pela qual se organiza o processo
de producdo da existéncia humana, o processo de trabalho. (SAVIANI, 1986,
p.14).

Na educacdo para 0 trabalho, o objetivo é formar “[...] cidaddos como agentes
politicos capazes de ultrapassar obstaculos, pensar e agir em favor de transformacoes
politicas, econdmicas e sociais imprescindiveis para a constru¢do de um outro mundo
possivel” (PACHECO, 2010, p. 24). Nesse sentido, o0 Campus Piracicaba oferece o Programa
de Auxilio Permanéncia, que inclui auxilios financeiros para a alimentacdo, salde, moradia,
transporte, material didatico-pedagogico e apoio aos estudantes, pais e mdes com objetivo de
favorecer a permanéncia dos alunos em vulnerabilidade social. O auxilio tem a finalidade de
atender aqueles individuos que por si s6 ndo conseguiriam modificar uma situacdo imposta a

eles.

Salienta-se que assisténcia ndo é o mesmo que assistencialismo. Enquanto o primeiro
refere-se a acdo de ajudar, de dar auxilio, o assistencialismo é um estilo, € um modo de fazer,
gue tem como consequéncia criar uma relacdo de submissdo e ndo oferecer os instrumentos
para superacdo das caréncias que estdo sendo minoradas. [...] O assistencialismo continua
perdendo forca nas sociedades contemporaneas, porque ja se sabe que reproduz a pobreza em
vez de combaté-la (CARDOSO, 2004).

Além do auxilio financeiro, ha outras agdes praticadas pela comunidade escolar com o
intuito de minimizar a evasdo, como atendimento sociopedagdgico e psicoldgico,
atendimento e intervencdo dos professores em sala de aula e em horarios especificos,
reuniGes pedagdgicas com a direcdo geral, diretoria adjunta de ensino, docentes e técnicos
administrativos em educacdo. Em suma, os programas oferecidos pelo Campus Piracicaba
tém o objetivo de propiciar oportunidades para que o individuo ndo apenas ingresse, mas
permaneca na Instituicdo, e que durante este periodo venha a refletir sobre os seus direitos e
deveres enquanto cidaddo e adotar uma postura pessoal e profissional contréaria a exclusao
arraigada em nossa sociedade.



3.3. Gestdo Democratica

A Gestdo do Campus Piracicaba se organiza funcionalmente a partir do indicado no
organograma institucional. Internamente também busca assegurar a gestdo democréatica
proposta para o ensino publico, principio indicado no Titulo 11, Art. 3° da Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo (LDB 9394/96), e defendido pelo Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) do Instituto Federal de Séo Paulo.

Assim, agrega ao seu cotidiano proposicGes e praticas que buscam instituir e/ou
manter um cenario onde a democratizacdo das relaces humanas se institucionalizem na
consecuc¢do de um projeto politico pedagdgico comprometido com valores éticos e solidarios,
necessarios a formacao dos diferentes sujeitos no contexto da cidadania.

Concordamos com Saviani (1999, p. 54), ao sustentar que:

A relagdo entre educacgdo e democracia se caracteriza pela dependéncia e influéncia
reciprocas. A democracia depende da educacdo para o seu fortalecimento e
consolidacdo e a educacdo depende da democracia para seu pleno desenvolvimento,
pois a educacdo ndo é outra coisa sendo uma relagdo entre pessoas livres em graus
diferentes de natureza humana.

Alicercadas nestes referenciais € que a gestdo administrativa e pedagdgica do Campus
orienta a construcdo dos seus documentos, assim como a proposicdo e execucdo dos seus

projetos de gestdo, de cursos, pesquisa e extensao.

Conciliar pontos de vista, historias de vida, avancos e limites no processo ensino e
aprendizagem, prezar pela qualidade do ensino, atender determinacdes de instancias
superiores sdo alguns dos pressupostos da administracdo escolar. Lidar com essa gama de
possibilidades é um desafio. Assim, nesse contexto, existem alternativas possiveis, baseadas
em “lagos de solidariedade, que consubstanciam formas coletivas de trabalho, instituindo

uma logica inovadora no ambito das relagdes sociais” (BRUNO, 2009, p. 44).

A gestdo democrética se consolida numa pratica e num contexto que vai além de mero
atendimento aos requisitos burocraticos de uma legislacdo. Esse modelo de gestdo se propGe
superar uma Vvisdo hierarquica das decisfes na instituicdo escolar, visto ser um processo arduo

de didlogo com a comunidade escolar, sejam o0s estudantes, professores, funcionarios,



pais/responsaveis e sociedade em geral. Uma efetiva gestdo escolar se faz na relacdo com o
outro, “[...] todos aqueles que interagem com educandos sdo educadores [...] professores,
técnicos, funcionarios sdo todos trabalhadores em educagéo e suas atuacdes na escola devem
ser integradas pedagogicamente” (PACHECO, 2010, p. 9).

Gerir democraticamente uma instituicdo escolar requer conhecer a historia da
educacdo nesse pais, e, sobretudo, a conjuntura politica nos ambitos da administracdo publica
(federal, estadual, municipal). Uma analise critica das politicas publicas em educagdo permite
aos gestores uma concreta leitura da realidade. A figura do gestor da instituicdo escolar € um
agente fundamental no processo: “Por meio da dire¢do é canalizado o trabalho conjunto das
pessoas [...] a direcdo pOe em acdo o processo de tomada de decisbes na organizacdo e
coordena os trabalhos, de modo que sejam realizados da melhor maneira possivel”.
(LIBANEO, OLIVEIRA, TOSCHI, 2003, p. 438). Nesse sentido, 0 gestor se torna um
facilitador das relacdes que se travam no ambiente escolar. Leva-se em conta ainda que a
organizacdo educacional também é permeada por elementos informais, ou seja,
comportamentos, opinides, acdes e formas de relacionamento que surgem espontaneamente
entre os membros do grupo; é a denominada cultura organizacional (LIBANEO, OLIVEIRA,
TOSCHI, 2003, p. 439). Para os autores:

Pode ser definida como o conjunto de fatores sociais, culturais e psicolégicos que
influenciam os modos de agir da organizagdo como um todo e o comportamento das
pessoas em particular. Isso significa que, além daquelas diretrizes, normas,
procedimentos operacionais e rotinas administrativas que identificam as escolas, ha
aspectos de natureza cultural que as diferenciam umas das outras, ndo sendo a maior
parte deles nem claramente perceptivel nem explicita.

Ressaltamos que esse processo visa um bem comum e ndo ao atendimento as
necessidades individuais. A efetivacdo do Conselho de Campus contribui de maneira eficaz
para a descentralizacdo das decisdes. Esse modelo precisa avancar ndo apenas para
pressupostos pedagdgicos ou organizacionais na tomada de decisdo, mas também se
estendendo a rotina administrativa (contratos, recursos humanos, compra de materiais e

outras rotinas).

A gestdo democrética é reconhecida pelas politicas publicas, Constituicdo Federal de
1988 e pela Lei 9394/96 (LDB) como mencionado anteriormente, no entanto, tais



determinacfes ndo garantem uma escola democratica e de qualidade. Sendo assim, é

necessario esforgo para a construcdo de uma escola com esse principio.

Por meio desse tipo de gestdo, & possivel resgatar a autonomia, promover a
participacao, propor formacdo permanente e a construcao coletiva. Além disso, € importante
ressaltar que, de acordo com Paro (2002), um dos principios fundamentais da gestdo
democrética é o trabalho da escola organizado de modo integrado, ou seja, é a atividade
administrativa como mediadora na busca de integrar os fins educacionais estabelecidos pelo

homem.

Um dos principios da gestdo democrética é a autonomia, a qual pode ser definida
como o processo de decisdo e humanizacdo que é construida historicamente, a partir de
inimeras decisdes que sdo tomadas ao longo da vida (MACHADO, 2010). Com a construcao
da autonomia, a escola tem a possibilidade de cumprir sua funcao social e criar um ambiente
transformador, de crescimento e decisdes. De acordo com Paro (2010), é importante que o
objetivo final que orienta a democratizacdo seja o aluno e o desenvolvimento de sua
autonomia, pois o fim de uma escola democratica é a formacdo de personalidades humano-

historicas em seus alunos.

Considerando a lei de criagdo dos Institutos Federais (Lei n° 11.892, de 29 de
dezembro de 2008) sdo apresentados 0s pressupostos de sua autonomia institucional.
Legitimado como autarquia, por sua natureza juridica, tem autonomia administrativa,
patrimonial, financeira, didatico-pedagogica e disciplinar. Tem também autonomia para criar
e extinguir cursos, podendo registrar os diplomas. Os Institutos Federais exercem o papel de
instituicdes acreditadoras e certificadoras. S&o equiparados as Universidades Federais,
sobretudo, nas disposi¢cOes que regem a regulagdo, avaliagdo e supervisdo da educagéo
superior (PACHECO, 2010, p. 25). Ressaltamos que, enquanto esfera federal de educacéo,
existe uma autonomia maior com relagédo as préaticas educacionais, em comparagao a outras
esferas da educacdo. Ainda para Pacheco (2010, p.26), pensando a partir da escala local, a

conquista da autonomia,

[...] passa pela mudanca nas relagdes e vinculos entre professores, alunos, escola e
comunidade. A travessia de uma organizacdo burocratica para uma democratica é
lenta, pois envolve mudangas de mentalidade e cultura escolar, passando,
necessariamente, pelo conhecimento e didlogo com os projetos de vida e de



sociedade tanto dos sujeitos do cotidiano escolar como daqueles que deste néo
participam diretamente, mas que dele podem se beneficiar ou sofrer seus impactos.

Para Oliveira (2003), a verdadeira democracia se estabelece pela possibilidade de os
alunos - sejam oriundos de quaisquer classes sociais - desfrutarem de uma escola que articule
igualmente o conhecimento préatico e tedrico, possibilitando assim, no futuro, aos setores
populares, dispor de conhecimentos diversos que lhes permitam exercer, em melhores
condicdes intelectuais, a sua cidadania (OLIVEIRA, 2003).

Consideramos que um dos principais principios da gestdo democratica é a construgédo
coletiva, sendo ao mesmo tempo, o mais dificil de ser executado, uma vez que nem sempre a
coletividade € valorizada. Dessa forma, Paro (2002) explica com muita clareza o caminho a
ser percorrido para a participacao coletiva na construcdo do projeto de escola.

E necessario um esforco coletivo de todos os envolvidos na situacdo escolar -
direcdo, professores, demais funcionarios, alunos e pais (...) assim, a luta pela
participacdo coletiva e pela superacdo dos condicionantes deve compor um sé
processo, de modo que avangos em um dos campos levem a avangos no outro, de
forma continua e independente (PARO, 2002).

Hamze (2017), afirma que “o gestor deve estar ciente que a qualidade da escola é

global, devido a interagdo dos individuos e grupos que influenciam o seu funcionamento”

(HAMZE, 2017).

E possivel verificar que o trabalho coletivo é determinante na gestdo democratica,
uma vez que um ambiente com pessoas empenhadas coletivamente na transformacdo da

educacgdo, com certeza sera um espaco de aprendizagem e propicio ao desenvolvimento.

A gestdo democrética da educagdo estd vinculada aos mecanismos legais e
institucionais e a coordenacdo de atitudes que propdem a participacdo social: no
planejamento e elaboragéo de politicas educacionais; na tomada de decisdes; na escolha do
uso de recursos e prioridades de aquisicdo; na execucdo das resolucbes colegiadas; nos
periodos de avaliacdo da escola e da politica educacional. Com a aplicacdo da politica da
universalizacdo do ensino deve-se estabelecer como prioridade educacional a democratiza¢do
do ingresso e a permanéncia do aluno na escola, assim como a garantia da qualidade social da
educacdo (HAMZE, 2017).



A convicgdo de que os éxitos educativos dos alunos sd@o um critério fundamental para
o0 nivel de qualidade alcancado por um sistema educacional ndo deve fazer esquecer que ha
outros resultados que também devem ser levados em conta: a participagdo da comunidade no
funcionamento da escola e seu grau de satisfagdo com 0s objetivos alcangados; a satisfagéo
profissional dos docentes, particularmente no que se refere ao seu desenvolvimento
profissional e ao cumprimento de suas expectativas razoaveis; a influéncia da escola na
sociedade, em seu ambiente mais proximo e em suas relagbes com outras instituicdes, como

administracdo municipal, associagOes, centros profissionais ou de trabalho, etc.

Acreditamos, deste modo, que a concepcdo de participacdo esteja atrelada a

concepcao de qualidade da educacao.

A comunidade escolar como um todo deve ter consciéncia da importancia de
uma participacdo ativa e efetiva no processo democratico de gestdo escolar. O instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Sdo Paulo, Cémpus Piracicaba, deve
possibilitar momentos de reflexdo e implementar praticas de gestdo que fortalecam a

participacdo da comunidade escolar, consolidando o modelo democrético de gestao.

Dessa forma, o modelo democratico de gestdo, com a participacdo ativa de toda
comunidade escolar, além de consolidar os vinculos internos, enfatizando os sentimentos de
comprometimento e de cidadania, possibilita também o fortalecimento e o reconhecimento da

unidade escolar no ambito externo.

3.4. Educacéo Profissional e 0 Mundo do Trabalho

O trabalho como principio educativo ndo significa formar para o exercicio do
trabalho, mas equivale a dizer que o ser humano é produtor de sua realidade e, por isso, se
apropria dela e pode transforma-la. Podemos dizer, ainda, que nés somos sujeitos de nossa
historia e de nossa realidade. Portanto, o trabalho é a primeira mediacéo entre 0 homem e a
realidade material e social. Segundo Saviani (2007), “o ato de agir sobre a natureza
transformando-a em fungédo das necessidades humanas € o que conhecemos com o nome de

trabalho”.



O trabalho também se constitui como pratica econémica, obviamente porque ndés
garantimos nossa existéncia produzindo riquezas e satisfazendo necessidades. De acordo com
Ramos (2017),

o trabalho adquire também um sentido econdmico, como forma histérica
das relac@es sociais sob um modo de producédo especifico. Nas sociedades
capitalistas a forma hegeménica do trabalho se da pela venda e compra da
forca de trabalho, regulada contratualmente na forma de emprego. Esse
sentido estrutura as praticas de profissionalizacédo, de formacéo profissional
como preparagéo para o exercicio do trabalho (RAMOS, 2017).

Saviani (2007) diz que nas comunidades primitivas, 0s homens apropriavam-se
coletivamente dos meios de producdo da existéncia e nesse processo educavam-se e
educavam as novas geragoes.

Na sociedade moderna a relacdo econdmica vai se tornando fundamento da
profissionalizacdo e esta se opbe a simples formacdo para o mercado de trabalho. Logo,
formar profissionalmente ndo é preparar exclusivamente para o exercicio do trabalho, mas
sim proporcionar a compreensdo das dindmicas socio produtivas das sociedades modernas
com as suas conquistas e 0s seus revezes, e também habilitar as pessoas para o exercicio
autdbnomo e critico de profissdes, sem nunca se esgotar a elas. Para a construcdo de um
projeto unitario de ensino que reconhece e valoriza o diverso e, ainda, supera a dualidade
historica entre formacdo béasica e formacao profissional, esta a compreensao do trabalho no

seu duplo sentido:

1. ontol6gico, como praxis humana e, entdo, como a forma pela qual o homem produz
sua propria existéncia na relacdo com a natureza e com 0s outros homens e, assim, produz

conhecimentos;

O trabalho, no sentido ontol6gico, como processo inerente da formacdo e da
realizacdo humana, ndo é somente a pratica econdmica de se ganhar a vida
vendendo a forca de trabalho; antes de o trabalho ser isto — forma especifica que se
configura na sociedade capitalista — o trabalho € a acdo humana de interacdo com a
realidade para a satisfacdo de necessidades e producdo de liberdade. Nesse sentido,
trabalho ndo é emprego, ndo é acdo econdmica especifica. Trabalho é producao,
criacdo, realizagdo humanas. Compreender o trabalho nessa perspectiva €
compreender a histéria da humanidade, as suas lutas e conquistas mediadas pelo
conhecimento humano (RAMOS, 2017).

2. historico, que no sistema capitalista se transforma em trabalho assalariado ou fator

econémico, forma especifica da producéo da existéncia humana sob o capitalismo; portanto,



como categoria econémica e praxis produtiva que, baseadas em conhecimentos existentes,

produzem novos conhecimentos.

No sentido ontoldgico, o trabalho é principio educativo a medida em que proporciona
a compreensdo do processo historico de producdo cientifica e tecnoldgica, como
conhecimentos desenvolvidos e apropriados socialmente para a transformacéo das condicoes

naturais da vida e a ampliagéo das capacidades, das potencialidades e dos sentidos humanos.

Pelo sentido historico, o trabalho é principio educativo na medida em que coloca
exigéncias especificas para o processo educativo, visando a participacdo direta dos membros
da sociedade no trabalho coletivo e produtivo. Nesse sentido, fundamenta-se e justifica-se
pela formacdo especifica para o exercicio de profissdes, estas entendidas como uma forma

contratual socialmente reconhecida.

E o trabalho que define a esséncia humana. Isso significa que ndo é possivel ao
homem viver sem trabalhar. A esse respeito, Saviani (2007) acrescenta que “ja que o homem
ndo tem sua existéncia garantida pela natureza, sem agir sobre ela, transformando-a e

adequando-a as suas necessidades, 0 homem perece”.

Assim, nas ultimas décadas, 0 mundo produtivo vem se caracterizando por diversas
transformacdes, com repercussfes ndo somente nos arranjos produtivos, como também nas
relacdes trabalho-capital e no campo da cultura. As inovacdes tecnoldgicas, a globalizacéo e
0 consequente aumento da competitividade entre as empresas, aliados a outros fatores,
passaram a exigir do Estado, do conjunto das instancias representativas organizadas da
sociedade civil e do empresariado a proposicdo de estratégias de adequagdo a esses novos

tempos.

No caso brasileiro especificamente, a necessidade premente é a ampliacdo da
participacdo do mercado brasileiro na economia mundial em condi¢cdes mais favoraveis, o
que aponta para questfes ligadas a eficiéncia, produtividade e qualidade. Nesse sentido, a
producdo e a socializacdo de conhecimentos pelas instituicdes de ensino tecnoldgico, e sua
consequente aplicagdo nos setores socioecondmicos para a elevacdo do desempenho
brasileiro na economia mundial, s&o contribui¢fes possiveis e pertinentes a educacéo no atual

contexto.



Esse novo patamar econémico globalizado requer um perfil de trabalhador qualificado
ndo apenas em relagdo ao dominio de conhecimentos da &rea tecnoldgica, mas também apto a
situar-se no mundo de maneira autbnoma, capaz de usufruir e interagir ativamente em

espacos de decisdo, comprometendo-se também com questdes ligadas ao ambito coletivo.

Sendo assim, a educacdo de modo geral e, em particular, a educacéo profissional tém
passado por diversas reformulacdes em termos de seus principios, propostas e objetivos. Se
pela formacdo geral as pessoas adquirem conhecimentos que permitam compreender a
realidade, na formacao profissional o conhecimento cientifico adquire, para o trabalhador, o
sentido de forca produtiva, traduzindo-se em técnicas e procedimentos, a partir da
compreensdo dos conceitos cientificos e tecnoldgicos basicos que o possibilitardo a atuacéo

autbnoma e consciente na dindmica econémica da sociedade.

As politicas publicas elaboradas para a modalidade de ensino profissional, desde
entdo, denotam uma forte preocupacdo que ndo se esgota na oferta, mas se estende aos
objetivos formativos que norteiam o trabalho desenvolvido pelas instituicbes educativas. As
propostas governamentais para a educacao profissional, tanto em aspectos quantitativos
quanto qualitativos, vém sendo concebidas de modo a contemplar os anseios e necessidades
da sociedade civil e do empresariado, visando ao alcance de niveis mais elevados de

desenvolvimento econémico e justica social.

3.5. Ensino

A concepcéo de ensino, que permeia o trabalho pedagdgico no campus Piracicaba,
pauta-se na definicdo cunhada por Paulo Freire (1996) de que “ensinar ndo ¢ transferir

conhecimento, mas criar as possibilidades para a producdo ou a sua construcao”.

3.5.1. Processo de Ensino e Aprendizagem

De acordo com o PDI — Plano de Desenvolvimento Institucional (2014) do IFSP, os
desafios da formacdo académica e profissional vao além da formacéo técnica, uma vez que o

objetivo ndo ¢é preparar “um profissional para o mercado de trabalho, mas sim um cidad&o



para o mundo do trabalho” (IFSP, 2014, p. 148); cidadao capaz de atuar nesse mundo de

maneira ativa e consciente.

Seguindo essa diretriz, o0 Campus Piracicaba considera que o processo de ensino e
aprendizagem precisa ser significativo, contextualizado e vivenciado por praticas que
valorizem o dialogo, a criticidade, a curiosidade e o debate de ideias. Trata-se de um processo
dindmico, que busca a construcdo do conhecimento, ultrapassando a visdo tradicional, de
transmissao apenas.

Para que a aprendizagem ocorra e seja significativa é necessario que o aluno se
transforme. E muito importante que exista a ideia do construir e operacionalizar o fazer. Dai a
garantia da transformacdo da informacdo em conhecimento, além da sociabilizacdo do aluno

e a integracdo do mesmo a realidade daquilo que aprende.

N&o existe uma aprendizagem verdadeiramente significativa sem agdo, sem o fazer.
Na medida que possibilita ao aluno a oportunidade de fazer, possibilita a esse aluno a
condicdo do aprender.

Assume-se, entdo, que ndo é possivel acompanhar o desenvolvimento da totalidade
dos conhecimentos cientificos e das tecnologias modernas e entende-se que somente um
ensino de carater reflexivo pode proporcionar aos alunos a capacidade de se adaptarem,
criativamente e com versatilidade, aos seus campos de atuacdo nas diferentes areas e

acompanhando o desenvolvimento cientifico, cultural e tecnolégico.

Portanto, as reflexdes sobre o processo de ensino e aprendizagem realizado no campus
partem da concepgdo tedrica que considera o ser humano ndo como pronto e acabado, mas
em processo de formacdo, conforme afirma Luckesi (2011a, p. 61), contrario a teoria da

pedagogia tradicional, ao elucidar que nossa pratica pedagogica precisa estar alicercada em

[...] uma pedagogia cujo fundamento seja a compreensao de que o ser humano é um
ser em processo de formagdo, em movimento, sempre com a possibilidade de atingir
um resultado mais satisfatério no caminho da vida. Isso quer dizer que, se ele
aprende, consequentemente se desenvolve; se ndo aprendeu ainda, pode aprender, se
houver investimento para que aprenda.

Salientamos que considerar o0 aluno como um ser humano capaz de aprender, ndo

significa deixa-lo a sorte de praticas espontaneistas ou ainda considerar que todos ja possuem



autonomia intelectual para aprender sozinho. Considerando a diversidade de cursos do IFSP
Campus Piracicaba, que abrange cursos técnicos de nivel médio (integrado ao ensino médio e
concomitante/subsequente), cursos superiores de tecnologia, bacharelados e licenciatura, é
preciso repensar as praticas pedagdgicas segundo cada realidade, o que ja foi apontado no
PDI do IFSP, ao descrever sobre o trabalhno com os contetddos a serem desenvolvidos

sistematicamente.

Os conteudos, como conhecimentos sistematizados, ndo devem ser transmitidos,
sendo construidos na interacdo entre as pessoas € entre estas e 0 objeto de
conhecimento, a partir das experiéncias prévias dos sujeitos envolvidos. Assim, o
processo é vivo, dindmico, buscando-se estabelecer as necessarias relagbes entre
fatos, ideias e processos (IFSP, p.160).

Ressaltamos que o processo de ensino e aprendizagem envolve dois sujeitos: professor
e aluno. O professor € responsavel pelo processo de ensino e o aluno pelo processo de
aprendizagem, ambos atuando articuladamente, ndo sendo o ensino centrado apenas em um

ou em outro.

[...] A interacdo entre professor e alunos se d& pela atuacdo do professor como
mediador entre o saber sistematizado e a pratica social de ambos. O aluno é
considerado um ser histérico, sujeito do processo, portador de uma pratica social a
ser problematizada e sistematizada coletivamente. Assim, 0 centro do processo ndo
esta nem no professor, como na abordagem da transmissdo-assimilagdo, nem no
aluno, como na abordagem do aprender a aprender, nem no planejamento, como na
abordagem do aprender a fazer. O centro do processo desloca-se para a praxis social
de ambos (Martins, 2006, p. 94).

Diante do exposto, as praticas colaborativas ganham espaco e a construcdo do
conhecimento se define pela troca de experiéncias e saberes entre todos os participantes do

processo educativo.

A prética educativa deve promover o desenvolvimento do senso critico do estudante
em relacdo ao mundo e ao pleno exercicio de sua cidadania, capacitando-o para as inovacdes
tecnoldgicas. Essas premissas devem estar pautadas nos principios da igualdade, da
solidariedade e da equidade, que estdo em consonancia com os objetivos de melhorar as
condicdes de vida da populacdo, de criar mecanismos para uma melhor redistribuicdo da

renda e de, consequentemente, primar por uma maior justica social.

3.5.2. Metodologias



Acreditamos que ndo seja possivel elegermos uma Unica metodologia que traduza a
pratica docente no IFSP. Podemos identificar, na pratica dos professores, a presenca de uma
diversidade de metodologias de ensino eleitas para ensinar que transitam entre a tradicional
exposicdo de conteudos, passando por aulas e projetos praticos, didlogos, interagdo,
explanacdo de conceitos, dinamicas, exercicios individuais e em grupo, intra e extra classe,
pesquisas, elaboracdo de mapa conceitual, entre outras. A variedade de recursos empregados
nas aulas reflete a preocupacdo docente em construir formas distintas de ensinar, tendo em

vista garantir a aprendizagem efetiva dos conhecimentos mobilizados.

As metodologias de ensino tém um papel fundamental no processo de
desenvolvimento da autonomia do aluno na aprendizagem. Elas integram estratégias, técnicas
e atividades voltadas a diferentes situacdes didaticas vividas em sala de aula, tendo como
objetivo propiciar condicbes para que o aluno possa se apropriar dos conhecimentos

propostos.

De acordo com a concepc¢do de Veiga (2006), no processo de ensino é importante que
o professor defina as estratégias e técnicas a serem utilizadas. Uma estratégia de ensino é uma
abordagem adaptada pelo professor que determina o uso de informac@es, orienta a escolha
dos recursos a serem utilizados, permite escolher os métodos para a consecucao de objetivos
especificos e compreende o processo de apresentacdo e aplicacdo dos contetdos. Ja as
técnicas sdo componentes operacionais dos métodos de ensino, tém carater instrumental uma
vez que intermediam a relacdo entre professor e aluno, sdo favoraveis e necessarias no

processo de ensino-aprendizagem.

Diante disso, deduz-se que as metodologias utilizadas em sala de aula precisam
favorecer a participagdo ativa do aluno e propiciar a construgdo da autonomia intelectual,
principalmente quando se fala de alunos da educagdo bésica; também, favorecer o
desenvolvimento do espirito critico, do pensamento reflexivo, de pesquisador, quando se

refere a alunos do ensino superior.

Tais proposicdes estdo de acordo com a Lei n° 9394/1996, quando retrata as
finalidades do ensino médio e do ensino superior; e, de acordo com essa concepcao, o PDI
(2014), ressalta:



No processo de ensino, entendemos que se deva priorizar uma metodologia que
permita a inser¢cdo do educando como agente de sua aprendizagem, ou seja, a
participacéo efetiva do estudante na construcdo de seu conhecimento (IFSP, 2014, p.
160, grifo do autor).

Nesse sentido, o IFSP Campus Piracicaba, considerando a autonomia docente, aponta

possibilidades metodoldgicas a serem realizadas, que propiciem uma aprendizagem mais

significativa e contextualizada, em acordo com as apresentadas no PDI (IFSP, 2014, p. 161):

[...] aulas expositivas dialogadas, com apresentacdo de slides/transparéncias,
explicacdo dos contelidos, exploracdo dos procedimentos, demonstragdes, leitura
programada de textos, andlise de situagdes-problema, esclarecimento de dividas e
realizacdo de atividades individuais, em grupo ou coletivas. Aulas praticas em
laboratério. Projetos, pesquisas, trabalhos, seminarios, debates, painéis de discusséo,
sociodramas, estudos de campo, estudos dirigidos, tarefas, orientacdo
individualizada.

Outro aspecto importante, também descrito no PDI, ¢ a escolha dos recursos didaticos,

que podem contribuir significativamente na construcdo do conhecimento pelos alunos. O

documento destaca:

[...] o uso dos laboratérios; a utilizacdo de recursos tecnolégicos de informacéo e
comunicagdo (TICs), tais como: gravagdo de dudio e video, softwares, sistemas
multimidias, roboética, redes sociais, féruns eletrbnicos, blogs, chats,
videoconferéncia, suportes eletrénicos, Ambiente Virtual de Aprendizagem (EX.:
Moodle); assim como o uso dos mais diferentes recursos pedagodgicos (quadro,
flanelografo, cartaz, gravura, album seriado, slide, maquete...) e recursos culturais
[...] (IFSP, 2014, p.162).

Salientamos que ndo se trata de um “engessamento”, pois assim, estariamos na

contramdo de uma pedagogia que valoriza a criticidade, a criatividade, a contextualizacédo

com o meio social, o debate e a realidade na qual os sujeitos do processo (professor e alunos)

estdo envolvidos. Valorizamos principalmente a criatividade docente, para formagdo também

de alunos criativos, pois, conforme consta no PDI, na atualidade precisamos de um curriculo

que “articule teoria e pratica, o cientifico e o tecnoldgico, com conhecimentos que

possibilitem ao aluno atuar no mundo em constante mudanca, buscando a autonomia e

desenvolvendo o espirito critico e investigativo.” (IFSP, 2014, p. 159).

Diante do exposto, e considerando que no IFSP o professor tem liberdade e assume o

papel central na decisdo de quais recursos didaticos serdo utilizados para o ensino de

determinado componente curricular,



o grande desafio do educador é adotar metodologias de ensino tendo como objetivo
a aprendizagem significativa dos estudantes ao contextualizar os conteldos,
tornando significativas as relagcdes que os alunos estabelecem com os objetos de
conhecimento e 0s sujeitos na interacdo com a realidade. (IFSP, 2014, p. 161, grifo
do autor).

3.5.3. Avaliacdo da Aprendizagem

Segundo LUCKESI (1988), entende-se a avaliagdo como um processo dindmico, pelo
qual se procura identificar, aferir, investigar e analisar as modificacdes do comportamento e
atendimento do aluno, do educador e do sistema. Assim, propulsionam-se possibilidades de

atuacao na construcdo dos processos de ensino e de aprendizagem.

Assim como todo ato pedagdgico, a avaliacdo da aprendizagem também se orienta de
acordo com a concepcdo teorica educacional adotada pela instituicdo. Se defendemos uma
pratica pedagdgica favoravel a construcdo do conhecimento, a participagdo ativa do aluno no
processo educativo e a formacdo critica, precisamos desenvolver praticas avaliativas que
propiciem o acompanhamento da aprendizagem em consonancia com a concepcdo de
educacdo desenvolvida nas metodologias de ensino. Trata-se de um processo interdependente

e dialético.

Pretende-se que o processo de avaliacdo contemple as seguintes dimensdes,
ressaltando-se a integracdo sem hierarquizacdo entre elas:

a) Diagnostica: permite detectar os conhecimentos que os alunos ja possuem,
contribuindo para a estruturagdo do processo de ensino e de aprendizagem a partir de suas
concepcoes prévias;

b) Formativa: permite identificar o nivel de evolugdo dos alunos no processo de
ensino e de aprendizagem, considerando-se a exigéncia cognitiva das atividades propostas, de
forma a levantar subsidios para o professor e para o aluno, que o ajudem a progredir no
processo de apreensdo das bases conceituais e de construcdo de novos conhecimentos. Esta
dimensdo da avaliacdo deve, também, permitir a reflexdo e a tomada de consciéncia, por

parte do aluno, de seu proprio processo de aprendizagem, de como e por que se processam as



mudancas conceituais e da aquisicdo de novos conhecimentos, através de processos de
metacognicaol;

c) Somativa: permite, ao final de cada periodo de aprendizado, verificar o
conhecimento adquirido pelo educando, tendo como funcéo classificar os alunos ao final da

unidade, semestre ou ano letivo, segundo niveis de aproveitamento apresentados.

Em conformidade com essas dimensdes, a avaliagdo da aprendizagem se dard de
forma continua, cumulativa e articulada ao projeto de ensino, em seus diferentes niveis e
modalidades, levando-se em conta as competéncias profissionais gerais e especificas a serem
desenvolvidas no processo de formacdo do educando. Nessa perspectiva, serdo considerados
a apropriacdo das bases conceituais como novo conhecimento (saber), o desenvolvimento de

habilidades (fazer) e a subjetividade do aluno (ser).

De acordo com a Lei 9394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional —
LDB, em seu artigo 24, inciso V, alinea a, um dos critérios para verificacdo do rendimento
escolar ¢ a: “a) avaliagdo continua e cumulativa do desempenho do aluno, com prevaléncia
dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados ao longo do periodo sobre 0s

de eventuais provas finais”.

Em consonéancia com a legislacdo educacional e com a organizacao didatica do IFSP,
o Campus Piracicaba desenvolvera, em todos os niveis de ensino ofertados, uma avaliacdo da
aprendizagem que considere a utilizacdo de diversificados instrumentos avaliativos no
decorrer do semestre, bem como a vista dos resultados aos alunos, possibilitando aos mesmos
refletirem sobre seu aprendizado. Os instrumentos realizados também serdo norteadores da
acdo docente, tanto para o acompanhamento da evolucdo dos alunos e o encaminhamento
desses para estudos de recuperagdo, quanto para a reflexdo sobre as metodologias utilizadas

em sala de aula.

1 Segundo Paris e Winograd (1990), a metacognigio, no que diz respeito especificamente a aprendizagem, pode assumir dois significados: a avaliagio de recursos e a
metacognigdo em agdo. A avaliacdo de recursos ou autoapreciagéo cognitiva refere-se a reflexdes pessoais sobre o estado dos conhecimentos e competéncias cognitivas,
sobre as caracteristicas da tarefa que influenciam a dificuldade cognitiva e sobre as estratégias disponiveis para a realizagao da tarefa, tais como selecionar, dominar,
enfatizar, correlacionar e organizar raciocinios conclusivos. De modo a estimular a metacognicéo, o professor tem toda a vantagem em multiplicar as situacdes abertas de
investigagéo, as resolucdes de problemas complexos no decurso dos quais o sujeito é levado a escolher entre vérias alternativas e a antecipar as consequéncias destas
escolhas. Em sintese, a consideracéo da aprendizagem numa orientagdo metacognitiva apresenta diversas vantagens, dentre as quais a de salientar: 1) a autoapreciacéo e o
autocontrole cognitivos como formas de pensamento que o sujeito pode desenvolver e que lhe permitem ter um papel ativo e construtivo no seu proprio conhecimento, o
foco de atuagdo, no nivel metacognitivo, é desenvolver nos alunos aquelas competéncias, tanto quanto o seu desenvolvimento e prontiddo cognitivos lhe permitem; 2) a
metacognicéo abre novas perspectivas para o estudo das diferencas individuais no rendimento escolar, uma vez que destaca o papel pessoal na avaliacéo e controle

cognitivos.



Quanto aos instrumentos avaliativos a serem utilizados no processo de avaliacdo da
aprendizagem, considerando a autonomia docente para a escolha dos mesmos de acordo com
0 contetdo, a turma e os objetivos da disciplina que leciona, sugerimos algumas
possibilidades:

* provas tedricas e praticas;

« trabalhos individuais e coletivos;

» apresentacdes orais durante as atividades;

» relatérios individuais, ou em grupo, das atividades desenvolvidas (aulas praticas,
visitas técnicas, saidas de campo, eventos e outros);

* seminarios tematicos;

* participacdes em atividades de cunho cientifico e cultural (Semanas Académicas,
Semana de Ciéncia e Tecnologia, Feiras Tecnoldgicas, Projetos de Pesquisa e Extensdo);

» observagdes diarias individuais de aspectos tais como: postura, organizacao,
interacdo com os demais colegas, atendimento aos conceitos de seguranca e ética nos
trabalhos realizados em laboratorios e outros ambientes de aprendizagem;

* projetos organizados em torno de problemas praticos que simulem situacdes do
cotidiano profissional e que possam ser resolvidos pelo aluno;

 autoavaliacdo como recurso dialogico das praticas educativas conduzidas pelo
docente para propulsionar no educando o autogerenciamento do processo de aquisicdo de
conhecimento;

* indice de assiduidade em todas as atividades presenciais.

Considerando que o processo de avaliagdo intenciona evidenciar o nivel de apreenséo
e dominio das bases conceituais de carater instrumental, cultural, cientifico e tecnoldgico e a
capacidade de mobilizar e articular essas bases, com autonomia, bem como as habilidades
constituidas ao longo da aprendizagem, como recursos a que se recorre no enfrentamento de
determinadas situacGes concretas, associada a postura critica e ética, as evidéncias recolhidas
mediante 0s processos de decisdo permitirdo que se tirem conclusbes acerca do
desenvolvimento das competéncias profissionais gerais e especificas prescritas na formacéao

do aluno.

Dessa forma, podemos afirmar que a avaliagdo € um processo continuo, que ndo tem

um fim em si mesmo. Ela é um meio que permite ao docente verificar se alcangou, ou ndo, 0s



objetivos tracados inicialmente. Também indica os avancos e as dificuldades encontradas no
decorrer do processo educativo, para que o educador possa, se necessario, reformular o

trabalho que estd em andamento e vivenciar novas préaticas e novos procedimentos.

3.6. Pesquisa e Inovacao

A pesquisa, como principio cientifico, estd inserida dentro de determinados
parametros histéricos, sociais e culturais que definem uma determinada concepcao de mundo,
que deve ser refletida pelos agentes que compBdem a instituicdo. Portanto, discutir o papel da
pesquisa no IFSP como instituicdo publica é discutir qual o seu relacionamento com a
sociedade, com o aprimoramento da ciéncia e, consequentemente, com o desenvolvimento do
pais. (IFSP, 2014)

Assim, de acordo com Demo (1987), a pesquisa ¢ uma “atividade cientifica pela qual
descobrimos a realidade”, que se configura num “conjunto de procedimentos sistematicos,
baseado no raciocinio logico, que tem por objetivo encontrar solucGes para problemas

propostos, mediante a utilizacdo de métodos cientificos” (ANDRADE, 1997).

Nesta direcdo, a participacdo de nossos professores, alunos e técnicos administrativos
em projetos de pesquisa, € um bom caminho para a inser¢do no mundo académico cientifico,
favorecendo a construcdo de conhecimento, a producdo e disseminacdo de novos saberes e
solucgdes para problemas diagnosticados em suas respectivas areas de estudo, em seu entorno

ou até mesmo na sociedade.

As iniciativas em pesquisa no Campus Piracicaba procuram se desenvolver na
perspectiva da indissociabilidade do ensino, pesquisa e extensdo. O nimero de projetos de
iniciagdo cientifica sobe a cada ano 10%, conforme acordo de metas assinado, com a
participacdo dos alunos em encontros cientificos institucionais e externos apresentando seus

trabalhos.

A producdo cientifica dos docentes se manteve praticamente constante nos ultimos
anos no que diz respeito a publicacdo de artigos completos em periddicos, entretanto a
qualidade dos veiculos de divulgacdo apresentou uma melhora significativa, contemplando
periodicos do terco superior do indice Qualis da Capes. O nimero de artigos aceitos para

publicacdo atualmente deve refletir em uma melhora também quantitativa neste quesito. O



numero de grupos de pesquisa teve um acréscimo nos dois ultimos anos e a organizacdo dos
grupos existentes tende a se consolidar, como grupo de pesquisadores com interesse e
producdo afim. As areas de educacdo, ensino e de informética tende a uma producdo mais
densa, sobretudo pelos cursos de Analise e Desenvolvimento de Sistemas e Licenciatura em
Fisica, cursos superiores com mais tempo de existéncia. Os grupos relacionados aos cursos
recém implantados em engenharia devem se consolidar em futuro préximo, como mostra a
evolucdo de apresentacdes, relatérios técnicos e trabalhos completos apresentados em
congressos. Quanto aos eventos realizados pelo Campus, a Semana de Ciéncia e Tecnologia
ja é uma constante no calendario, e outras semanas de estudo relacionadas com 0s cursos de
informatica, fisica e engenharia estdo caminhando para serem eventos periodicos do Campus.

O Campus Piracicaba edita, desde 2013, a revista Ciéncia & Ensino que atualmente é
gerenciada por um dos varios grupos de pesquisa formados no periodo de vigéncia deste

Projeto Politico Pedagdgico.

3.7. Extensao

Educar € ir além dos muros escolares e da énfase de conteudos de cada disciplina em

um contexto restrito. A partir disso, pontuamos a importancia das atividades de extensao.

Em seu Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2014-2018, o IFSP define a
Extensdo como “um espago de efetivagdo do compromisso académico e social em fungéo das
exigéncias impostas pela realidade, indispensavel a formacdo dos estudantes, bem como a

qualificagdo dos docentes e dos técnicos administrativos”. (PDI, 2014, p. 177).

As atividades académicas de extensdo configuram-se como uma acdo junto a
comunidade externa a instituicdo, oportunizando acesso aos conhecimentos produzidos em
pesquisa e ensino. Com isso, intenciona-se ndo apenas a formacéo dos alunos matriculados na
instituicdo, mas também a formacdo da populacdo em geral, intervindo assim em sua
formacéo profissional e humana — ao despertar vocagdes e incentivar a busca pelo aumento

de escolaridade — e na transformacdo de sua realidade social, uma das formas de inclusao.

A Lei 11.892, de 29 de dezembro de 2008, em seu artigo 6°, inciso VII, define como
uma das finalidades e caracteristicas dos Institutos Federais “desenvolver programas de

extensdo e de divulgacdo cientifica e tecnologica” (BRASIL, 2008). J4 em seu artigo 7°,



inciso 1V, deixa explicito que um dos objetivos dos Institutos Federais é desenvolver
atividades de extensdo de acordo com os principios e finalidades da educacédo profissional e
tecnoldgica, em articulagdo com o mundo do trabalho e 0s segmentos sociais e com énfase na
producdo, desenvolvimento e difusdo de conhecimentos cientificos e tecnologicos (BRASIL,
2008).

Tais finalidades e objetivos estdo em consonancia com o que diz a LDB em seu artigo
43, inciso VII, ao abordar como uma das finalidades da educacdo superior brasileira, a
promogdo da “extensdo aberta a participacdo da populacdo, visando a difusdo das conquistas
e beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnoldgica geradas na
instituicdo” (BRASIL, 1996).

Para tanto, é fundamental considerar a comunidade na qual a unidade educacional esta
inserida e, assim, articular com esta comunidade acdes e atividades visando elevar seu
entendimento sobre suas vidas, tornando o ambiente escolar criativo, interativo e
comprometido com as mudangas nos campos cultural, laboral e social da vizinhanga/entorno,
em que o Campus Piracicaba esté inserido. E preciso entender que os processos de ensino e
de aprendizagem se fazem de forma interativa diante do acesso aos diferentes saberes, que

nem sempre necessitam ser abordados em disciplinas especificas.

Neste sentido, é papel da Extensdo do Campus Piracicaba desenvolver atividades,
cursos, projetos com os alunos inscritos em seus cursos e promover a articulacdo com a
sociedade num compromisso educativo. Tem como objetivo principal a valorizacdo dos
aspectos que dizem respeito a cultura, a formas de producéo, para que possamos estabelecer
uma relacdo dialética, na qual o IFSP interage na esfera da producéo do conhecimento, assim
como na aquisicdo do mesmo, alicercada em trocas que se estabelecerdo no processo de

producdo conjunta.

No contexto interno, a Extensdo tem um valor adicional, que é o da promocéo da
interlocucdo das diferentes areas de conhecimento que tradicionalmente ocorrem de forma
isolada, com o desenvolvimento dos contetdos de cada disciplina. Fazer extensdo é
possibilitar a cada docente ir além dos limites de atuacdo professoral. E promover a
transdisciplinaridade, integrar algumas atividades, que muitas vezes envolvem diferentes

conhecimentos cientificos que, na pratica do dia-a-dia, se processam de forma isolada.



O Campus Piracicaba possui projetos de extensdao com alunos bolsistas. Os projetos
desenvolvidos tém aumentado a cada ano. Os Cursos de Formacdo Inicial e Continuada tém
sido oferecidos e desde 2015 sdo ofertados e cadastrados em editais disponiveis na
Plataforma Sigproj. E possivel verificar o aumento consecutivo das acdes de extensdo no

Campus Piracicaba e um aumento consideravel da participacdo da Comunidade no Campus.

Desde 2014, a extensdo também contempla um curso de formacdo inicial e continuada
denominado Cursinho Popular, destinado a jovens e adultos oriundos da escola publica e/ou

em situacdo de vulnerabilidade social. O Campus Piracicaba esta na quarta edicdo do projeto.

Além dessas acOes, a extensdo participa, divulga e viabiliza a participacdo de
servidores e alunos em diversos eventos e também realiza acbes académicas junto ao Ensino
e a Pesquisa, de forma indissociavel, além da comunica¢do com a comunidade através dos
cursos FIC e dos eventos promovidos no proprio Campus e em parceria com o Parque
Tecnoldgico de Piracicaba, como as Semanas de Ciéncia e Tecnologia, bem como a
participacdo no Workshop Municipal de Formacao Profissional, promovido pela Prefeitura da

cidade.

Todo o trabalho realizado nas instituicbes de ensino, assim como a producdo de
conhecimento gerado por elas é um bem social. Portanto, deve ser apropriado pela sociedade
em beneficio de seus interesses pela transformacéo social (IFSP, 2004, pg 177). O Campus
Piracicaba, através da coordenadoria de extensdo, propicia o contato das pessoas da
comunidade com o conhecimento produzido na instituicdo, através de estagios, cursos de

curta duracao, projetos de capacitacao, etc.

A divulgacdo das agdes de extensédo, assim como a divulgacdo do Campus, séo feitas
atraves do site do Campus Piracicaba, pela equipe de Divulgacdo do Campus, a qual visita

diversas escolas e associacOes e também através de cartazes internos e redes sociais.

Diante do exposto, € funcdo da extensdo promover um espaco de discussao, debate e
troca de saberes e experiéncias entre a comunidade interna e externa da instituicdo. Através

do didlogo e da reflexdo critica, é possivel identificar as necessidades da sociedade e



estabelecer estratégias para solucionar problemas em conformidade com a capacidade

cientifica e tecnologica do IFSP.
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