CAPITULO V - POLITICAS E ACOES
1. Coordenadorias/Setores do Ensino
1.1. Coordenadoria de Registros Académicos — CRA

A Coordenadoria de Registros Académicos, 6rgdo subordinado a Diretoria
Adjunta Educacional, é responsavel pela guarda definitiva dos documentos e registros
académicos do corpo discente. Atualmente o setor possui equipe formada por quatro
servidores e desde a implantacdo da jornada flexibilizada de 30 horas semanais, oferece
atendimento ininterrupto de 22 a 62 feira, das 9h00 as 21h00.

A Coordenadoria de Registros Académicos tem por competéncia emitir,
confeccionar e arquivar todos os registros académicos relativos ao corpo discente;
responsabilizar-se pela matricula e rematricula, quando houver, bem como atualizar os
dados cadastrais dos alunos nos sistemas; receber, protocolar e dar encaminhamento as
solicitagdes do alunado, inerentes & Coordenadoria, bem como acondicionar seus
pareceres; organizar e manter sob sua guarda os prontuérios atualizados de alunos e ex-
alunos; inserir e atualizar os dados referentes ao corpo discente em sistemas internos e
externos, zelando pela fidedignidade das informacgbes e pelo cumprimento do prazo
estabelecido; expedir histéricos escolares, guias de transferéncias, certidfes, diplomas e
outros documentos semelhantes, assinando-o0s, quando necessario juntamente com o
Diretor Adjunto Educacional e o Diretor Geral do Campus; protocolar a entrega e arquivar
os diarios, ap0ds a conferéncia do coordenador de curso, com as assinaturas do professor
responsavel pela disciplina e do coordenador de curso; bem como proceder a alteracéo de
notas quando solicitada; atender, pessoalmente, por e-mail ou por telefone alunos, pais,
professores e publico em geral nos assuntos referentes a CRA,; elaborar e publicar a escala
da matricula e rematricula, promovendo sua divulgacdo, bem como os documentos
necessarios, junto a CTI; executar 0s procedimentos necessarios para emissdo da
identificacdo estudantil; executar os procedimentos necessarios para coleta dos dados e
entrega dos diplomas; disponibilizar, durante o reconhecimento de curso e quando
solicitados, os arquivos sob sua guarda; elaborar ata e demais documentos oficiais
referentes a formatura e colacdo de grau dos cursos superiores; alterar, mediante
documento expedido pela Coordenagéo de Curso ou de Area, os conceitos dos discentes,
apos a realizacdo da Reavaliacdo, Recuperacdo ou Conselho de Classe; encaminhar a CSP

lista com os alunos que ndo efetuaram rematricula; zelar pelo cumprimento dos prazos



estabelecidos em calendério escolar das atividades inerentes a CRA,; responsabilizar-se

pelo patriménio do IF sob sua responsabilidade.

1.2 Coordenadoria de Apoio ao Ensino — CAE

A Coordenadoria de Apoio ao Ensino é um setor vinculado a Diretoria Adjunta
Educacional. E composta atualmente por cinco Assistentes de Alunos que visa assistir as
atividades de ensino do Ca&mpus, bem como zelar pelo atendimento as normas
disciplinares e educacionais da instituicdo no Campus. A CAE também dialoga com a
Coordenacdo Sociopedagdgica com o intuito de propiciar um ambiente amigavel e
acolhedor aos discentes e seus pais/responsaveis, a fim de possibilitar o pleno
desenvolvimento do ensino/aprendizagem de seu corpo discente. Além disso, a CAE
apoia as coordenacgdes de cursos e areas com a finalidade de promover uma base eficaz
de materiais didatico-pedagogicos a disposicdo do corpo docente do Campus bem como
0 gerenciamento de uso do espaco fisico destinado as aulas e seus respectivos recursos.

A CAE compete distribuir as aulas nos respectivos ambientes; gerenciar os
recursos didaticos disponiveis na Instituicdo; realizar a comunicacdo e divulgacéo,
referente as atividades educacionais da Instituicdo, junto aos alunos; acompanhar as
atividades de ensino previstas; verificar as condi¢des de uso das salas de aula; langar no
sistema académico o horario das aulas; emitir e divulgar os horarios das aulas e
acompanhar seu cumprimento; acompanhar as alteracbes de horario académico,
harmonizando-as com os interesses didatico-pedagogicos da Instituicdo; acompanhar a
implementacdo das Normas Académicas; acompanhar as delibera¢es dos conselhos
consultivos e deliberativos e promover suas implementacdes; orientar os estudantes sobre
0s seus direitos e deveres como cidad&os; colaborar com agdes inclusivas e adaptativas
de acordo com as demandas identificadas do Nucleo de Apoio as Pessoas com
Necessidades Educacionais Especificas NAPNE; participar e contribuir nas instancias de
planejamento pedagdgico, no que for pertinente a CAE; elaborar documentos e relatorios
conforme instrucGes do campus e da Pro-Reitoria de Ensino; dialogar com as instancias
de representagdo estudantil, como grémios, centro académicos e representantes de sala;
atender aos alunos, pais e professores; supervisionar 0 cumprimento das regras
disciplinares estabelecidas no documento disciplinar institucional, mantendo registro das
ocorréncias diarias e providenciando o encaminhamento necessario; coordenar a

movimentacdo de turmas envolvidas em eventos extra-classe, nas dependéncias do



Campus; organizar a movimentacao/fluxo de educandos no Campus; acompanhar 0s
procedimentos de encaminhamento do aluno, em caso de emergéncia, aos servigos de
salde; participar na integracdo do estudante, especialmente na divulgacdo das normas
académicas e disciplinares; promover um ambiente acolhedor, de seriedade, de
responsabilidade e de trabalho, desde a chegada dos docentes e dos estudantes, até seu
horéario de saida, tanto no atendimento, quanto na disciplina e nos encaminhamentos
pertinentes; participar do processo de integracdo de Docentes, orientando-os sobre os
procedimentos em relacdo a essa Coordenadoria; fornecer dados de infraestrutura de
ensino para a definicdo de cursos e numero de turmas a serem abertas; proceder, sob a
supervisao da Diretoria Adjunta Educacional, a atribuicdo do ensalamento das aulas dos
cursos e otimizar a ocupacdo de salas e laboratérios dos espagos de ensino em conjunto
com os coordenadores de cursos; colaborar com professores e com a equipe
sociopedagogica na identificacdo de causas determinantes do baixo rendimento escolar
dos alunos; proceder a criacao das turmas no Sistema Académico; proceder a atribuicao
de aulas no Sistema Académico; acompanhar a execugdo do Programa de Alimentagéo
Escolar; acompanhar e supervisionar o cumprimento das normas disciplinares
estabelecidas no documento institucional, orientando e prevenindo infracdes; registrar as
ocorréncias de indisciplina dos estudantes, verificar os fatos, analisar as
ocorréncias/infracdes e providenciar o encaminhamento ou a san¢ao necessaria em cada
caso; encaminhar ao Sociopedagdgico as ocorréncias disciplinares que necessitem de
intervencdes especificas, quando necessario.

A CAE, no Campus Piracicaba, também responsabiliza-se formalmente (Termo
de Responsabilidade) pelos bens patrimoniais da coordenadoria bem como pelos bens
patrimoniais dos espac¢os de ensino (salas de aula e laboratérios de informética) no prédio

em que a Coordenadoria esta localizada.

1.3 Coordenadoria Sociopedagogica — CSP

A Coordenadoria Sociopedagogica conta atualmente com seis servidores. A
equipe multidisciplinar é composta por uma pedagoga, um psicélogo, uma assistente
social, dois técnicos em assuntos educacionais e uma intérprete de libras. E um setor
subordinado a Diretoria Adjunta Educacional, responsavel por acompanhar as
deliberacdes dos conselhos consultivos e deliberativos e promover suas implementacdes;

apresentar a comunidade escolar as a¢des vinculadas a Coordenadoria Sociopedagogica;



propor e promover acdes de acolhimento e integracdo dos estudantes, junto aos
professores e coordenadores de curso; acompanhar os estudantes no processo de ensino-
aprendizagem; atender, orientar, encaminhar e acompanhar os estudantes e familiares no
ambito sociopsicoeducacional; reunir subsidios para a construcdo, elaboracéo,
atualizacdo e reformulacdo do Projeto Politico-Pedagdgico do Campus; desenvolver,
implantar e acompanhar programas e ac¢fes de apoio pedagdgico, psicolégico e social
junto aos estudantes; identificar demandas, promover propostas e acdes de formacao
continuada de docentes e de servidores que atuem na area educacional; orientar o corpo
docente no que se refere as necessidades dos estudantes no processo de ensino-
aprendizagem; elaborar instrumentos de pesquisas para compreender e analisar 0s
motivos que levem a retencdo e a evasdo dos estudantes em parceria com outras instancias
do IFSP; propor, implantar, acompanhar e avaliar propostas de prevencdo e intervencgédo
ao baixo rendimento, retencdo e a evasao escolar; propor e colaborar com ac¢des inclusivas
e adaptativas de acordo com as demandas identificadas do Nucleo de Apoio as Pessoas
com Necessidades Educacionais Especificas — NAPNE; estabelecer parcerias para
promocdao de acdes culturais e educativas na perspectiva da Inclusdo e do enfrentamento
a preconceitos e valorizacdo as diversidades; acompanhar a implantacdo e o
desenvolvimento da Politica de Assisténcia Estudantil; participar e contribuir nas
instancias de planejamento pedagdgico; organizar e participar de reunides com pais, em
articulacdo com a CAE, coordenador e professores do curso; acompanhar e implementar
politicas em conjunto com a Pré-reitoria de Ensino; orientar os estudantes sobre 0s seus
direitos e deveres como cidad&os; contribuir na agdo docente quanto aos procedimentos
pedagogicos; propor acles afirmativas de acordo com as demandas identificadas;
articular parcerias nas acdes e promocao a saude do estudante; participar na elaboracéo e
execucdo de projetos, em parceria com outras instancias do IFSP, com o intuito de
proporcionar a formacdo integral do estudante; elaborar documentos e relatdrios
conforme instrucGes do Campus e da Prd-Reitoria de Ensino; organizar e participar do
Conselho de Classe; dialogar com as instancias de representacdo estudantil, como
grémios, centros académicos e representantes de sala, auxiliando nos encaminhamentos
necessarios; promover e/ou participar da organizagédo de encontros, palestras e seminarios
destinados a comunidade escolar; analisar ocorréncias de indisciplina/infracdes
registradas e encaminhadas pela CAE, realizando 0s encaminhamentos,
acompanhamentos, orientacdes, articulacdes e intervencdes necessarias e especificas em

cada caso; acompanhar o registro, pelos professores, do desempenho e frequéncia dos



alunos; apurar ocorréncias de infracdo disciplinar, preferencialmente com o coordenador
de curso, junto aos entes envolvidos, orientar o discente e elaborar o relatério de

acompanhamento da ocorréncia; cuidar do patriménio do IFSP sob sua responsabilidade.

1.4 Coordenadoria de Biblioteca — CBI

A biblioteca tem por finalidade apoiar as atividades de ensino, pesquisa e extensdo
desenvolvidas pela instituicdo, proporcionando ao corpo discente, aos servidores e a
comunidade externa o acesso a informacdo. Dessa forma, atende aos usuérios de
diferentes niveis e modalidades de ensino.

O acervo, com livre acesso, contém cerca de 4.000 livros que fazem parte do
patrimonio institucional. A biblioteca possui ainda acesso as normas ABNT, portal de
Periddicos da Capes e Biblioteca Virtual Universitaria (Pearson), todos integrados ao
sistema Pergamum e com acesso online. Toda essa estrutura serve de apoio as préaticas
pedagdgicas e de suporte as atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Os servicos técnicos e de assisténcia sdo exercidos por dois servidores legalmente
habilitados, com formacdo especifica em Biblioteconomia e registro no Conselho
Regional, juntamente com auxiliares de biblioteca.

A biblioteca oferece o0s seguintes servicos: consulta ao acervo; empréstimo
domiciliar aos membros da comunidade interna; levantamento bibliografico - servico de
referéncia; acesso as bases de dados das diversas areas do conhecimento por meio do
Portal de Periddicos da CAPES, as normas da ABNT e Biblioteca Virtual da Pearson;
orientacdo para normalizacdo bibliografica, de acordo com as normas da Associacdo
Brasileira de Normas Técnicas-ABNT e outras normas que venham ser solicitadas por
areas especificas; acesso aos computadores.

Sdo atribuicbes do Coordenador de Biblioteca: coordenar e executar as atividades
relacionadas aos processos técnicos e administrativos da biblioteca, visando o armazenamento, a
recuperacao e a disseminacdo da informacéo; cumprir e fazer cumprir as diretrizes estabelecidas
pelo Sistema de Bibliotecas do IFSP; gestdo dos recursos materiais e humanos disponiveis na
biblioteca; participar das discussfes da previsao orcamentéaria do campus, de modo a garantir a
destinacdo de recursos necessarios a organizacao, manutencao e aprimoramento do setor; elaborar
Termo de Referéncia e mapa comparativo e atestar as aquisi¢cdes de acervo de acordo com as
demandas do campus; contato e relacionamento com setores do ensino, pesquisa e extensdo para
integracdo da biblioteca no projeto e processo pedagdgico dos cursos e programas do campus;

representar a Biblioteca e pronunciar-se em nome dela perante os espagos do IFSP e perante a



comunidade; integrar comissdes referentes a processos de criacdo, ampliacdo e reformas de

prédios proprios para bibliotecas;

2. Coordenadorias de Curso
2.1 Bacharelado em Engenharia de Computacéo

O Curso de Bacharelado em Engenharia de Computagdo do Campus Piracicaba,
com inicio previsto para o primeiro semestre de 2018, ofertard 40 vagas para ingresso
anual em periodo integral por meio do sistema de Selecao Unificada — SISU e através de
processos simplificados para vagas remanescentes, por meio de edital especifico. Outras
formas de ingresso sdo reopcao de curso ou transferéncia externa.

A coordenacdo do curso é responsavel por presidir o Nucleo Docente Estruturante
— NDE, orgao consultivo responsavel pela concepcdo, consolidacdo e atualizacdo do
Projeto Pedagdgico, e também o Colegiado do Curso, 6rgao deliberativo, normativo, de
planejamento académico e executivo, para 0s assuntos de politica de ensino, pesquisa e
extensdo em conformidade com as diretrizes da instituico.

O Curso de Bacharelado em Engenharia de Computacdo tem por objetivo geral
propiciar ao estudante um processo formativo que o habilitara a ser um profissional apto
a produzir e aplicar conhecimentos cientificos e tecnoldgicos na area de Engenharia de
Computacdo envolvendo a integracdo de areas da Ciéncia da Computacdo e da
Engenharia Elétrica como, por exemplo, no desenvolvimento de sistemas eletronicos
computacionais que unem equipamentos eletrdnicos a softwares. O Curso também
habilitard o estudante a compreender o impacto da computacdo e suas tecnologias na
sociedade no que concerne ao atendimento e a antecipacdo estratégica das necessidades
da sociedade, assim como desenvolver a capacidade de atuar de forma empreendedora,
abrangente e cooperativa no atendimento as demandas sociais da regido onde atua, do
Brasil e do mundo.

Com relacdo aos objetivos especificos: capacitar estudantes em Ciéncia da
Computacdo, Matematica e Eletronica visando a andlise e ao projeto de sistemas de
computacao, incluindo sistemas voltados & automacao e controle de processos industriais
e comerciais, sistemas e dispositivos embarcados, sistemas e equipamentos de
telecomunicacdes e equipamentos de instrumentacdo eletronica; capacitar estudantes em
conhecimentos que envolvam os direitos e propriedades intelectuais inerentes a producgéo

e a utilizacdo de sistema de computacdo; capacitar estudantes para agir de forma reflexiva



na construcdo de sistemas de computacdo, compreendendo o seu impacto direto ou
indireto sobre as pessoas e a sociedade; capacitar estudantes para que entendam o
contexto social no qual a Engenharia é praticada, bem como os efeitos dos projetos de
Engenharia na sociedade; capacitar estudantes para que considerem 0s aspectos
econémicos, financeiros, de gestdo e de qualidade, associados a novos produtos e
organizacgOes; capacitar estudantes para que reconhegcam o carater fundamental da
inovacdo e da criatividade e compreendam as perspectivas de negdcios e oportunidades
relevantes.

O perfil profissional do egresso em Engenharia de Computacdo do IFSP esta em
conformidade com as Referéncias Curriculares Nacionais para os cursos de Engenharia
de Computacao conforme Resolucdo CNE/CES 5/2016.

O profissional formado pelo Curso de Engenharia de Computacéo € dotado de
competéncias e habilidades para planejar, especificar, projetar, implementar, testar,
verificar e validar sistemas de computacao (sistemas digitais), incluindo computadores,
sistemas baseados em microprocessadores, sistemas de comunicagdes e sistemas de
automacdo, seguindo teorias, principios, metodos, técnicas e procedimentos da
Computacdo e da Engenharia; compreender, implementar e gerenciar a seguranca de
sistemas de computagéo; gerenciar projetos e manter sistemas de computagdo; conhecer
os direitos e propriedades intelectuais inerentes a producéo e a utilizacdo de sistemas de
computacdo; desenvolver processadores especificos, sistemas integrados e sistemas
embarcados, incluindo o desenvolvimento de software para esses sistemas; analisar e
avaliar arquiteturas de computadores, incluindo plataformas paralelas e distribuidas,
como também desenvolver e otimizar software para elas; projetar e implementar software
para sistemas de comunicacdo; analisar, avaliar e selecionar plataformas de hardware e
software adequados para suporte de aplicacdo e sistemas embarcados de tempo real;
analisar, avaliar, selecionar e configurar plataformas de hardware para o desenvolvimento
e implementacgéo de aplicacOes de software e servigos; projetar, implantar, administrar e

gerenciar redes de computadores; realizar estudos de viabilidade técnico-econémica.

2.2 Bacharelado em Engenharia Elétrica

O Curso de Bacharelado em Engenharia Elétrica do Campus Piracicaba do
Instituto Federal de Ciéncia e Tecnologia de Sao Paulo teve inicio no primeiro semestre

letivo de 2017. Séo oferecidas 40 vagas para ingresso anual em periodo integral por meio



do Sistema de Selecdo Unificada — SISU e através de processos simplificados para vagas
remanescentes, por meio de edital especifico. Outras formas de ingresso sdo reopcao de
curso ou transferéncia externa.

A coordenacéo do curso é responsavel por presidir o Nucleo Docente Estruturante
— NDE, orgao consultivo responsavel pela concepgdo, consolidacdo e atualizagdo do
Projeto Pedagdgico, e também o Colegiado do Curso, 6rgédo deliberativo, normativo, de
planejamento académico e executivo, para 0s assuntos de politica de ensino, pesquisa e
extensdo em conformidade com as diretrizes da instituicéo.

O Curso Superior de Engenharia Elétrica tem, por objetivo geral, propiciar ao
estudante um processo formativo que o habilitara a ser um profissional apto a produzir e
aplicar conhecimentos cientificos e tecnolégicos na area de Engenharia Elétrica
relacionados aos campos da pesquisa, aplicacdo industrial, e gestdo, como cidadao ético
e com capacidade técnica e politica.

Os objetivos especificos sao: dar condicGes para que os formandos possam prestar
assisténcia tecnoldgica, por meio da adocdo de novas préticas capazes de minimizar
custos, obtendo-se maior eficacia nos métodos de fabricacédo; utilizar a pesquisa cientifica
nos processos formativos como instrumento de construcdo e reconstrucdo do
conhecimento e de transferéncia de tecnologia, visando a formacao de profissionais aptos
a contribuir para o desenvolvimento de pesquisas tecnoldgicas de interesse para 0s setores
publico e privado na area de Engenharia Elétrica; oferecer praticas académicas que
contribuam para a formacdo de profissionais aptos a propor novas solucdes a partir das
dificuldades e/ou estrangulamentos empresariais apresentados, devido a falta de
qualidade de materiais ou de processos de fabricacao.

2.3 Bacharelado em Engenharia Mecanica

O Curso Bacharelado em Engenharia Mecanica do Instituto Federal de Sao Paulo,
Campus Piracicaba teve inicio no primeiro semestre letivo de 2014. Sdo oferecidas 40
vagas para ingresso anual em periodo integral por meio do Sistema de Sele¢do Unificada
— SISU e através de processos simplificados para vagas remanescentes, por meio de edital
especifico. Outras formas de ingresso sdo reopg¢éo de curso ou transferéncia externa.

A coordenacéo do curso é responsavel por presidir o Nucleo Docente Estruturante
— NDE, o6rgdo consultivo responsavel pela concepcao, consolidacdo e atualizagdo do

Projeto Pedagdgico, e também o Colegiado do Curso, 6rgao deliberativo, normativo, de



planejamento académico e executivo, para os assuntos de politica de ensino, pesquisa e
extensdo em conformidade com as diretrizes da instituico.

O Curso Superior de Engenharia Mecanica tem por objetivo geral propiciar ao
estudante um processo formativo que o habilitara a ser um profissional apto a produzir e
aplicar conhecimentos cientificos e tecnoldgicos na area de Engenharia Mecanica
relacionados aos campos da pesquisa, aplicacdo industrial, planejamento e gestéo,
enquanto cidad&o ético e com capacidade técnica e politica.

Os objetivos especificos sdo: dar condi¢des para que os formandos possam prestar
assisténcia tecnoldgica, através da adocao de novas praticas capazes de minimizar custos,
obtendo-se maior eficcia nos métodos de fabricagdo; utilizar a pesquisa cientifica nos
processos formativos como instrumento de construcédo e reconstrugéo do conhecimento e
de transferéncia de tecnologia, visando a formacao de profissionais aptos a contribuir para
0 desenvolvimento de pesquisas tecnoldgicas de interesse para os setores publico e
privado na &rea de Engenharia Mecénica; oferecer praticas académicas que contribuam
para a formacéo de profissionais aptos a propor novas solucgdes a partir das dificuldades
e/ou estrangulamentos empresariais apresentados, devido a falta de qualidade de

materiais ou de processos de fabricacéo.

2.4 Curso Superior de Licenciatura em Fisica

O Curso Superior de Licenciatura em Fisica do Campus Piracicaba teve inicio no
primeiro semestre letivo de 2013. Sdo oferecidas 40 vagas para ingresso anual em
periodo noturno por meio do Sistema de Sele¢do Unificada — SISU e através de processos
simplificados para vagas remanescentes, por meio de edital especifico. Outras formas de
ingresso sao reopcdo de curso ou transferéncia externa.

A coordenacdo do curso é responsavel por presidir o Ntcleo Docente Estruturante
— NDE, 6rgao consultivo responsavel pela concepcao, consolidacdo e atualizacdo do
Projeto Pedagdgico, e também o Colegiado do Curso, orgao deliberativo, normativo, de
planejamento académico e executivo, para os assuntos de politica de ensino, pesquisa e
extensdo em conformidade com as diretrizes da instituigéo.

O Curso Superior de Licenciatura em Fisica tem por objetivos gerais atuar
solidaria e efetivamente para o desenvolvimento integral da pessoa humana e da
sociedade por meio da geracdo e compreensdo do saber, comprometida com a qualidade

e com valores éticos e solidarios; permitir o cumprimento do preceito constitucional da



indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, contribuindo para o avanco do
ensino da Fisica como ciéncia e como profissdo; propiciar, ao licenciando, uma formagéo
tedrica e pratica, na area de ensino de Fisica, que Ihe permita o desenvolvimento de uma
visdo critica e uma intervencdo adequada em distintos campos de atividade profissional,
formar um profissional preocupado com a dimensdo ética na sua area de atuacdo
profissional; preparar o futuro profissional para lidar com as demandas sociais
emergentes na educacdo; formar um futuro professor capaz de, com autonomia e
responsabilidade social: (a) tomar decisdes, envolvendo a selecdo, adaptacéo e elaboracao
de conteldos, recursos, estratégias e atividades de ensino, centradas na disseminagdo do
conhecimento fisico, de uma concepcdo adequada de ciéncia; (b) analisar criticamente
seu proprio trabalho pedagdgico, a realidade especifica em que atua em suas dimensdes
sociais, e politicas e culturais, e a construcdo de conhecimento pelos alunos.

Quanto aos objetivos especificos, ao final do curso o aluno deve estar apto a
desenvolver uma ética de atuacéo profissional e a consequente responsabilidade social;
compreendendo a Ciéncia como conhecimento histdrico, desenvolvido em diferentes
contextos socio-politicos, culturais e econdmicos; diagnosticar, formular e encaminhar a
solucdo de problemas fisicos, experimentais e tedricos, praticos ou abstratos, fazendo uso
dos instrumentos laboratoriais apropriados; dominar principios gerais e fundamentais da
Fisica, estando familiarizado com suas areas classica, moderna e contemporanea;
descrever e explicar fendmenos naturais, processos e equipamentos tecnoldgicos em
termos de conceitos, teorias e principios fisicos gerais; ter conhecimentos basicos de
informatica, suficientes para que o futuro profissional saiba utilizar esta ferramenta
poderosa no ensino da Fisica e na simulacdo de sistemas fisicos; manter atualizada sua
cultura cientifica geral e sua cultura técnica profissional especifica.

O perfil do profissional que se espera formar esta de acordo com o Parecer
CNE/CES n°. 1.304/2001, de 06 de novembro de 2001, e em conformidade com a
Resolucdo CNE/CP n.1, de 18 de fevereiro de 2002. Nesse sentido, a Licenciatura em
Fisica esta orientada para o ensino fundamental e médio, bem como habilita o egresso a
prosseguir seus estudos em nivel de pds-graduacdo, Lato Sensu ou Stricto Sensu. A
formacéo do professor no Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de séo
Paulo, Campus Piracicaba leva em conta tanto as perspectivas tradicionais de atuacao
dessa profissdo, como a nova demanda regional que vem emergindo nos ultimos anos.

Desse modo, acreditamos que a formagéo proposta deve ser ao mesmo tempo ampla e



flexivel a fim de que o aluno desenvolva competéncias e habilidades as expectativas

atuais e a capacidade de adequacdo as diferentes perspectivas de atuacao futura.

2.5 Curso Superior de Tecnologia em Automagéo Industrial

O Curso Superior de Tecnologia em Automacao Industrial do Campus Piracicaba
teve inicio no primeiro semestre letivo de 2013. Sdo oferecidas 40 vagas para ingresso
semestral em periodo noturno por meio do Sistema de Selecdo Unificada — SISU e através
de processos simplificados para vagas remanescentes, por meio de edital especifico.
Outras formas de ingresso s@o reopg¢éo de curso ou transferéncia externa.

A coordenacéo do curso é responsavel por presidir o NGcleo Docente Estruturante
— NDE, 6rgao consultivo responsavel pela concepcao, consolidacdo e atualizacdo do
Projeto Pedagdgico, e também o Colegiado do Curso, 6rgdo deliberativo, normativo, de
planejamento académico e executivo, para os assuntos de politica de ensino, pesquisa e
extensdo em conformidade com as diretrizes da instituicéo.

O Curso Superior de Tecnologia em Automacéo Industrial tem por objetivos
gerais disponibilizar ao mercado de trabalho um profissional de nivel superior, adequado
a realidade do desenvolvimento tecnoldgico e inserido no contexto social e humano, com
competéncias e habilidades que lhe propiciem atribuicdes tais como: planejar servigos,
programar atividades, administrar, gerenciar recursos, promover mudancas tecnoldgicas
e aprimorar condi¢cdes de seguranca, qualidade, saide e meio ambiente. Os objetivos
especificos sdo: possibilitar ao aluno a aquisicdo de conhecimentos tecnologicos, de
competéncias e de habilidades que permitam participar de forma responsavel, ativa,
critica e criativa da vida em sociedade, na condi¢do de Tecn6logo em Automacdo
Industrial; formar profissionais para a area de automacao industrial com embasamento
tedrico e pratico e com capacidade de disseminar conhecimentos nessa area e inovar
sistemas na area de automacao industrial; capacitar o aluno a projetar e implementar
sistemas na area de automacao industrial e aplicar ferramentas de gestdo tecnologica no
gerenciamento de um processo industrial.

2.6 Curso Superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas

O Curso Superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas do
Campus Piracicaba teve inicio no segundo semestre letivo de 2012. Sdo oferecidas 40
vagas para ingresso semestral em periodo matutino por meio do Sistema de Selecéo

Unificada — SISU e através de processos simplificados para vagas remanescentes, por



meio de edital especifico. Outras formas de ingresso sao reopc¢éo de curso ou transferéncia
externa.

A coordenacdo do curso é responsavel por presidir o Nucleo Docente Estruturante
— NDE, orgao consultivo responsavel pela concepcdo, consolidacdo e atualizagdo do
Projeto Pedagdgico, e também o Colegiado do Curso, 6rgao deliberativo, normativo, de
planejamento académico e executivo, para 0s assuntos de politica de ensino, pesquisa e
extensdo em conformidade com as diretrizes da instituico.

O Curso Superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas tem
por objetivo geral propiciar ao estudante um itinerario formativo interdisciplinar e pratico,
que Ihe garanta condi¢des para a inser¢cdo no mundo do trabalho, a plena atuacdo na vida
cidada e os meios para continuar aprendendo, bem como o despertar da sua capacidade
empreendedora. Em sua elaboracdo, valorizaram-se tanto as disciplinas teéricas quanto
as préticas, indo ao encontro do modelo de formacdo unitaria, integrando assim, ciéncia
e tecnologia, 0 pensar e o fazer. Espera-se que a vivéncia pratica traga um constante
pensar sobre “o que fazer”, “como fazer” e “por que fazer”, buscando constantemente,
com criatividade, solucBes para os problemas da area. O objetivo especifico do curso é
formar profissionais aptos a propor, projetar e desenvolver 21 softwares e aplicativos para
empresas, bem como desenvolver sistemas de informacdo e administragdo. O Curso
Superior de Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas tem por objetivo a
formacdo teorica e pratica em informatica, focada em TI, abrangendo a compreensédo do
campo cientifico da computacao, especificamente na area de administracdo de bases de
dados, permitindo a sua aplicacdo na solugéo de problemas do contexto no qual estaréo
inseridos, formando profissionais com conhecimentos em andlise, projeto,
implementacao e geréncia de banco de dados, assim como em tratamento, transferéncia e
recuperacdo da informacdo, capacitando-os a atuar no desenvolvimento de sistemas
administrativos, financeiros, comerciais e industriais, apoiados na Internet e em intranets.
Formar profissionais por areas especificas de conhecimento, com seus respectivos
conteddos, que podem ser distribuidas em diversas matérias. Dentre as areas de
conhecimento que caracterizam a computacao, algoritmos e programacéo, linguagens de
programacéo, sistemas operacionais e redes de computadores, engenharia de software,

sistemas de informacé&o e banco de dados.



2.7 Curso Técnico em Informatica Integrado ao Ensino Médio

O Ensino Médio, nos termos da Lei, assume a responsabilidade de completar a
educacdo basica. Em qualquer de suas modalidades, isso significa preparar para a vida,
qualificar para a cidadania e capacitar para o aprendizado permanente, seja no eventual
prosseguimento dos estudos, seja no mundo do trabalho.

Com inicio em 2016, o Curso Técnico em Informaética Integrado ao Ensino Médio
do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Sao Paulo, Campus Piracicaba
oferece 40 vagas anuais no periodo vespertino, com 4 anos de duracdo. O acesso é por
meio de processo seletivo, através de edital especifico.

O Curso Técnico em Informaética Integrado ao Ensino Médio tem como objetivo
geral, associando a base nacional comum com o0 ensino tecnoldgico, proporcionar aos
alunos formacdo profissional aliada a uma cultura geral. Os objetivos especificos sdo:
formar profissionais aptos a propor, projetar e desenvolver softwares e aplicativos para
empresas, bem como desenvolver sistemas de informacédo e administracdo; proporcionar
a formacdo tedrica e pratica em informatica, focada em TI, abrangendo a compreensao
do campo cientifico da computacdo, especificamente na area de administracdo de bases
de dados, permitindo a sua aplicacdo na solucdo de problemas do contexto no qual estdo
inseridos; formar profissionais com conhecimentos em redes de computadores, anélise,
projeto, implementacdo e geréncia de banco de dados, assim como em tratamento,
transferéncia e recuperacdo de informacéo; capacitar para atuar no desenvolvimento de
sistemas administrativos, financeiros e industriais, apoiados na internet, intranets e
extranets e até montar a sua propria empresa; preparar profissionais por areas especificas
de conhecimento, com seus respectivos conteudos, que podem ser distribuidos em
diversas matérias, dentre as areas de conhecimento que caracterizam a computacao,
algoritmos e programacao, linguagens de programacdo, sistemas operacionais e redes de
computadores e banco de dados; formar profissionais capazes de tomar decisdes no
competitivo mundo do trabalho e de internalizarem valores de responsabilidade social,
justica e ética profissional; formar profissionais competentes e responsaveis, para atuarem
junto a empresas, fundagdes, autarquias, 6rgdos publicos, auxiliando-os nos servicos e
atividades inerentes a sua funcéo.

Procedendo desta maneira, é possivel marcar a articulacdo da dimensdo ética
profissional no plano de suas competéncias e habilidades, além de atender as demandas

regionais por profissionais de nivel téecnico em informatica.



2.8 Curso Tecnico em Manutengdo Automotiva Integrado ao Ensino Meédio

O Ensino Médio, nos termos da Lei, assume a responsabilidade de completar a
educacdo basica. Em qualquer de suas modalidades, isso significa preparar para a vida,
qualificar para a cidadania e capacitar para o aprendizado permanente, seja no eventual
prosseguimento dos estudos, seja no mundo do trabalho.

Com inicio em 2017, o Curso Técnico em Manutencdo Automotiva Integrado ao
Ensino Médio do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Sao Paulo,
Campus Piracicaba oferece 40 vagas anuais no periodo vespertino, com 4 anos de
duracdo. O acesso € por meio de processo seletivo, através de edital especifico.

O Curso Técnico em Manutencdo Automotiva Integrado ao Ensino Médio tem por
objetivo formar individuos para atuarem em montadoras de automoveis, concessionarias
e revendas, oficinas mecéanicas, empresas de fabricacdo e comercializacdo de
equipamentos de diagndstico, acessorios e pecas para veiculos, empresas de inspe¢édo
técnica, setor de transportes e empresas em geral, além de desenvolver a capacidade de
empreender seu proprio negdcio. Busca-se assim habilitar esse profissional para realizar
a manutencdo e a inspecdo de sistemas automotivos, participar da gestdo de recursos
utilizados nos processos produtivos e de manutencéo e participar do processo produtivo
de veiculos automotores, seguindo as normas técnicas, ambientais, de qualidade, de salde
e segurancga no trabalho e especificagdes do fabricante. Os objetivos especificos sdo:
fornecer conhecimentos e técnicas especificas para exercer a profissdo; desenvolver as
competéncias necessarias para as realizacdes das atividades e técnicas com exceléncia;
desenvolver as habilidades de relagdes com o publico interno e externo nas organizaces,
aprimorando a comunicacgéo; trabalhar em equipes de mecanicos; formar profissionais
capazes de tomar decisGes no competitivo mundo do trabalho e de internalizarem valores
de responsabilidade social, justica e ética profissional; formar profissionais com uma
visdo empreendedora contribuindo para o desenvolvimento econdmico da regido; formar
profissionais competentes e responsaveis, para atuarem junto a empresas, fundacdes,
autarquias, 6rgdos publicos, auxiliando-os nos servicos e atividades inerentes a sua
funcéo.

Procedendo desta maneira, € possivel marcar a articulagdo da dimensédo ética
profissional no plano de suas competéncias e habilidades, além de atender as demandas

regionais por profissionais de nivel técnico em Manutencdo Automotiva.



2.9 Curso Técnico em Mecanica

O Curso Técnico em Mecénica do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Cadmpus Piracicaba teve inicio no primeiro semestre letivo de 2011. Séo
oferecidas 40 vagas para ingresso semestral em periodo noturno por meio de processo
seletivo, através de edital especifico.

O Curso Técnico em Mecénica tem como objetivo geral a formacdo de
profissionais técnicos de nivel médio competentes técnica, ética e politicamente, com
elevado grau de responsabilidade social, ampliando possibilidades de desenvolvimento
pessoal e profissional e capazes de colaborar com o desenvolvimento econémico e social.
Objetiva-se também, por meio deste curso, atender demandas locais com qualidade, por
um profissional dinamico, articulando escola, empresa e entidades representativas. Os
objetivos especificos sdo: dominar os principios cientificos e tecnologicos a serem
aplicados na manutencdo mecanica de maquinas, equipamentos e instalacdes mecanicas;
aplicar os principios técnicos da transmissao de calor no dimensionamento, na instalagao
e manutencgéo de condicionadores de ar e geradores de vapor; identificar, classificar e
caracterizar os materiais aplicados na construcdo de componentes, maquinas e instalaces
mecanicas através de técnicas e métodos de ensaios mecanicos; procedimentos dos
ensaios de laboratérios dentro das normas técnicas vigentes e utilizadas pelas empresas
mecanicas de correlatas: sistemas de Automacdo de processos; dimensionamento e
selecdo de pecas e conjuntos mecanicos; processos de Fabricacdo de pecas e conjuntos
mecanicos, focado nos fundamentos teodricos e na pratica de maquinas e equipamentos de
laboratérios; inspe¢do e supervisdo de servicos de manutencdo; garantia da qualidade e
de otimizacdo dos processos mecanicos; empreendedorismo; desenhar leiautes,
diagramas, componentes e sistemas mecanicos correlacionando-os com as normas
técnicas de desenho; aplicar conhecimentos da eletrotécnica na instalagdo de maquinas e
equipamentos; fabricar pecas e componentes mecanicos aplicando os fundamentos
cientificos e tecnologicos da fabricacdo convencional e automatizada; identificar e
realizar a manutencdo de maquinas de forma preventiva, corretiva e preditiva, aplicando

0s conhecimentos técnicos e tecnoldgicos.



2.10 Curso de Pos-Graduacao Lato-Sensu em Educacdo em Direitos Humanos

O tema dos direitos humanos alcanca singular relevancia nas sociedades
contemporaneas. O conhecimento profundo dos direitos humanos — com sua ampla gama
de documentos, leis, instancias institucionais, concepcgdes filosoficas etc. — compde-se
como base para a manutencéo e avango da propria democracia. Nesse sentido, a sociedade
carece de profissionais capacitados a debaterem e defenderem os direitos fundamentais
da humanidade.

O tema dos direitos humanos assume uma dimenséo central na propria concepgao
de vida em sociedade no contemporaneo. Por tras das nocdes de direitos humanos,
encontra-se latente a compreensdo acerca das possibilidades da vida e a andlise das
condicGes fundamentais, basicas para que a vida singular alcance toda sua potencialidade.
Identificar situagbes nas quais os direitos humanos séo sistematicamente violados
representa um importante passo de denuncia de uma realidade que deve ser politica e
socialmente superada.

A formacdo em Direitos Humanos constitui-se como passo fundamental para a
construcdo de uma sociedade de fato democratica, guardia do direito e da justica.

E neste sentido que o Campus Piracicaba propde o curso de Pds-Graduacio Lato
Sensu Educacdo em Direitos Humanos, uma vez que segundo o inciso VI do artigo 6° da
Lei 11.892/2008, que trata da criagdo dos Institutos Federais, uma das finalidades e
caracteristicas dos institutos federais é: “qualificar-se como centro de referéncia no apoio
a oferta do ensino de ciéncias nas instituicdes publicas de ensino, oferecendo capacitacédo
técnica e atualizagdo pedagogica aos docentes das redes publicas de ensino” (BRASIL,
2008). Dessa forma, os Institutos Federais, além de proporcionar ensino técnico e
tecnoldgico no pais, tem se constituido como espacos de formacao de professores, tanto
que, no artigo 8° da mesma lei, define-se que 20% das vagas do Instituto Federal séo
destinadas a formacdo docente.

Outra questdo de alta relevancia diz respeito ao cumprimento da Meta 16 do Plano
Nacional de Educacdo (2014 — 2024). Esta meta estabelece que, até o Gltimo ano de
vigéncia deste PNE, deve-se formar, em nivel de pds-graduacdo, 50% (cinquenta por
cento) dos professores da educacdo basica. Segundo dados do proprio plano, cerca de
70% dos professores da educacdo basica no Brasil possuem formacdo, em nivel de

graduacdo. No entanto, apenas 30% destes cursaram alguma pds-graduacéo.



O curso de especializacdo em Educacdo em Direitos Humanos tem por objetivos
gerais: desenvolver dominio dos conceitos fundamentais (filosoficos, socioldgicos e
legais) do campo dos Direitos Humanos; conhecer a trajetdria histérica da construgéo da
democracia e o entrelagamento com os direitos humanos; desenvolver conhecimentos dos
principais tratados internacionais de Direitos Humanos; analisar 0s principais
documentos brasileiros a afirmarem os Direitos Humanos; compreender a abrangéncia
dos Direitos Humanos no contemporaneo; conhecer, de maneira geral, a tematica dos
Direitos Humanos; formar docentes e educadores com competéncias na area dos direitos
humanos para o desenvolvimento de temas e projetos em sala de aula e outros espacos
formativos.

Para alcancar estes objetivos gerais, 0 curso tera os seguintes objetivos
especificos: desenvolver o dominio tedrico dos conceitos fundamentais relacionados a
tematica dos Direitos Humanos; compreender e conceber o humano como ser portador de
direitos fundamentais; conhecer os principais documentos e legislacéo acerca dos Direitos
Humanos; conhecer a trajetoria historica da construcdo da no¢do moderna de Direitos
Humanos; compreender os Direitos Humanos como decorrentes de lutas e conquistas
historicas; conhecer as estruturas legais que atuam em prol da defesa dos Direitos
Humanos; conhecer os espacos do Estado e da Sociedade Civil e suas relagdes, assim
como atores e agentes sociais envolvidos na preconizacdo dos direitos sociais; relacionar
Direitos Humanos e Educacdo para a Cidadania e defesa e avan¢o da Democracia,;
contribuir com a formacdo tedrico-pratica de docentes e outros educadores na area dos
direitos humanos, subsidiando-os para o desenvolvimento de temaéticas e projetos nessa

area.

3. Projetos Institucionais para o Ensino
3.1 Assisténcia Estudantil

A Assisténcia Estudantil € uma politica baseada no Programa Nacional de
Assisténcia Estudantil - PNAEs, instituido pelo Decreto de n° 7.234 no ano de 2010. Os
auxilios estudantis sdo repasses financeiros aos estudantes e tém por objetivo custear,
parcial ou integralmente, os gastos dos estudantes, visando ampliar as condic¢des de

permanéncia e éxito nos cursos do IFSP.



Em 04 de novembro de 2014, foram aprovadas as resolucdes n° 135 e n° 136: a
primeira regulamenta a Politica de Assisténcia Estudantil do IFSP, e a segunda, a
Normatizacdo dos Auxilios da Politica de Assisténcia Estudantil.

A Assisténcia Estudantil é composta pelo Programa de Auxilio Permanéncia e
pelo Programa de Acdes Universais. O Programa de Auxilio Permanéncia é voltado aos
estudantes em vulnerabilidade social e tem como principal objetivo apoiar a permanéncia
dos estudantes na instituicdo, por meio de auxilios financeiros mensais, entre eles:
alimentacdo, moradia, creche (apoio aos estudantes, pais e maes), transporte, apoio
didatico-pedagdgico, saude. J& o Programa de Ac¢des Universais desenvolve acGes por
meio de elaboracdo de projetos voltados a area de cultura, esporte, inclusdo digital e apoio
as necessidades educacionais especificas dos estudantes. Esse programa conta com a
participacdo de estudantes, professores e técnicos administrativos.

No Campus Piracicaba as a¢fes do Programa Nacional de Assisténcia Estudantil
sdo realizadas através de abertura semestral de edital para processo de selecdo e inclusao
de alunos no programa dos auxilios permanéncia e anélise de projetos durante o periodo
letivo para realizacdo de Ac¢des Universais.

Apds a inclusdo do aluno na A¢do de Permanéncia, 0 mesmo é acompanhado pela
Coordenadoria Sociopedagdgica sendo atendido/orientado em assuntos relacionados a
frequéncia, desempenho escolar, encaminhamentos necessarios, etc.

Através de instrumental avaliativo aplicado aos alunos no final do semestre,
constatamos que o programa é considerado pela maioria como essencial ou importante
para a permanéncia do estudante nos cursos. Observamos que a maioria dos alunos
beneficiados pelos auxilios atende o critério de frequéncia minima de 75% nos
respectivos cursos em que se encontram matriculados, critério exigido para continuidade
no programa em semestre seguinte.

As acOes desenvolvidas no Programa de Assisténcia Estudantil garantem a muitos
alunos a igualdade de condigbes para a permanéncia na instituicdo de ensino,
proporcionando a inclusdo social daqueles que se apresentam em situacdo de

vulnerabilidade social.

3.2 NAPNE - Ac0es Inclusivas

O Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas —

NAPNE tem o propdsito de implementar agdes inclusivas, contribuindo para a reflexao



sobre a pratica da incluséo, a aceitacdo da diversidade, com o objetivo de romper as
barreiras arquitetdnicas, educacionais e atitudinais. Os NAPNEs também acompanham o
desenvolvimento académico dos estudantes com necessidades educacionais especificas,
procurando realizar intervencdes efetivas durante os seus percursos académicos.

O Campus Piracicaba tem buscado sensibilizar docentes e comunidade escolar
acerca da importancia da formacgdo de uma cultura inclusiva que promova 0 acesso, a
permanéncia e o éxito de estudantes nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

O NAPNE, atualmente, atende e acompanha uma aluna com baixa visao no Ensino
Médio Integrado e, como ainda ndo ha outros casos de discentes diagnosticados com
necessidades educacionais especificas, o0s casos pontuais de dificuldades de
aprendizagem tém sido abordados em reunifes de coordenagbes de cursos, sendo
oferecidas aos discentes orientacfes nas areas pedagdgica, psicoldgica ou social,

estendidas as familias quando necessario.

3.3 Formacéo Continuada

A Formagéo Continuada de Professores do IFSP, constitui-se em um conjunto de
atividades e agdes voltadas para o processo de desenvolvimento e aperfeicoamento
profissional dos docentes. Tendo inicio no ano de 2014, a Formacédo Continuada in loco
busca a valorizacdo do profissional, assim como a constante reflexdo sobre a pratica
docente, concebendo o Campus como local privilegiado de construgdo e producdo de
conhecimento, onde é necessario estabelecer discussfes contextualizadas sobre o fazer
pedagdgico.

A Politica de Formacdo Continuada de Professores do IFSP, regulamentada por
portaria especifica, constitui-se de um conjunto de atividades e acdes voltadas para o
processo de desenvolvimento e aperfeicoamento profissional dos docentes. Neste sentido,
a formacéo continua em servico pode ser realizada ao longo de toda a carreira docente.

As agdes de Formacgdo Continuada de Professores do IFSP tém por objetivos
promover a valorizacdo do profissional da educacéo; incentivar e apoiar as iniciativas de
formacgéo promovidas internamente; realizar a formagao continuada por meio de reunifes
ou encontros pedagogicos em que se tematizem as principais questdes da pratica docente,
desenvolvendo a reflexdo critica sobre o fazer pedagdgico, também em busca de
alternativas frente as dificuldades e problemas do contexto educativo; contribuir para a
melhoria da pratica docente; realizar suporte pedagogico diante das demandas



identificadas; promover discussfes e divulgar materiais pertinentes aos temas de
formacédo desenvolvidos e propiciar estudos pedagdgicos e da legislacdo relacionada a
educacéo, realizados de modo reflexivo sobre a agdo educacional.

Para efetivar as acfes de Formacdo Continuada, foi constituida uma Equipe de
Formacdo Continuada local, cujo trabalho esta diretamente ligado a Diretoria de Projetos
Especiais da Pré-Reitoria de Educacdo (DPE/PRE), desta recebendo orientacbes quanto
ao trabalho a ser realizado no Campus. A equipe, no entanto, tem autonomia para planejar
e executar acdes locais, de acordo com a demanda especifica da unidade, tendo o
compromisso de compartilhar e divulgar as ac6es de formacéo continuada desenvolvidas
no Campus Piracicaba com a PRE e os outros campus.

Dada a importancia das a¢6es da Equipe de Formacdo Continuada no Campus
Piracicaba, todas as reunides realizadas no decorrer do ano letivo estdo previstas no
calendario académico.

A Formacdo Continuada de Técnicos Administrativos, por sua vez, é de
competéncia da Diretoria de Gestdo de Pessoas (DGP).

3.4 Bolsa Discente

Além das bolsas vinculadas a Pro-reitoria de Pesquisa e de Extensdo, que fazem
parte do programa de Bolsa Discente, instituido pela Resolucdo IFSP n° 568, de 5 de abril
de 2012, h4, também, a Bolsa de Ensino, vinculada a Pro-reitoria de Ensino.

A Bolsa de Ensino oferece ao estudante a oportunidade de desenvolver atividades
educacionais compativeis com seu grau de conhecimento e aprendizagem e de interagir
com os professores por meio de a¢cdes pedagogicas relacionadas as disciplinas dos cursos,
apoiando os demais estudantes do IFSP.

A selecdo dos bolsistas é realizada por edital e os inscritos sdo entrevistados pelo
professor responsavel pelo projeto. Quanto a remuneracdo recebida pelos alunos, em
muitos casos, € 0 que garante a dedicacgdo do aluno ao curso, considerando que se ndo
houvesse essa remuneragdo, muitos teriam que trabalhar para manter-se na instituicdo. Os
professores responsaveis pelos projetos sao responsaveis pela orientacdo do aluno e pelo
acompanhamento de sua frequéncia. Também sdo responsaveis por emitir “parecer” do
relatério das atividades de ensino, apresentadas pelo aluno-bolsista ao término do projeto.

A partir do acompanhamento dos relatorios semestrais, pode-se concluir que a

modalidade Bolsa Ensino traz resultados benéficos tanto ao bolsista quanto aos alunos



que o procuram. O bolsista tem a oportunidade de estudar e refletir a sua propria acao,
pois, nem sempre uma estratégia de ensino é eficiente para esclarecer as ddvidas de outro
estudante.

Os demais alunos se beneficiam por ter mais uma oportunidade de esclarecer as

duvidas e/ou refazer uma atividade com acompanhamento do bolsista/monitor.

3.5 Comisséo Propria de Avaliacdo — CPA

A Comissdo Propria de Avaliagdo — CPA, foi instituida no IFSP, em consonancia
comoart. 11, da Lei n°10.861/2004, como 6rgéo de coordenacdo, conducao e articulacédo
do processo interno de avaliacdo institucional, de orientacdo, de sistematizacdo e de
prestacdo de informacdes as unidades universitarias e ao SINAES - Sistema Nacional de
Avaliacdo do Ensino Superior. Ela é composta por representantes externos e internos ao
IFSP (professores, alunos e servidores técnico-administrativos) e tem como funcéo
coordenar a Autoavaliacdo Institucional do IFSP. E importante ressaltar que 0s processos
de avaliagédo interna s@o fundamentais para a tomada de decisdo e para a melhoria
continua da qualidade académica.

A CPA do IFSP ¢ subdividida por Campus (CPA local) e suas acdes sdo norteadas
pela CPA central, localizada no Campus Séao Paulo.

A funcdo constituinte da CPA é coordenar a Autoavaliagdo Institucional do IFSP,
desde a elaboracdo do método, passando pela sua implementacéo e pela sistematizacdo
dos resultados, até a redacao do relatério final. Este relatorio subsidia o planejamento
administrativo-pedagdgico do Instituto e é usado pelo INEP/MEC no recredenciamento
institucional e no reconhecimento dos cursos, dentre outros.

Trata-se de um processo de construcgdo coletiva, tendo como propésito identificar
potencialidades e fragilidades tanto do processo de ensino-aprendizagem quanto dos
setores administrativos da instituicdo, tendo como referéncia o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), Projeto Pedagdgico Institucional (PPI), osProjetos Pedagogicos de
Curso (PPC) e o Projeto Politico Pedagogico (PPP).

O processo de autoavaliagdo do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Sdo Paulo Campus Piracicaba, apos a sensibilizacdo do meio académico
para a importancia desse processo, acontece por meio de formulario eletrénico de forma
andnima, ndo obrigatorio, sendo amplamente divulgado de forma a garantir a participagdo

da comunidade.



3.6 Orgdos Colegiados

Orgéos Colegiados s&o, no IFSP, canais de dialogo, debate e proposicéo de a¢des
no dmbito da administracdo escolar, ensino, pesquisa e extensdo. Sdo formados pelo
Conselho de Campus, Colegiados de Cursos e Conselhos de Classe, cujas caracteristicas

sdo detalhadas a seguir:

Conselho de Campus: é o 6rgdo normativo, consultivo e deliberativo, como instancia
méaxima no &mbito de cada Campus, por delegacdo do Conselho Superior do Instituto
Federal de S&o Paulo. Conta com a composi¢do do diretor, representantes docentes,
discentes, técnicos-administrativo e sociedade civil. Compete a ele subsidiar e assessorar
a Direcdo Geral do Campus, aprovando diretrizes para atuacdo local, propostas
orcamentarias, projetos, regulamentos internos e normas disciplinares, entre outras
atribuicdes. Assim, serdo estabelecidas competéncias gerais do Conselho de Campus no
que se refere a: informacg6es da comunidade relativas a assuntos de carater administrativo,
de ensino, de pesquisa e de extensdo; diretrizes e metas de atuacdo do Campus e o zelo
pela adequada execucdo de sua politica educacional; calendarios académicos do Campus;
promocdes e divulgacbes das atividades do IFSP junto a sociedade; questdes submetidas

a sua apreciacgdo; propostas de projetos pedagdgicos de cursos, bem como suas alteracdes.

Colegiado de Curso: é um 6rgdo consultivo e deliberativo de cada curso superior do
IFSP. Composto pelo coordenador do curso, docentes, discentes e técnicos-
administrativos, tem entre suas competéncias conduzir e aprovar os trabalhos de
reestruturacdo do Projeto de Curso, fornecer pareceres especificos, avaliar as propostas

de projetos e conveénios, etc.

Conselho de Classe (Pedagdgico e de Curso): os Conselhos de Classe do IFSP sdo
organizados como instancias consultivas (Conselho de Classe Pedagdgico) e deliberativas
(Conselho de Classe Deliberativo) e contam com a participacdo dos docentes da
respectiva turma, do Coordenador de Curso/Area e do Pedagogo da Coordenadoria

Sociopedagdgica.

Conselho de Classe consultivo: também denominado Conselho de Classe Pedagdgico, é
presidido pelo Pedagogo da Coordenadoria Sociopedagdgica ou, em sua auséncia, pelo
Coordenador de Curso. Ocorre de acordo com as necessidades apontadas pelo

Coordenador do Curso ou pela Coordenadoria Sociopedagodgica de cada Campus, com



periodicidade bimestral, e com participagdo também dos representantes de classe. E
dividido em trés partes: na primeira, os docentes fardo uma analise da turma identificando
progressos, detectando dificuldades da turma no processo de ensino e aprendizagem; na
segunda, a Coordenadoria Sociopedagogica apresentara dados de evasdo e outros que
auxiliem a compreensdao do panorama tracado na primeira parte e também propora
alternativas didatico-pedagdgicas a serem adotadas visando sanar as dificuldades
encontradas; na terceira, 0s membros, se necessario, fardo as consideragdes finais e

possiveis encaminhamentos.

Conselho de Classe Deliberativo: séo realizados ao final do periodo letivo e divididos em

trés partes: na primeira, 0 Representante da Coordenadoria Sociopedagdgica fara uma
andlise da ficha individual de avaliacdo do estudante na série/médulo; na segunda, o
Conselho de Classe deve elaborar o parecer sobre a situacdo final do estudante na
série/modulo; na terceira, apos a conclusdo do Conselho de Classe, a Coordenadoria
Sociopedagdgica encaminhard lista a Coordenadoria de Registros Escolares, contendo a
relagdo nominal dos estudantes submetidos ao conselho, devidamente assinada pelos

professores e Coordenador de Curso/Area.

4. Movimento Estudantil

O Movimento Estudantil é canal para a construcdo da cidadania, mobilizando os
individuos e colaborando para a formacédo de um profissional ético, cidaddo e consciente
de suas responsabilidades e de seus direitos. Fortalece o vinculo do estudante com a
instituicdo de ensino e sua identidade, favorecendo as mais diversas formas de interagéo,
além de representar e defender os interesses da categoria estudantil.

Pode organizar-se por meio de Centros Académicos, Diret6rios Académicos e do
Diretorio Central dos Estudantes.

Os Centros Académicos sdo entidades civis, independentes de partidos politicos,
Orgaos publicos ou privados, de carater estudantil e sem fins lucrativos, que representem
os discentes de cada curso dentro da estrutura administrativa de uma instituicdo. Devem
estudar e debater problemas relacionados com as condi¢Oes de estudo e rendimento
académico dos discentes, bem como podem e devem patrocinar o desenvolvimento do

espirito universitario, eventos culturais e eventos esportivos.



O Diretdrio Central dos Estudantes (DCE) é a entidade representativa de todos 0s
estudantes do IFSP, com a funcdo de organizar e de expressar as vontades, anseios e as
posicdes politicas dos estudantes. Deve incentivar a participacdo dos estudantes nos
acontecimentos politicos nacionais, internacionais e de interesse institucional. E, em
consonancia com os Centros Académicos (CAs), devem criar politicas institucionais
académicas que promovam a conscientizacdo discente sobre seus direitos e na criagéo de
uma consciéncia critica do papel da instituicdo educacional.

No Campus Piracicaba, a Associacdo Atlética 1° de Fevereiro foi fundada no ano
de 2016, sendo eleita a diretoria em dezembro de 2016 e tornando-se oficial no ano de
2017. Seu objetivo principal é integrar os alunos por meio de esportes, eventos e
atividades socioculturais dando visibilidade ao Instituto Federal na cidade de Piracicaba.
A fim de atingir tais objetivos, a Associacdo Atlética 1° de Fevereiro conta com um
estatuto base no qual sdo definidos objetivos, deveres, direitos, condutas entre outros itens

que facilitam e conduzem o crescimento do movimento estudantil no Campus.

5. Politicas e Ac¢Ges de Extensao

A Extensdo consiste em um processo interdisciplinar, educativo, cultural,
cientifico e politico que promove a interacdo transformadora entre a instituicdo
educacional e os diversos setores sociais. Assim, a Extensdo configura-se como um
espaco de producdo de conhecimentos baseada na troca de saberes e experiéncias entre a
Escola e a Sociedade.

A Coordenadoria de Extensdo busca a aproximacdo do Instituto Federal com a
comunidade externa estabelecendo contato com empresas e instituices de ensino a fim
de promover acBGes de parceria, acordos, convénios para implementar a politica de
desenvolvimento de atividades de extensdo. Além disso, a extensdo compreende todas as
acles culturais, artisticas, desportivas, cientificas e tecnoldgicas que envolvam a
comunidade externa e ndo facam parte das atividades regulares de Ensino e Pesquisa,
dessa forma as agOes de Extensdo consideram a inclusdo social e a promocao do
desenvolvimento regional sustentavel como tarefas centrais a serem cumpridas, atentando
para a diversidade cultural e defesa do meio ambiente, e inter-relacionando os saberes

académico e popular.



Desta forma, no que concerne a politica de estagios, a Coordenadoria de Extenséo
€ quem supervisiona, divulga informacdes e vagas de estagios, orienta os estudantes em
relagcdo a documentacéo exigida e armazena essa documentacao.

As acdes e programas, projetos, cursos e eventos desenvolvidos no @mbito do
IFSP visam envolver necessariamente os servidores (docentes e técnico-administrativos),
estudantes e pessoas da comunidade externa.

Listamos a seguir as principais agdes de extenséo:

Acompanhamento de egressos: conjunto de acdes implementadas para acompanhar o
itinerario profissional do egresso a fim de identificar cenarios junto ao mundo produtivo

e retroalimentar o processo de ensino, pesquisa e extensao.

Cursos de Extensdo: Tém a finalidade de atender as demandas da sociedade e
necessidades de aquisicédo, atualizacdo e aperfeicoamento de conhecimentos cientificos,
tecnoldgicos e profissionais de jovens e adultos, com necessidades identificadas a partir
de pesquisas regionais, podendo ser ofertados em todos os niveis de escolaridade.

Estagio e emprego: atividades de prospeccdo de oportunidades de estagio/emprego e de
operacionalizagdo administrativa do estdgio (encaminhamento e documentagdo).

Trabalho de conscientizacdo sobre a importancia do estagio.

Eventos: podem ser organizados sob a forma de encontro, seminario, palestra, oficina,
congresso, mostra entre outras. Com tematicas diversas, sdo voltados a participacao e

integracdo das comunidades externa e interna.

Projetos sociais: conjunto de a¢des, técnicas e metodologias inovadoras, desenvolvidas
na interacdo com a comunidade externa e apropriadas por essa. Tém como objetivos
representar solucBes para a inclusdo social, as relagBes étnico-sociais, a geracdo de

oportunidades e a melhoria das condicOes de vida.

Relagdes internacionais: a¢fes de intercAmbio, acordos de cooperagdo internacional e

celebracdo de convénios destinados & melhoria do ensino, da pesquisa e da extenséo.



Visitas Técnicas: atividades educacionais supervisionadas, desenvolvidas em ambientes
externos ao IFSP, que visam a promover uma maior interacdo dos estudantes das

diferentes areas educacionais da instituicdo com o mundo do trabalho.

Bolsa de Extensdo: oferece ao estudante, de qualquer modalidade ou nivel de ensino,
bolsa para participar de projetos ou programas de extensao, cujas tematicas sao diversas,
inclusive culturais, e que incluem a participagdo em acdes junto a comunidade externa.
Tais projetos podem ser fomentados pela Pré-Reitoria de Extenséo, por meio de editais

de selecéo de projetos e programas, ou pelo proprio Campus, por meio de editais internos.

PROEXT: o Ministério da Educacdo, por meio de sua Secretaria de Ensino Superior
(MEC/SESu), anualmente, lanca editais para Projetos e Programas de Extensao
Universitaria. Alunos de curso superior poderao participar, como bolsistas, dos projetos

contemplados.

6. Politicas e AcBes de Pesquisa, Inovacao e Pés-Graduacao

As acles de Pesquisa, voltadas a producédo e a divulgacdo de conhecimentos e
saberes cientificos e tecnologicos, visam ao desenvolvimento por meio da investigacédo
de fatos a fim de prover melhorarias da condicdo da vida coletiva. E, portanto, uma
atividade intelectual relacionada diretamente com a aprendizagem e com o estimulo a
criticidade e a criatividade de todos os sujeitos envolvidos (alunos de diferentes niveis,
servidores e comunidade), promovendo, como consequéncia, 0 avan¢o social. Neste
sentido, o Campus desenvolve as atividades de pesquisa e inovacdo vinculadas aos

seguintes programas e acoes:

Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica e Tecnologica (PIBIFSP)
do IFSP, que oferece ao estudante de nivel médio ou graduacdo a oportunidade de
desenvolver atividades de pesquisa e/ou inovacdo em nivel de iniciacdo cientifica com
bolsa paga com recursos institucionais. O bolsista é vinculado a um servidor orientador
com grau de Mestre ou Doutor, que acompanha suas atividades e analisa seus relatorios.
Neste programa, como parte da formagdo do aluno, é requisitado que ele apresente

trabalno em um evento cientifico ou tecnolégico reconhecido pela Pré-Reitoria de



Pesquisa e Inovacao. No final, sdo certificados o aluno, o orientador e os colaboradores da

pesquisa.

Programa Institucional Voluntario de Iniciacdo Cientifica e/ou Tecnoldgica
(PIVICT) do IFSP, que oferece ao estudante de nivel médio ou graduacéo a oportunidade
de desenvolver atividades de pesquisa e/ou inovagdo em nivel de iniciacdo cientifica sem
ou com bolsa paga com recursos por meio de fundacao de apoio ou por 6rgaos de fomento
obtidas diretamente pelos pesquisadores. Da mesma forma, o bolsista € vinculado a um
servidor orientador com grau de Mestre ou Doutor, que acompanha suas atividades e
analisa seus relatorios. No final, recebem certificado o aluno, o orientador e os

colaboradores da pesquisa.

Programa de Bolsas de Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica (PIBIC) e Programa de
Bolsas de Iniciacdo em Desenvolvimento Tecnologico (PIBITI) do Conselho Nacional
de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq), que, por meio de cotas
institucionais, oferece bolsas a alunos de graduacéo para desenvolvimento de projetos de
iniciacdo cientifica e para desenvolvimento de atividades, metodologias, conhecimentos
e préaticas préprias ao desenvolvimento tecnoldgico e processos de inovacdo sob a
orientacdo de servidor com grau de Doutor ao longo de 12 (doze) meses. Como parte da
formacdo do aluno, é requisitado que ele apresente trabalho em um evento cientifico ou
tecnoldgico reconhecido pela Prd-Reitoria de Pesquisa e Inovacdo. No final, séo

certificados o aluno, o orientador e os colaboradores da pesquisa.

Programa Institucional de Incentivo a Participacdo em Eventos Cientificos e
Tecnoldgicos para Servidores do IFSP (PIPECT), que concede passagens e diarias a
servidores para participacdo e apresentacdo de trabalhos, com o nome do IFSP, em

eventos cientificos ou tecnoldgicos nacionais ou internacionais.

Programa Institucional de Auxilio a Participacédo Discente em Eventos (PIPDE) do
IFSP, que concede auxilio financeiro com recursos institucionais a alunos para
participacao e apresentacdo de trabalhos em eventos cientificos ou tecnoldgicos nacionais

ou internacionais, incluindo o Workshop de Negdcios e Inovagéo.

Programa Ciéncia sem Fronteiras (CsF), que visa conceder intercambio de alunos de

graduacdo em instituicdes estrangeiras, concedendo bolsas que garantem, além da



mobilidade internacional, recurso para despesas com estadia, alimentacdo e transporte

local.

Programa Pré-Equipamentos do IFSP, que prové a criacdo de infraestrutura minima
para a pesquisa com recurso institucional. Por meio da submissdo de projetos pelos
pesquisadores dos campus, apos a selecdo realizada pela PRP, os equipamentos sdo

adquiridos pela propria Prd-Reitoria e o patrimonio é transferido para o cdmpus solicitante.

Acordos de Cooperacdo Técnica e Cientifica, por meio dos quais o IFSP mantém
parcerias para realizacdo de capacitacdo em nivel de pos-graduacéo e para realizacao de
atividade de pesquisa e inovacdo. Atualmente, sdo mantidos acordos com o Instituto de
Pesquisas Energética e Nucleares (IPEN/CNEN), localizado no campus da Universidade
de Séo Paulo (USP) na cidade de S&o Paulo, com o Instituto Tecnol6gico de Aerondutica
(ITA), localizado na cidade de S&o José dos Campos, e outro internacional com o Instituto
Politécnico do Porto, localizado na cidade do Porto em Portugal, além de outros
envolvendo, mais especificamente, os campus do IFSP. Informacdes sobre estes acordos
estdo disponiveis no sitio da Pro-Reitoria de Pesquisa, Inovacéo e Pés-Graduagdo (PRP) em

http://prp.ifsp.edu.br.

Congresso de Iniciacao Cientifica e Tecnoldgica do IFSP (CINTEC), que é um evento
anual, cujo objetivo é difundir as producdes de pesquisadores e alunos em regime de
iniciacdo cientifica ou tecnoldgica por meio de exposicdo oral, posteres e de palestras. A
primeira edicao foi realizada no campus de Guarulhos em 2010. Em nimeros gerais, na
42 edicdo do CINTEC houve 220 trabalhos inscritos de 21 diferentes cdmpus do IFSP e
de outras institui¢bes. J& em 2014, na 52 edicdo realizada no campus de Sdo Jodo da Boa
Vista nos dias 24 e 25 de setembro, foram submetidos 270 trabalhos de 28 campus do
IFSP e mais 20 trabalhos de outras institui¢cbes, com crescimento de 32% de uma edi¢éo
para outra. O 6° CINTEC ocorreu entre os dias 10, 11 e 12 de novembro de 2015 na cidade
de Itapetininga, com mais de 400 trabalhos submetidos, contando com a participacdo de mais

de 1.000 pessoas.

O Workshop de Negdcios e Inovacédo do IFSP, que ocorre anualmente desde 2010 e
tem como objetivo contribuir para difuséo da cultura de inovagéo no Estado de Séo Paulo,

promovendo amplo debate com segmentos da sociedade sobre Inovacio e Empreendedorismo.


http://prp.ifsp.edu.br/

Acdao de incentivo a pesquisa via programas de pés-graduacao: através da abertura de
programas de p6s-graduacéo lato sensu e stricto sensu se pretende incentivar as atividades

de pesquisa e publicagdo no IFSP.

Politica de Inovacdo do IFSP, estabelecida pela resolucdo 431/2011 apresenta o
regulamento das atividades relacionadas & protecdo da propriedade intelectual e
transferéncia de tecnologia no IFSP. Varias a¢des capitaneadas pelo NIT sdo decorrentes
do estabelecimento desta politica, como pedidos de protecdo (registros de programas de

computador e patentes) e a exploragcdo econdmica dos inventos e conexos.

Além das atividades de pesquisa que se inserem nos Programas, acoes e politicas descritas
acima, hd um constante incentivo a atividades de pesquisa desenvolvidas durante as aulas,

articulando ensino, pesguisa e extensao.

7. Politicas e A¢Bes Administrativas
7.1 Coordenadoria de Gestdo de Pessoas — CGP

A Coordenadoria de Gestdo de Pessoas é um setor subordinado & Diretoria
Adjunta de Administracdo do cdmpus. Foi descentralizada como setor em setembro de
2014, e atualmente conta com trés servidores. Compete a essa coordenadoria coordenar
0s processos de gestdo de pessoas do campus, desde o ingresso, permanéncia e saida,
realizando algumas atividades internas e intermediando as que ndo sdo de sua
responsabilidade com as Diretorias de Administracdo e de Desenvolvimento de Pessoal.
Dentre as atividades desenvolvidas pela Coordenadoria estao as relacionadas a admissao
de novos servidores, tais como: acompanhar e dar apoio a execug¢do de concursos publicos
do cadmpus para docentes e administrativos; apdés nomeacdo em diario oficial, conduzir
todo processo admissional de novos servidores, desde contato telefénico/e-mail/
telegrama, agendamento de entrega de documentos e sua conferéncia até formalizacao
dos atos de posse e entrada em exercicio; coordenar, recepcionar, acompanhar e enviar
para a DAGP os processos admissionais de novos servidores; acompanhar 0s processos
de integracdo de novos servidores; efetuar o cadastro de servidores ingressantes no
sistema SISAC; lancar a Retribuigdo por Titulagdo para servidores ingressantes;
coordenar processos seletivos para contratacdo de docentes substitutos e temporarios.

Também sdo atribuicBes do setor: montar e manter as pastas funcionais de todos os



servidores nomeados e contratados no campus, a fim de preservar os dados, documentos
e o historico funcional dos mesmos; coordenar, orientar, acompanhar, avaliar e registrar
as atividades e processos relacionados a manutencdo e a progressdo funcional dos
servidores; coordenar o processo de “Avaliacdo de Desempenho” dos servidores em
estagio probatorio; efetuar langamentos no SIAPE (pagamento de ressarcimento salde,
pagamento de adicional noturno, pagamento de auxilio transporte; cadastro de servidores
ingressantes, inclusdo de dependentes, langamento/inclusdo de servidores ingressantes na
folha de pagamento); administrar o controle de frequéncia dos servidores; encaminhar a
Diretoria de Recursos Humanos - DRH as informacdes referentes as faltas, atrasos,
reposicdes de horas de trabalho dos servidores e demais informagdes necessarias dos
servidores. Além disso, emitir declaracdes aos servidores para variadas finalidades;
atender, receber, protocolar, dar assisténcia e prosseguimento de demandas de servidores
relativos a gestdo de pessoas; divulgar, no ambito do campus, e observar o fiel
cumprimento dos dispositivos legais, regulamentos e demais atos normativos pertinentes
a Gestdo de Pessoas; participar do planejamento de Programas de Capacitacdo de Pessoal
para os servidores; disponibilizar informacGes para a atualizacdo dos sistemas SIAPE,

SIAPECAD e Sistemas IFSP; e recepcéo e arquivamento de processos de RSC.

7.2 Coordenadoria de Manutencéo, Almoxarifado e Patrimoénio — CAP

Setor subordinado a Diretoria Adjunta de Administracéo e atualmente conta com
quatro servidores. E responsavel por manter as certiddes do Campus em situagdo regular
e responsabilizar-se pelas providéncias necessarias para regularizacdo junto aos 6rgaos
competentes quando vencidas; acompanhar e orientar as atividades relacionadas com os
setores de manutencdo do Campus: prediais, vigilancia, limpeza, veiculos oficiais e
outros; manter em boas condi¢cdes de funcionamento e uso os veiculos oficiais e
instalacOes prediais do Campus; acompanhar reformas, adaptacbes e melhorias nas
dependéncias do Campus e, nos casos que envolvam servicos contratados, em conjunto
com a fiscalizacdo de contratos; controlar a movimentagdo de veiculos oficiais do
Campus, bem como a sua conservacgéo e uso em estrita observacédo da legislacédo vigente;
classificar, registrar e manter atualizado o cadastro dos materiais permanentes e obras do
Campus, bem como daqueles cedidos em comodato por terceiros; registrar toda e
qualquer cessdo, alienagdo, permuta ou baixa de material permanente do Campus e

controlar sua movimentacao; emitir guias de remessas de materiais permanentes do



Campus; realizar vistorias periddicas em materiais permanentes do Campus para a
atualiza¢do dos registros; manter, em arquivo, os “Termos de Responsabilidade” do
Campus, por area; proceder ao tombamento e avaliacdo da situa¢do dos bens patrimoniais
do Campus; em conjunto com o setor solicitante conferir e inspecionar o material
adquirido face as especificacdes de compras; receber, cadastrar, classificar e armazenar
devidamente o material adquirido; atender as requisicGes de materiais, exercendo o
controle fisico dos estoques; dar suporte a comissdo designada para executar o “inventario
Anual de Bens Patrimoniais” e o “Inventario Anual do Almoxarifado” do Campus,
conforme legislacdo vigente; comunicar aos setores competentes a distribuicdo do
material permanente; manter atualizados os registros de entradas e saidas de materiais;
enviar Notas de Empenho aos fornecedores, bem como a cobranca para entrega e
providenciar quando for o caso a solicitacao de abertura de processo administrativo; zelar
pelos bens patrimoniais da coordenadoria; promover medidas de racionamento do uso de
agua e energia elétrica; manter em boas condi¢cBes de funcionamento e uso 0s
equipamentos do Campus em conjunto com os setores responsaveis pelos bens; coordenar
e responsabilizar-se pelas atividades relacionadas a Gestdo de Manutenc¢édo; coordenar e
responsabilizar-se pelas atividades relacionadas a Gestdo de Almoxarifado e Patriménio;
elaborar relatérios dos servicos e atividades desenvolvidas sob sua responsabilidade;
desempenhar outras atividades pertinentes que lhe forem designadas pela Diretoria

Adjunta Administrativa do Campus.

7.3 Coordenadoria de Contabilidade e Financas — CCF

A Coordenadoria de Contabilidade e Financas, 6rgao subordinado a Diretoria
Adjunta de Administracdo, conta atualmente com trés servidores. A CCF compete
acompanhar as prestagdes de contas dos responsaveis pelos “Suprimentos de Fundos” do
Campus, verificando a regularidade no uso de cartdes corporativos do Governo Federal e
comunicando ao Ordenador de Despesa sobre qualquer irregularidade verificada no uso
dos mesmos; apropriar no SIAFI ou SIASG os contratos do Campus; conciliar
periodicamente 0os movimentos e saldos orcamentarios em fungédo dos valores contratuais
empenhados; controlar as liquidacGes de empenhos, inclusive a analise dos processos
inscritos em restos a pagar, para possivel cancelamento; controlar o movimento e o saldo
dos recursos or¢camentarios executados; efetuar a analise das Planilhas de Custos; efetuar

0 controle orcamentario do Campus, propondo reformulacbes para adequacdo as



necessidades; efetuar os procedimentos necessarios para pagamento de despesas: emissao
de empenhos, pré-empenho, liquidacdo das despesas e emissdo de ordens bancérias;
elaborar relatorios de acompanhamento da situacdo orcamentaria do Campus; manter
arquivados, em ordem cronolégica e por modalidade, todos os processos e documentos
relativos as licitaces, dispensas, inexigibilidades, contratos, suprimentos de fundos,
convénios e/ou similares; manter as certidoes do Campus em situacdo regular e
responsabilizar-se pelas providéncias necessérias para regularizacdo junto aos 6rgaos
competentes quando vencidas; manter as planilhas e sistemas internos de controle
orcamentario atualizadas; manter atualizado junto aos 6rgdos competentes o cadastro do
CNPJ do Céampus; proceder a conformidade contébil dos documentos lancados no
Sistema Integrado de Administracdo Financeira - SIAFI; proceder ao detalhamento
orcamentario do plano interno do Campus, por unidade gestora responsavel; providenciar
a abertura e acompanhamento das contas de depdsito em garantia das empresas
prestadoras de servicos para o Campus; providenciar o cadastro dos servidores
designados para administrar o “Suprimento de Fundos” do Campus através de cartdo
corporativo do Governo Federal junto ao Banco do Brasil; registrar no SIAFI o resultado
apurado na verificacdo realizada dos atos e fatos de execu¢do or¢camentaria, financeira e
patrimonial; responsabilizar-se formalmente (Termo de Responsabilidade) pelos bens
patrimoniais da coordenadoria; verificar a disponibilidade orcamentéria para alocacdo de
recursos em processos que envolvam pagamento de despesas diversas; verificar se 0s
registros dos atos e fatos de execucdo orcamentaria, financeira e patrimonial efetuados
pela Unidade Gestora foram realizados em observancia as normas vigentes; gerenciar e
responsabilizar-se pelas atividades relacionadas a Gestdo Orcamentaria e Financeira;
gerenciar e responsabilizar-se pelas atividades relacionadas a Gestdo Contabil; gerenciar

e responsabilizar-se pelas atividades relacionadas a Conformidade de Gestao.
7.4 Coordenadoria de LicitacGes e Contratos — CLT

A Coordenadoria de Licitagdes e Contratos, 6rgdo subordinado & Diretoria
Adjunta Administrativa conta atualmente com quatro servidores. E responsavel por
acompanhar execucdo das compras e contratos e verificar o cumprimento dos contratos
em vigor, celebrados entre a Unidade Gestora e empresas prestadoras de servigos e
fornecedoras de materiais; coordenar a elaboracdo de Termos de Referéncia para

contratacdo de servicos de manutencédo, reformas ou ampliacdes necessarias; coordenar



junto com os demais setores do Campus a previsao anual para aquisicdo de materiais de
consumo e permanente; elaborar editais de licitagdes, orientando sobre a modalidade de
licitacdo a ser empregada; subsidiar e elaborar os processos de aquisi¢Oes através de
dispensas e/ou inexigibilidades de licitacdes; elaborar minutas de contratos e termos
aditivos referentes a dispensas e inexigibilidades, encaminhando-os para analise e parecer
da Procuradoria Juridica; alimentar e manter atualizadas as informac6es de todos os
sistemas governamentais no tocante aos processos de dispensas e inexigibilidades;
examinar toda a documentacéo enviada pelos fornecedores conforme determinacdo da lei,
referentes ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, cadastrando
e atualizando os documentos apresentados pelos mesmos; elaborar editais de licitagéo de
servicos, submetendo-os a Procuradoria Juridica para aprovacao das minutas e coordenar
a elaboracdo dos processos de licitacdo de materiais e servigos, submetendo-os a PRF
para aprovacdo das minutas; acompanhar as aberturas de licitagdes, dando suporte as
ComissOes de Licitacdes e aos Pregoeiros, na forma da Lei Federal n® 8.666/93, de
21.06.1993 e legislacdo complementar, ou sob nova lei que vier a substitui-la;
acompanhar o sistema de “Registros de Precos” e de “Cotacdes Eletronicas”; coordenar
e responsabilizar-se pelas atividades relacionadas a Gestdo de Contratos e Convénios;
acompanhar, juntamente com a fiscalizacdo de contratos, o fiel cumprimento das
clausulas dos contratos firmados com o Campus; acompanhar reunides entre os fiscais de
contrato e contratados a fim de se fazer cumprir o contrato firmado junto a administracédo
do Campus; analisar e opinar sobre a regularidade, oportunidade e conveniéncia para a
Administracdo, visando instruir os processos de alteracbes de contratos, tais como
aditamentos de prazos, objetos, valores e outras; controlar todas as informacoes relativas
a expiracao de prazos de contratos; coordenar e orientar as atividades dos representantes
da Administracdo responsaveis pela fiscalizacdo dos contratos; operar e alimentar 0s
sistemas informatizados inerentes a contratos, em especial os subsistemas do Sistema
Integrado de Administracdo de Servigos Gerais — SIASG; elaborar minutas de termos
aditivos, oriundos dos processos licitatérios do Campus, encaminhando-as para analise e
parecer da Procuradoria Juridica; registrar penalidades determinadas nos processos
administrativos, por descumprimento contratual de fornecedores do Campus e, se
pertinente, inserir registro de ocorréncias no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — SICAF; solicitar abertura de processos de contratos continuados no inicio
do exercicio com as informacdes orcamentarias e de fiscalizagdo dos mesmos; participar

e colaborar com a montagem dos processos para as licitagdes e acompanhar a execugéo



dos contratos; responsabilizar-se formalmente (Termo de Responsabilidade) pelos bens
patrimoniais da coordenadoria; coordenar e responsabilizar-se pelas atividades
relacionadas a Gestdo de Compras e Licitagdes; coordenar e responsabilizar-se pelas
atividades relacionadas a Gestao de Contratos e Convénios; elaborar relatérios gerenciais
das atividades sob sua coordenacdo; desempenhar outras atividades pertinentes que lhe

forem designadas pela Diretoria Adjunta Administrativa do Campus.

7.5 Coordenadoria de Apoio a Direcdo — CDI

A Coordenadoria de Apoio a Direcdo € um setor subordinado diretamente a
Diretoria Geral do Campus e tem por finalidade prestar suporte técnico-administrativo a
Diregdo do Campus. E responsavel por assistir a Diretoria Geral do Campus em suas
representacdes sempre que solicitado(a); revisar e encaminhar os atos administrativos e
normativos da Diretoria Geral do Campus; encaminhar, revisar e controlar documentacéo
e correspondéncia no ambito da Dire¢do; controlar a agenda diaria da Diretoria Geral do
Campus; coordenar as atividades administrativas da Direcéo; zelar pela manutencao dos
bens patrimoniais da Diretoria Geral e da Coordenadoria de Apoio a Direcdo; reunir e
preservar documentos sobre a memoria do Campus; responsabilizar-se pelos bens
patrimoniais pertencentes ou em uso nos ambientes de responsabilidade da
Coordenadoria de Apoio a Direcdo; responsabilizar-se pelo cerimonial e eventos da
Diretoria Geral, coordenando atividades internas e externas ao Campus para realizacdo
dos mesmos; colaborar no levantamento necessario, realizar andlises e consolidar
propostas para integrar o PDI do Campus; criar condi¢cdes para 0 cumprimento das a¢oes
propostas pelo PDI, no nivel operacional, de maneira a permitir a viabilizacdo das a¢Ges
propostas; responsabilizar-se pelas atividades de Documentacdo e Arquivo; controlar a
movimentacdo de processos da Direcdo Geral do Campus; organizar, encaminhar e
arquivar a documentacgéo de interesse da Dire¢do Geral do Campus, mantendo em ordem
arquivos ativos e inativos; receber, protocolar, expedir e distribuir a documentacao e
correspondéncia do Campus (Protocolo); divulgar, internamente, os acontecimentos do
Campus; divulgar o Campus por meio da imprensa; providenciar a edi¢do de publicagdes
internas do Campus; em conjunto com a Diretoria Adjunta de Ensino, colaborar nos

preparativos e execucdo de ceriménias de formatura e demais solenidades e eventos do



Campus, executando atividades de recepcéo e encaminhamento de publico; manter fluxo
para coleta e apresentacdo de informacdes; responsabilizar-se pela publicidade e controle
de cartazes e mensagens nos murais sob responsabilidade da Direcdo Geral; colaborar na
organizacédo de eventos que visem a melhoria do processo ensino-aprendizagem; elaborar
relatorios dos servigos sob sua responsabilidade; desempenhar outros encargos

pertinentes que lhe forem atribuidos pelo Diretor Geral do Campus.

7.6 Coordenadoria de Tecnologia da Informagéo — CTI

A Coordenadoria de Tecnologia da Informacdo é um setor subordinado
diretamente a Diretoria Geral do Campus. Atualmente conta com cinco servidores e €
responsavel por coordenar os trabalhos de informatica e elaborar estudos, por sua prépria
iniciativa e quando solicitado, objetivando a informatizacdo dos diferentes setores e
atividades; com o apoio da Diretoria Adjunta Educacional, orientar e treinar o pessoal na
utilizacdo dos recursos de informéatica do Campus; manter intercdmbio com instituicdes
congéneres e com o0s 6rgdos de informatica das demais instituicdes; fornecer subsidios
para elaboracdo do relatério anual de gestdo e do plano geral de atividades;
responsabilizar-se pelo acompanhamento e execucdo das metas estabelecidas para
informatica; levantar a necessidade de desenvolvimento de novos softwares que visem
facilitar e modernizar as atividades meio e fim desenvolvidas pelos Campus; prestar
assisténcia e prover manutencdo aos diferentes sistemas e programas, auxiliando os
usuarios, inclusive, no manuseio dos equipamentos; manter um arquivo de todos os
programas utilizados no Campus, evitando a instalacdo de coOpias ndo autorizadas;
promover a manutencdo e o desenvolvimento de novos recursos com os softwares em
utilizacdo no Campus; com apoio da Diretoria Adjunta Educacional, prover manuais dos
softwares utilizados no Campus e capacitar os usuarios finais para boa utilizacdo dos
mesmos; acompanhar o uso dos equipamentos e responsabilizar-se pelo acompanhamento
da manutenc&o técnica e preventiva dos mesmos; identificar e viabilizar, juntamente com
a coordenadoria de gestdo de pessoas, a necessidade de cursos de atualizagéo e/ou
capacitacdo em informatica dos servidores tecnico-administrativos; apoiar, registrar e
acompanhar as pesquisas institucionais em desenvolvimento no ambito do Campus;

coordenar o uso dos laboratorios de informatica do Campus e elaborar normas de



funcionamento; preparar dados estatisticos, quando solicitados; prestar informacdes
relativas ao procedimento dos dados de censo escolar, sistema de informag0es gerenciais,
censo do ensino superior e outros, quando solicitado; viabilizar e implantar as atividades
descritas no PDTI (plano diretor de tecnologia da informacéao) e resolucdes do comité
gestor de TI (tecnologia da informacdo) do IFSP; dimensionamento, contratacéo,
manutencdo e acompanhamento da fiscalizacdo dos servicos de rede logica, Internet e
telefonia do Campus; cuidar dos bens patrimoniais pertencentes ou em uso nos ambientes
de responsabilidade da coordenadoria de tecnologia da informacé&o; monitorar e assegurar
a seguranca de dados institucionais armazenados localmente; elaborar relatérios dos
servigos e atividades desenvolvidas sob sua responsabilidade; desempenhar outras
atividades pertinentes que Ihe forem atribuidas pelo Diretor Geral do Campus; colaborar
no levantamento necessario, realizar analises e consolidar propostas para integrar o PDI
do Campus; criar condic¢Bes para o cumprimento das a¢6es propostas pelo PDI, no nivel
operacional, de maneira a permitir a viabilizacdo das acdes propostas; atender as
solicitacGes e recomendacdes da Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional.



