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INTRODUCAO

A busca sempre renovada de alternativas vidveis a concretizacdo da
intencionalidade constitutiva da escola, precedida de diagndstico e anélise cuidadosos de
suas dificuldades e caréncias, tem na elaboracdo do Projeto Politico-Pedagdgico um
compromisso assumido democratica e coletivamente.

Compreendido como a organizacdo do trabalho pedagogico da escola na sua
globalidade e comprometido com a formacdo do cidaddo participativo, responsavel,
critico e criativo, o Projeto Politico-Pedagdgico € a sistematizacdo, nunca definitiva, de
um processo permanente e coletivo de reflexdo e discussdo dos problemas da realidade
escolar, tendo em vista a melhoria da qualidade do ensino. Produto de uma acéo
intencional acerca do tipo de educacdo que se quer realizar e depositario dos
compromissos definidos de modo participativo, o Projeto Politico-Pedagdgico é um
instrumento tedrico-metodoldgico de que os envolvidos no ato educativo se valem a todo
momento para intervir no cotidiano escolar de maneira refletida, consciente,
sistematizada, organica e essencialmente democratica.

O Projeto Politico-Pedagdgico que aqui se desdobra estd estruturado em sete
capitulos. O primeiro, denominado “Dos Objetivos e Principios”, contextualiza a
educacdo tecnologica no Brasil e, a partir dela, a criagcdo do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia de Sdo Paulo. O segundo capitulo, “Caracterizacdo do Campus”,
trata do inicio e prosseguimento das atividades do IFSP — Campus Piracicaba, bem como
de sua estrutura fisica, corpo docente e técnico-administrativo, contexto socioeconémico
de alunos e familiares, e o situa na realidade demogréafica, econdmica e educacional do
municipio de Piracicaba e regido. O terceiro capitulo, “Pressupostos Pedagogicos do
campus”, discute os fundamentos da intengdo educativa que orientam o processo
formativo na instituicdo a partir dos seguintes eixos tematicos: Etica, Cidadania e
Inclusdo Social; Gestdo Democratica; Educacdo Profissional e o Mundo do Trabalho;
Ensino; Pesquisa e Inovagdo; e Extensdo. O quarto capitulo, “Estrutura e Organizagao
dos Cursos”, é dedicado as modalidades de ensino oferecidas pelo Campus Piracicaba
nos niveis médio, superior e de especializagédo, além da formacéo continuada de docentes
e tecnicos- administrativos. O quinto capitulo, “Politicas e A¢Oes institucionais”, trata das
politicas institucionais de atendimento ao discente e sua integracdo nas atividades de

ensino, pesquisa e extensao. Trata, também, dos 6rgdos colegiados e comissdes, além das



politicas de representatividade discente na instituigdo. O sexto capitulo, “Plano de acao:
diagndstico, objetivos e agdes”, apresenta o levantamento das demandas do campus nos
ambitos do Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administracdo, as indicacOes das acOes
propostas para solucionar as necessidades diagnosticadas e 0s respectivos responsaveis
por coordenar os encaminhamentos das solucBes. Por fim, o sétimo capitulo traz as
consideracdes finais sobre o Projeto.

O documento ora consolidado € o produto de um processo diligente de reflexdes
de natureza politico-pedagogica e de ndo poucos esforcos coletivos que se combinaram,
desde a designacdo da comissdo encarregada dos trabalhos, para a organizacao escolar do
IFSP — Campus Piracicaba, visando promover a autonomia e o protagonismo cidadéo dos

envolvidos.



1. DOS OBJETIVOS E PRINCIPIOS

1.1 - Histérico do IFSP

No decorrer de sua trajetdria centenaria, o Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia
e Tecnologia de S&o Paulo (IFSP) teve diversas denominagdes, sendo a primeira delas a
de Escola de Aprendizes Artifices de Sao Paulo, criada por meio do Decreto n° 7.566, de
23 de setembro de 1909. Ao todo, foram instaladas dezenove escolas, uma em cada capital
dos Estados da Republica, incumbidas de oferecer ensino profissional primério e gratuito.

Na capital do Estado de Séo Paulo, a inauguracdo da unidade ocorreu em 24 de
fevereiro de 1910, estabelecida provisoriamente na Avenida Tiradentes e, logo depois, na
Rua General Jalio Marcondes Salgado, no bairro de Santa Cecilia. Nesse inicio de
funcionamento eram ofertados os cursos de tornearia, de eletricidade e de mecénica,
considerados incomuns se comparados ao que ministravam as demais escolas da época.

No ano de 1937 o ensino no Brasil passou por uma estrutura¢do administrativa
e funcional, disciplinada pela Lei n°® 378, de 13 de janeiro, e as Escolas de Aprendizes
Artifices foram transformadas em Liceus Industriais, destinados ao ensino profissional de
todos os ramos e graus. Outra mudanca trazida pela Lei n°® 378 foi a criacdo do
Departamento Nacional de Educacdo, composto por oito divisdes: ensino primario,
ensino industrial, ensino comercial, ensino domestico, ensino secundario, ensino superior,
ensino extraescolar e educacdo fisica.

Novas reformas na educagdo profissional ocorreram em 1942, quando o
Decreto-Lei n®4.073, de 30 de janeiro, definiu a Lei Organica do Ensino Industrial. Cabia
a esse ramo de ensino, de grau secundario, formar profissionais aptos ao exercicio de
oficio e técnicas nas atividades industriais. Além disso, o ensino industrial tinha como
finalidades dar a trabalhadores jovens e adultos da inddstria, ndo diplomados ou
habilitados, uma qualificacdo profissional que lhes aumentasse a eficiéncia e a
produtividade; aperfeicoar ou especializar os conhecimentos e capacidades de
trabalhadores diplomados ou habilitados e, por fim, divulgar conhecimentos de
atualidades técnicas. Vale sublinhar que o Decreto-Lei n® 4.073 permitia a articulagéo do
ensino industrial com as outras modalidades de ensino e estabelecia o ingresso em escolas

superiores diretamente relacionadas ao curso técnico concluido.



Também em 1942, o Decreto-Lei n® 4.127, de 25 de fevereiro, definiu as bases
de organizacdo da rede federal de estabelecimentos de ensino industrial. Faziam parte
dessa rede as escolas técnicas, as escolas industriais, as escolas artesanais e as escolas de
aprendizagem. Em relacéo as primeiras, foram criadas onze escolas, incluindo-se a Escola
Técnica de Sao Paulo, com o objetivo de oferecer cursos técnicos e cursos pedagogicos.
Esse decreto, porém, condicionava o inicio do funcionamento da Escola Técnica de S&o
Paulo a construgdo de novas instalagbes proprias, mantendo-a na situacdo de Escola
Industrial de Sdo Paulo enquanto ndo se concretizassem tais condi¢cdes (PDI 2019-
2023/1FSP, p.38).

Em 1965, a Escola Técnica de Sao Paulo passou a se chamar Escola Técnica
Federal de Sao Paulo (ETFSP), incluindo pela primeira vez a expressao federal na sua
denominacdo e tornando clara sua vinculacéo direta a Unido. Essa alteracdo, trazida pela
Lei n°. 4.759, de 20 de agosto de 1965, abrangeu todas as escolas técnicas e instituicbes
de nivel superior do sistema federal (PDI 2019-2023/IFSP, p. 41).

Outra alterag&o significativa no ensino profissionalizante foi propiciada pela Lei
n°5.692, de 11 de agosto de 1971, conhecida como Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional (LDB), que regulamentou o ensino de 1° e 2° graus. No que diz respeito a Escola
Técnica Federal de Sdo Paulo, a LDB de 1971 possibilitou a formagdo de técnicos em
cursos integrados ao ensino médio, completados em quatro anos e cuja carga horaria
média era de 4.500 horas/aula.

Outro momento importante para a ETFSP ocorreu em 23 de setembro de 1976,
quando se mudou da Rua General Julio Marcondes Salgado para a Rua Pedro Vicente, no
bairro do Canindé, onde hoje esta sediado o Instituto Federal de Sdo Paulo (Reitoria e
Campus Séao Paulo). O ano de 1986 também foi marcante para a instituicdo, ja que, pela
primeira vez, o seu diretor seria escolhido de forma direta por professores, servidores
administrativos e estudantes. No ano seguinte, foi implantada a primeira Unidade
Descentralizada de Ensino (UNED) de S&o Paulo na cidade de Cubatdo. A segunda
UNED comecou a funcionar em 1996 na cidade paulista de Sertdozinho.

Em 1994, a Lei n° 8.948, de 08 de dezembro, transformou as Escolas Técnicas
Federais em Centros Federais de Educacdo Tecnoldgica (CEFETSs). A ETFSP passou a
ser oficialmente denominada de CEFET-SP a partir de um decreto sem numero, de 18 de
janeiro de 1999. Antes disso, no entanto, a publicacdo do Decreto n° 2.208, de 17 de abril
de 1997, resultou na extingdo dos cursos técnicos integrados ao ensino medio. Em 2004,

tal ato foi revogado pelo Decreto n° 5.154, de 23 de julho, e assim voltou a ser permitido



que a educacdo profissional técnica fosse desenvolvida de forma articulada com o ensino
medio.

No mesmo ano, os CEFETSs foram autorizados a oferecer cursos de graduacéo e
pos-graduacao lato sensu e stricto sensu, por meio do Decreto n° 5.224, de 01 de outubro
de 2004. Ainda em seu periodo de existéncia foram implantadas Unidades
Descentralizadas de Ensino do CEFET-SP em mais sete cidades do estado.

O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de S&o Paulo (IFSP) foi
criado pela Lei n® 11.892, de 29 de dezembro de 2008. A presente norma, que institui no
ambito do sistema federal de ensino a Rede Federal de Educacdo Profissional e
Tecnoldgica, cria os Institutos Federais, em um total de 38 unidades, definidos como
“instituicdes de educacdo superior, basica e profissional, pluricurriculares e multicampi,
especializados na oferta de educacdo profissional e tecnoldgica nas diferentes
modalidades de ensino, com base na conjugacdo de conhecimentos técnicos e
tecnologicos com as suas praticas pedagogicas (...)” (Art. 2° da Lei n® 11.892/2008).

Comprovando a abrangéncia de sua atuacéo, o IFSP, antigo CEFET-SP, oferece
cursos técnicos, tanto na forma de cursos integrados ao ensino médio, quanto na forma
concomitante ou subsequente; cursos de graduacdo (licenciaturas, bacharelados e
superiores de tecnologia) e cursos de pos-graduacéo (lato sensu e stricto sensu), além de
investir fortemente na realizacdo de pesquisas aplicadas e no desenvolvimento de
atividades de extensdo. Investe, também, no Programa Nacional de Integracdo da
Educacao Profissional com a Educacdo Béasica na modalidade de Educacdo de Jovens e
Adultos (PROEJA), em que busca proporcionar oportunidades de estudos para aqueles
que ndo tiveram acesso ao ensino fundamental ou médio na idade regular. Atualmente,
fazem parte do IFSP 37 campus distribuidos pelo Estado de Séo Paulo, sendo que alguns
desses constituem as extintas Unidades Descentralizadas de Ensino.

O Instituto Federal de Sdo Paulo, historicamente, se constitui como espaco
formativo no ambito da educacdo e do ensino profissionalizante, acompanhando os
processos de transformacdo no mundo do ensino e do trabalho com a perspectiva de
diminuicdo das desigualdades sociais no Brasil. Nesse sentido, busca construir uma
praxis educativa que contribua para a inser¢do social, a formagdo integradora e a
producéo do conhecimento.

O objetivo central do IFSP é agregar a formacao académica a preparagdo para o

mundo do trabalho, discutindo os principios das tecnologias a ele relativas. Compreende-



se, para isso, que seja preciso derrubar as barreiras entre o ensino técnico e o cientifico,
articulando trabalho, ciéncia e cultura na perspectiva da emancipagdo humana.

Entre seus aspectos fundadores, os Institutos Federais tém como principais metas:
1) expandir a oferta de educacédo profissional publica e de qualidade; 2) estar aberto a
comunidade, por meio da verticalizacdo da oferta de cursos (da modalidade EJA até a
pos-graduacdo e cursos de curta duracéo) e do acesso facilitado pela ampliagdo da rede
em todas as regides do pais e 3) formar cidaddos para 0 mundo do trabalho e ndo somente

para o “mercado” de trabalho, por meio de uma educagao critica e reflexiva (PACHECO,

2011).

1.2 - Indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e Extensdo

A Constituicdo de 1988 se apresentou como a superacao institucional do regime
autoritario instaurado nos anos 60. Nela, dentre os diversos dispositivos que
incorporavam avancos na direcdo da maior democratizacdo da sociedade brasileira e na
tentativa da construcdo efetiva da cidadania, houve a afirmacdo da autonomia e do
principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo como norteadores das
acOes desenvolvidas no &mbito das universidades. Na sequéncia deste esforco legislativo,
deu-se a aprovacdo da nova Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n°
9.394/1996), em que apareceu reiterado o principio da autonomia e foram desdobrados
os seus reflexos nas vérias dimensdes da vida académica.

Em 2008, a autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didatico-
pedagdgica e disciplinar dos Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia foi
afirmada por meio da sua lei de criacdo (Art. 1°, paragrafo Unico da Lei n® 11.892/2008),
que também os caracterizou como instituicdes de pesquisa tecnoldgica e de extensdo
(Art. 6, incisos VII e VIII) e os equiparou as universidades federais (Art. 2°, §19).
Portanto, o0 mesmo principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao
estabelecido pelo paragrafo 2° do Artigo 207 da Constituicdo Federal se tornou norteador
das agOes desenvolvidas no &mbito destas instituigdes.

Assim, temos o desafio de conduzir a pratica académica no interior do IFSP sob
o principio constitucional desta indissociabilidade, para tanto, é importante definir os

conceitos de ensino, pesquisa e extensdo a serem adotados.



O Ensino é compreendido como 0 processo educativo de formacéo e interacao
social que se realiza em um tempo historico determinado e com caracteristicas ideoldgicas
especificas, permitindo a construcdo de conhecimentos, habilidades e valores para o
desenvolvimento humano integral e pleno, e para a participacdo na sociedade.

A Pesquisa é um procedimento reflexivo sistematico, controlado e critico, que
permite descobrir novos fatos ou dados, relagcbes ou leis em qualquer campo do
conhecimento (ANDER-EGG, 1978, apud MARCONI; LAKATQOS, 2003). A Pesquisa
¢ um procedimento formal, com método de pensamento reflexivo, que requer um
tratamento cientifico e se constitui no caminho para conhecer a realidade ou para
descobrir verdades parciais, sendo assim uma atividade intelectual relacionada
diretamente com a aprendizagem e com o estimulo a criticidade e a criatividade.

A Extensdo, por sua vez, € um processo educativo, interdisciplinar, cultural,
cientifico e politico que promove a interacdo transformadora entre a escola e outros
setores da sociedade (FORPROEX, 2012). Esse processo educativo transformador
somente se efetiva quando a Extensdo se configura como um espago de producdo de
conhecimento a partir da troca de saberes e de experiéncias estabelecida na relacdo entre
a comunidade interna e externa. Ou seja, sendo vital o dialogo entre sociedade e
instituicdo educacional, torna-se possivel a esta identificar e refletir sobre os anseios e
problemas colocados pela sociedade, bem como estabelecer estratégias e solucdes
condizentes as demandas sociais e a sua capacidade cientifica e tecnolégica.

A compreensdo de extensdo se baseia na nocdo segundo a qual toda instituicdo
educacional é social e, como tal, deve assumir o compromisso de formar e qualificar as
pessoas para atuarem de forma responsavel e de ser protagonista da promocdo e da
garantia dos valores democraticos e cidaddos. O pressuposto se assenta na no¢édo de que
todo o trabalho realizado nas instituicdes de ensino, assim como a producdo de
conhecimento gerado por elas € um bem social, e que devem ser apropriados pela
sociedade em beneficio de seus interesses e pela transformag&o social.

Na pratica, significa dizer que a extensdo, a pesquisa e 0 ensino devem se
converter num processo educativo capaz de formar, qualificar e emancipar os sujeitos, e
que a producao de conhecimento cientifico tem como finalidade reduzir as desigualdades
sociais e aprimorar as condic¢Oes de vida material, social e cultural das pessoas.

Tendo em vista que as institui¢cdes que atuam com ensino, pesquisa e extensdo séo
os locais onde acontecem experimentos pedagogicos e epistemoldgicos, torna-se

necessario rever a linearidade e a hierarquizacdo na proposicdo das estruturas



curriculares, reconhecendo a existéncia dos varios processos de aquisicdo/producdo do
conhecimento. Na sequéncia, deve-se permitir aos estudantes utiliza-los de acordo com
suas potencialidades, levando em conta a suas experiéncias de vida e 0s conhecimentos
previamente adquiridos (ForGRAD, 2000). Nesse sentido, é necessario estimular um
trabalho de criacdo coletiva, introduzindo a participacdo em projetos envolvidos com
diferentes areas, preferivelmente integrados, onde o professor e os estudantes se incluam
como autores, desenvolvendo a capacidade de negociar, de argumentar, de articular, de
criar e de se solidarizar, aproximando os processos educativos da realidade a qual o
estudante estara submetido fora da instituicao.

Os Institutos Federais, guiando seu projeto politico-pedagdgico com o intuito de
priorizar um conjunto de atividades interdisciplinares intencionalmente desenvolvidas
para o processo formativo, onde se permita ensinar a pensar e a aprender, as quais devem
ser mediadas tanto pelo professor quanto pelos estudantes, dardo um passo importante
rumo a democratizacdo do ensino. Em suma, 0 ensino, a pesquisa e a extensao, quando
indissociadas, deverdo conduzir a mudangas significativas nos processos de ensino e
aprendizagem, unindo teoria e pratica e permitindo a formacdo para a atividade

profissional e para a cidadania.

1.3 - Principios norteadores

Com base na lei de criacdo dos Institutos Federais (Lei n® 11.892/2008) e no Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI 2019-2023), documentos norteadores das acdes e
concepcOes do Instituto Federal de Sdo Paulo, destacamos alguns dos nossos principios
norteadores.

O IFSP objetiva levar em conta o fato de que o desenvolvimento humano é um
processo de construcdo continua e que se estende ao longo da vida dos individuos e das
sociedades de forma indissociavel. Ao compreender o sujeito como um ser sdcio-historico,
ou seja, resultado de um conjunto de relagdes sociais historicamente determinadas em
constante construcdo e transformacdo, o IFSP acredita que o desenvolvimento de
capacidades, potencialidades, habilidades, competéncias, valores e atitudes
especificamente humanos perpassa diretamente por uma acdo educativa (PDI 2019-
2023/IFSP, p. 175). A instituicdo de ensino tem em si a responsabilidade de levar o
estudante ao pleno desenvolvimento enquanto cidaddo por meio do conhecimento

construido visando uma formacao geral e universal no sentido amplo.



Nossa instituicdo se identifica e se compromete com um projeto democratico de
sociedade que compreende e pratica a educagdo como um compromisso de transformacéo,
capaz de dar sentido cada vez maior tanto a nossa pratica social enquanto instituicdo, como
também a cada sujeito individual que se encontra envolvido com este processo. A proposta
pedagdgica do IFSP vincula-se a ideia de que o ensino ndo se limita a transmissao de
informagBes e/ou ao desenvolvimento de capacidades técnicas para um exercicio
profissional especifico, mas, ao contrario, a formacéao de seus estudantes deve contemplar
a chamada “cultura geral” - saberes cujo sentido formativo ndo se confunde
necessariamente com uma aplicacdo imediata - e 0 engajamento politico - por meio do
desenvolvimento da consciéncia critica.

O IFSP reconhece a formacdo técnica e tecnoldgica como um dos elementos
estruturantes capazes de contribuir para o desenvolvimento humano tanto do ponto de vista
individual como coletivo. A proposta educacional dos Institutos Federais esta pautada,
atualmente, em uma concep¢do humanista de educacdo, buscando integrar ciéncia,
tecnologia e cultura como dimens@es indissociaveis da vida humana e desenvolver a
capacidade de investigacdo cientifica para a construcdo da autonomia intelectual.

Uma formacao profissional técnica e tecnoldgica de qualidade so se torna possivel
na medida que o processo educativo contribua com a construgdo de cidaddos por meio de
novos saberes. Ora se 0 que se busca é a formacdo do cidaddo para o mundo do trabalho,
superando o conceito da mera formacéo do profissional para o mercado, € preciso esfor¢o
para derrubar as barreiras entre o ensino técnico e o cientifico, articulando trabalho, ciéncia
e cultura na perspectiva da emancipacdo humana. (BRASIL, 2010. p 10).

Nesta perspectiva, nos aproximamos da compreensdo do trabalho como principio
educativo (FRIGOTTO, RAMOS e CIAVATTA, 2005) na medida em que coloca
exigéncias especificas para o processo educativo, visando a participacdo direta dos
membros da sociedade no trabalho produtivo. Com isso, a educagédo deve explicitar o modo
como o saber se relaciona com o processo de trabalho, ao propiciar também a compreensao
dos fundamentos cientifico-tecnoldgicos e sdcio-histéricos da atividade produtiva, para
promover o desenvolvimento intelectual e a apreensdo de elementos culturais que
configurem a vida cidada e economicamente ativa. Assim, insere-se no contexto a educacéao
profissional, em que o conhecimento cientifico adquire o sentido de forga produtiva,
focando-se o trabalho como primeiro fundamento da educagdo como prética social.

A educacdo profissional e tecnoldgica é concebida como uma politica publica por

seu compromisso social, tanto por contribuir para o desenvolvimento econdmico e
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tecnoldgico nacional, quanto por ser fator de fortalecimento do processo de insercéo
cidada. O objetivo da formagao profissional n&o é formar um profissional para o mercado
de trabalho, mas sim um cidad&o para o mundo do trabalho.

A escola, como instituicdo educativa da sociedade, € 0 espaco privilegiado da
educacdo formal, lugar de cultura e sistematizacdo do saber cientifico, que possibilita a
apropriacéo dos instrumentos tedricos e praticos para analise e compreensédo da realidade
do mundo em que vivemos, a fim de que haja uma interacdo consciente das pessoas
consigo mesmas, delas entre si, delas com o conhecimento, com 0 meio ambiente e com
outros produtos da cultura, ampliando dessa forma sua visdo de mundo.

Os Institutos Federais, por sua exceléncia e seus vinculos com a sociedade
produtiva, podem protagonizar um projeto inovador e progressista, comprometido com a
democracia e a justica social, ao buscar a construcéo de novos sujeitos historicos, aptos a
se inserir no mundo do trabalho, compreendendo-o e transformando-o, como afirma
Pacheco (2011, p.8):

A educacdo necessita estar vinculada aos objetivos estratégicos
de um projeto que busque ndo apenas a inclusdo nessa sociedade
desigual, mas também a construcdo de uma nova sociedade
fundada na igualdade politica, econdmica e social. Essa sociedade
em construcdo exige uma escola ligada ao mundo do trabalho
numa perspectiva radicalmente democratica e de justiga social.

Considerando esta visdo de escola articulada com o trabalho e com a formacéo
integrada do estudante temos a construcdo do conhecimento como algo dindmico e
significativo e ndo fragmentado e descontextualizado. O conhecimento para o0 mundo do
trabalho vai além da técnica e da producdo, envolvendo relagdes sociais, culturais e
cientificas. A educacdo nesse viés estaria ligada a um movimento constante, em que 0
conhecimento produzido historicamente retorna a sociedade por meio do individuo que
articula esse conhecimento com a realidade, transformando-o (BRASIL, 2010).

Nessa vertente o conhecimento ocorre em uma pratica interativa com a realidade,
que além de propiciar sua transmissao de geracdo em geracdo, o questiona, visando sua
superacdo historicamente em um movimento permanente de construgdo de novos
conhecimentos. Podemos afirmar que o conhecimento ndo é algo estatico, pelo contrario,
trata-se de um processo de construcdo e reconstrucdo continuo voltado a formacao plena

do educando.
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O individuo € reconhecido, assim, como principal ator de sua prépria
aprendizagem, pois entende-se que 0s saberes e conhecimentos ndo se esgotam em si
mesmos, mas adquirem significado mediante sua utilizacdo em situagdes-problemas
apresentadas no cotidiano de sua vida, tornando imprescindivel o planejamento e a
construcdo desses saberes a partir da realidade dos estudantes (FREIRE, 1992). Essa
concepcao do processo ensino e aprendizagem iré refletir-se numa proposta curricular que
promova a formacdo integral e critica do individuo-cidaddo, baseada em principios éticos
e de respeito as diversidades.

Diante da intencdo de se construir um curriculo consistente, baseado na interacéo
entre conhecimentos especificos e o eixo de formacgdo pratica, promove-se 0 espaco
necessario para que as convergéncias e semelhancas, diversidades e particularidades
possam dialogar, resultando no apontamento com maior precisao de qual € o papel, funcédo
e significado de cada componente curricular.

O foco central quando refletimos sobre curriculo € buscar a orientacdo de uma
acdo educativa de forma ampla e integrada, o que vai muito além de listas de conteudos,
somatorias de cargas horarias e matrizes curriculares, envolvendo acima de tudo e
preponderantemente uma perspectiva social e politica, na qual o valor maior esta no que se
vai ensinar e quais as finalidades deste ensino para quem o vai receber. A indagacao “o que
selecionar como elemento constituinte de um curriculo?” deve ser necessariamente
antecedida por “o que os educandos devem se tornar?”.

Como principio em sua proposta politico-pedagdgica, os Institutos Federais
deverdo ofertar educacgdo bésica, principalmente em cursos de ensino médio integrado a
educacdo profissional técnica; ensino técnico em geral; graduacfes tecnoldgicas,
licenciatura e bacharelado em areas em que a ciéncia e a tecnologia sdo componentes
determinantes, em particular as engenharias, bem como programas de pds-graduacéo lato
e stricto sensu, sem deixar de assegurar a formacéo inicial e continuada de trabalhadores.

Nesse contexto, a transversalidade e a verticalizacdo sdo dois aspectos que
contribuem para a singularidade do desenho curricular nas ofertas educativas dos institutos.
A transversalidade, entendida como forma de organizar o trabalho didatico, no caso da
educacao tecnoldgica, diz respeito principalmente ao dialogo entre educagéo e tecnologia.
A tecnologia € o elemento transversal presente no ensino, na pesquisa e na extensao,
configurando-se como uma dimensdo que ultrapassa os limites das simples aplicagdes
técnicas e amplia-se aos aspectos socioecondmicos e culturais. Esta orientacdo é intrinseca

as arquiteturas curriculares que consideram a organizacdo da educacdo profissional e



12

tecnoldgica por eixo tecnologico. Isto porque a énfase é dada as bases tecnoldgicas e
conhecimentos cientificos associados a determinados processos, materiais, meios de
trabalho, etc.

A verticalizacdo, por sua vez, extrapola a simples oferta simultanea de cursos em
diferentes niveis sem a preocupacdo de organizar os conteudos curriculares de forma a
permitir um diélogo rico e diverso entre as formagdes. Como principio de organizagdo dos
componentes curriculares, a verticalizagdo implica o reconhecimento de fluxos que
permitam a construcao de itinerarios de formacdo entre os diferentes cursos da educacao
profissional e tecnologica: qualificacdo profissional, técnico, graduacdo e pdés-graduacao.
A transversalidade auxilia a verticalizagéo curricular ao tomar as dimens@es do trabalho,
da cultura, da ciéncia e da tecnologia como vetores na escolha e na organizacdo dos
conteudos, dos métodos, enfim, da acdo pedagdgica (BRASIL, 2010).

Vale destacar que a proposta curricular que integra o ensino médio a formacéo
técnica supera o conceito de escola dual e fragmentada, estabelecendo o didlogo entre os
conhecimentos cientificos, tecnoldgicos, sociais e humanisticos e conhecimentos e
habilidades relacionadas ao trabalho. Assim, pode representar, em esséncia, a quebra da
hierarquizacdo de saberes e colaborar de forma efetiva, para a educacdo brasileira como
um todo, no desafio de construir uma nova identidade para essa Ultima etapa da educagédo
bésica.

O fazer pedagdgico nos Institutos Federais, ao trabalhar na superacéo da separacao
ciéncia/tecnologia e teoria/préatica, na pesquisa como principio educativo e cientifico, nas
acOes de extensdo como forma de didlogo permanente com a sociedade revela sua decisao
de romper com um formato consagrado, por séculos, de lidar com o conhecimento de forma
fragmentada. Em consonancia com esse entendimento, o curriculo se torna um poderoso
instrumento de mediacdo para atingir o conhecimento cientifico, o desenvolvimento do
raciocinio légico, construtivo e criativo, para que se estabeleca uma consciéncia critica e
reflexiva no individuo ao ponto de transformar atitudes e convicgdes, levando este a
participar de forma efetiva e responsavel da vida social, politica, cultural e econémica de
seu pais.

Desempenhando papel fundamental na concretizagdo da proposta de
verticalizacdo do ensino, o desafio cotidiano para a pratica pedagogica docente é o
desenvolvimento de ensino de qualidade junto a ampla gama de publicos que procuram por
profissionalizagdo e inser¢do no mercado de trabalho, mas sem perder de vista a formacgéo

integrada para o mundo do trabalho. Uma formacao integrada, além de possibilitar o acesso
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a conhecimentos, promove a reflexao critica sobre os padrdes culturais, sobre as referéncias
e tendéncias estéticas, que se manifestam em tempos e espacos historicos, e incorpora 0s
valores ético-politicos.

As praticas educativas devem levar em conta os diversos publicos presentes numa
instituicdo em funcéo das diferencas de género, de classe social, de etnia e de religiosidade.
A partir do principio da autonomia e da gestdo democratica, que fazem parte da propria
natureza do ato pedagdgico, identifica-se a importancia e a necessidade de se estabelecer
relacdes democraticas que criem um ambiente institucional propicio ao didlogo e a
participacao.

No processo de ensino, reconhece-se a importancia de se priorizar uma
metodologia que permita a inser¢do do educando como agente de sua aprendizagem, ou
seja, a participacdo efetiva do estudante na construcdo de seu conhecimento. Uma das
possibilidades metodoldgicas € trazer para a sala de aula os problemas do mundo atual e/ou
situacOes-problema que simulem a realidade, a fim de que os estudantes possam sugerir
propostas de resolugdo ou de possiveis encaminhamentos, promovendo-se 0
desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico.

Para a construcdo da autonomia intelectual do educando, o ensino pode e deve ser
potencializado pela pesquisa, orientada ao estudo e a busca de solugdes para as questdes
tedricas e préticas da vida cotidiana dos sujeitos trabalhadores. A pesquisa como principio
pedagdgico instiga a curiosidade do estudante em direcdo ao mundo que o cerca, gera
inquietude. Essa atitude de inquietacdo diante da realidade, potencializada pela pesquisa,
contribui para que o sujeito possa, individual e coletivamente, formular questdes de
investigacdo e buscar respostas na esfera mais formal, seja na forma aplicada, seja na
denominada pesquisa de base académica, como também em outros processos de trabalho,
em um movimento autbnomo de (re)construcdo de conhecimentos.

Integrando a ciéncia e a cultura, a formacéo profissional deve objetivar a formacao
plena do educando, possibilitando construcdes intelectuais mais elevadas, apropriacao de
conceitos necessarios para intervengdo consciente na realidade e compreenséo do processo
historico de construcdo do conhecimento. Dessa forma, contribui-se para a formacdo de
sujeitos autbnomos, que possam compreender-se no mundo e atuar nele por meio do
trabalho, transformando a natureza e a cultura em fung@o das necessidades coletivas da

humanidade, a0 mesmo tempo em que cuida da preservacao.
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2. CARACTERIZACAO DO CAMPUS

2.1 - O campus na cidade

O campus Piracicaba, edificado em atendimento a Chamada Publica do
MEC/SETEC n° 001/2007 - Plano de Expansdo da Rede Federal de Educacéo
Tecnoldgica — FASE I, esté localizado no municipio de Piracicaba, regido noroeste do
estado de S&o Paulo. Teve sua autorizacdo de funcionamento através da Portaria n® 104,
de 29 de janeiro de 2010, tendo como inicio de suas atividades educacionais o0 2° semestre

do mesmo ano, especificamente na data de 10 de agosto de 2010.

2.1.1 - O Municipio de Piracicaba

A historia do municipio de Piracicaba inicia-se em 1766, quando o capitdo-general
de Séo Paulo, D. Luis Anténio de Souza Botelho Mourdo, encarregou Anténio Corréa
Barbosa de fundar um povoado na foz do Rio Piracicaba, o qual optou pela fundagéo na
margem direita do salto, a 90 quildmetros da foz devido ao fato da existéncia de alguns

posseiros na regido e da habitacdo dos indios Paiagués.

Oficialmente, o povoado de Piracicaba, termo da Vila de Itu, foi fundado em 1°
agosto de 1767 e em 21 de junho de 1774, a povoacédo, estimada em 230 habitantes,

constitui-se freguesia e desvincula-se de Itu.

Em 1784, Piracicaba foi transferida para a margem esquerda do rio devido aos
terrenos serem mais propicios a expansdo. Além disso, a fertilidade da terra atraiu muitos
fazendeiros e em 28 de novembro de 1821, Piracicaba foi elevada a categoria de vila,

recebendo o nome de Vila Nova da Constituicao.

O grande periodo de expansdo iniciou-se em 1836 com Varias pequenas
propriedades que cultivavam café, arroz, feijdo, milho, algoddo e fumo, além das
pastagens de gado. Em 24 de abril de 1856, Vila Nova da Constituicdo foi elevada a
categoria de cidade, recebendo o nome de Piracicaba, em 1877. A mudanca de nome foi
realizada pelo entdo vereador Prudente de Moraes, alegando que o nome Piracicaba era o
“mais certo, o correto € como era conhecida popularmente”.

O nome da cidade vem do tupi-guarani, e significa “lugar onde o peixe para”, em

referéncia as quedas do rio Piracicaba que bloqueiam a piracema dos peixes.
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Atualmente, a cidade é um importante polo regional de desenvolvimento
industrial e agricola, situando-se em uma das regides mais industrializadas e produtivas
de todo o estado. A regido concentra uma populacdo aproximada de 1,2 milhdes de

habitantes.

O municipio de Piracicaba ocupa uma area de 1.378,069 km? e uma populagio
estimada em 2021, segundo dados do IBGE, de 410.275 habitantes.

Piracicaba é uma das maiores forcas econdmicas do interior paulista. De acordo
com o IBGE, a cidade ocupa a posi¢cdo 2692 de PIB per capita em relacéo a todo pais e a
posicdo 51 no estado de Sdo Paulo com PIB per capita de R$ 66.722,37. A Figura 2.1.1
apresenta um mapa da cidade de Piracicaba.

Figura 2.1.1 - Mapa de Piracicaba

&2IBGE PIRACICABA - SP 3538709

O municipio apresenta um parque industrial diversificado com a existéncia de
quatro distritos industriais: UNILESTE, UNINOROESTE, UNINORTE, UNISUL. Além
disso, a cidade conta com um Parque Automotivo onde estd instalada a montadora
Hyundai e as diversas empresas ligadas ao setor automotivo.
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Entre as principais industrias da cidade estdo, além da Hyundai, Delphi
Automotive Systems, Dedini IndUstrias de Base, Caterpillar, Arcelor Mittal, VVotorantim,
Raizen, Elring Klinger e Klabin.

Em 2012, foi criado o Parque Tecnologico de Piracicaba “Engenheiro Agronomo
Emilio Bruno Germek” (PTP), sob a gestio do Apla (Arranjo Produtivo Local do Alcool).
Inserido no Sistema Paulista de Parques Tecnoldgicos, regulamentado pelo Decreto
Estadual 50.504, devido a convergéncia do Governo do Estado de Sdo Paulo e da
Prefeitura Municipal de Piracicaba, o PTP que ocupa uma area de 2,2 milhdes de metros
quadrados, tem o objetivo de promover informacao tecnoldgica, estimular a cooperagéo
entre centros de pesquisa, universidades e empresas, além de dar suporte ao

desenvolvimento de atividades empresariais.

O campus Piracicaba esta localizado no Parque Tecnologico de Piracicaba, o que

facilita a interacdo com as empresas da regido gerando projetos de extensdo e de pesquisa.

Piracicaba esta inserida na principal malha viaria do Estado e possui interligacao

rodoviaria facilitada para o porto de Santos.

A presenca de importantes instituicGes de ensino e pesquisa na cidade elevam sua
condicdo para Polo de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico, além de ser um
importante centro de formacéo regional com a oferta de cursos técnicos e a formacao de

cerca de 20 mil estudantes.
Piracicaba é a 5% maior cidade exportadora do Estado e a 9% do Brasil.

Com um Indice de Desenvolvimento Humano Municipal de 0,785, Piracicaba
apresenta-se como referéncia em cultura, lazer e entretenimento, com teatros, cinemas,
galerias de arte, museus, centros culturais eventos de projecéo internacional como o Saléo
de Humor e a Bienal Naif, além de parques ecoldgicos, uma boa rede hoteleira e de

restaurantes, cantinas, bares e lanchonetes.

2.1.2 - A Regido Metropolitana de Piracicaba

Em 2012, Piracicaba participava da Aglomeracdo Urbana de Piracicaba (AUP),
institucionalizada em 26 de junho de 2012 pela Lei Complementar Estadual n°® 1.178. No
ano de 2021, por meio da Lei Complementar 22/2021, a Assembleia Legislativa do Estado

de S&o Paulo (Alesp) aprovou a criacdo da Regido Metropolitana de Piracicaba.
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Figura 2.1.2 - Regido Metropolitana de Piracicaba
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A Regido Metropolitana de Piracicaba é composta por 24 municipios: Aguas de
Sdo Pedro, Analandia, Araras, Capivari, Charqueada, Conchal, Cordeirdpolis,
Corumbatai, Elias Fausto, Ipelna, Iracemapolis, Laranjal Paulista, Leme, Limeira,
Mombuca, Piracicaba, Rafard, Rio Claro, Rio das Pedras, Saltinho, Santa Bérbara
d’Oeste, Santa Gertrudes, Sdo Pedro e Tieté. Juntos, esses municipios reinem 1.510.144
habitantes, segundo estimativa da Fundacéo Seade para 2020 com PIB 2018 (em milhao
R$) de 82.742,75.

A Regido Metropolitana de Piracicaba é um importante polo regional de
desenvolvimento industrial e agricola. Esta situada no Noroeste de uma das regides mais
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industrializadas e produtivas do Estado de S&o Paulo, que inclui, no sentido Capital-

Interior, a Regido Metropolitana de S&o Paulo e a Regido Metropolitana de Campinas.

Seu diversificado parque industrial concentra empresas nacionais e
multinacionais, destacando-se os setores sucroalcooleiro e metalmecanico, e as industrias

de alimentos, bens de capital, ceramica, agroindustria e metalurgia.

Ocupa posicdo privilegiada na malha rodoviéria estadual, o que favorece o acesso
de pessoas e mercadorias ao Porto de Santos e aos aeroportos de Congonhas, Cumbica e

Viracopos.

Segundo a Agéncia Nacional do Petroleo, Gas Natural e Biocombustiveis (ANP),
Piracicaba estd inserida na regido responsavel por 65% da capacidade instalada de
produc&o de etanol no Brasil. E uma cidade importante para o setor sucroalcooleiro, bergo
de tecnologias para o setor sucroalcooleiro, ancoras industriais e de pesquisas, além de
possuir industrias de bens de capital que contribuiram para o avango e a modernizacao do

setor.

2.2 - Estrutura Fisica

Em termos de infraestrutura, o Campus Piracicaba é composto por um conjunto
edificado de padrdo escolar com 3 blocos de edificios, similares entre si, com area total
construida de 6.371,02 m2, sendo eles: bloco administrativo e bloco de salas de aula, com

2 pavimentos cada.

Atualmente, o Campus Piracicaba conta com 12 salas de aulas teéricas, oito
laboratérios de Informaética, trés laboratorios de Fisica e demais laboratorios para a area
das Engenharias, além de um espaco para o Centro de Pesquisas com 62,59 m?. Existe
uma sala de aula reservada para atividades de Artes, Quadra Poliesportiva coberta com
area total de 511,59 m? para as atividades de Educagéo Fisica, depdsito para equipamentos
utilizados nas aulas de Educacdo Fisica, sala para armazenamento e distribuicdo de
merenda escolar, espaco de convivéncia sustentdvel com cantina e cafeteria, refeitdrio
para os estudantes com aproximadamente 250 m? e um pequeno anfiteatro com
capacidade para 80 pessoas. Conta ainda com uma biblioteca e gabinetes para os
professores com mesas individualizadas. Além disso, existem o0s ambientes

administrativos com salas para dire¢do, coordenagdes, secretaria académica, secretaria de
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apoio, sala de reunides e videoconferéncia, centro de processamento de dados, copa,

banheiros e vestiarios.

Figura 2.2 - Vista aérea do campus
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Fonte: acervo da Direcdo Geral do campus Piracicaba

Como o terreno onde esta localizado o campus possui niveis de altura distintos,
para cada um dos trés blocos com seus dois pavimentos, ha elevador para pessoas com
dificuldade de mobilidade. Ainda, dentro do contexto de proporcionar acessibilidade,
todos os blocos e acessos ao campus possuem piso tétil, todos os banheiros possuem
espacos adaptados para pessoas com necessidades especiais, nos estacionamentos ha
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia fisica e idosos, as portas das areas comuns,
salas de aulas, corredores e de acesso a laboratérios sdo amplas, de acordo com as

dimensGes referenciais para deslocamento de cadeirantes previstas na NBR 9050.

De forma geral, o campus possui instalagdes que ndo impedem a mobilidade de

pessoas com deficiéncia fisica.
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2.3 - Equipe escolar
2.3.1 - Contexto Escolar

Atualmente, o campus Piracicaba possui aproximadamente 1347 alunos
matriculados, conforme dados extraidos em 2023 do SISTEC (Sistema Nacional de
Informaces da Educacdo Profissional e Tecnoldgica).

Em pesquisa realizada no Sistema Unificado de Administracdo Publica (SUAP)
no ano de 2023, aplicando-se filtro por faixa de renda familiar per capita (RFPC) em que
cada aluno se enquadra, percebemos que os dados demonstram que 59,02% dos alunos
que responderam ao questionario possuem uma renda per capita inferior a 1,5 salério-
minimo, apresentando, portanto, algum grau de vulnerabilidade. Esta situacdo acaba
reforcando a importancia e a necessidade de programas que auxiliem e incentivem a

permanéncia e o éxito académico dos discentes.

Em relacdo a origem escolar dos alunos do IFSP, observa-se que 62,66% séo de

escolas publicas e 37,34% sdo de escolas particulares.

Os discentes do campus Piracicaba estéo distribuidos nos cursos:

« Técnico em Informatica integrado ao Ensino Médio;

« Técnico em Manutencdo Automotiva integrado ao Ensino Médio;
« Técnico em Mecénica;

« Tecnologia em Automacdo Industrial,

« Licenciatura em Fisica;

. Bacharelado em Engenharia Mecénica;

. Bacharelado em Engenharia Elétrica;

. Bacharelado em Engenharia de Computacao e;

. Especializacdo em Educacdo em Direitos Humanos.

2.3.2 - Gestéo Escolar

Direcdo Geral (DRG) - A Diretoria Geral do campus, 6rgao de assisténcia direta
e imediata ao Reitor, € responsavel por dirigir e orientar as atividades do campus zelando
pela integragéo e compatibilidade dos programas de trabalho. Para isso, conta com o apoio

das coordenadorias e diretorias:
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Coordenadoria de Apoio a Direcdo (CDI), subordinada diretamente a
Diretoria Geral do campus, tem por finalidade prestar suporte técnico-

administrativo a Direcdo do campus;

Coordenadoria de Tecnologia de Informacéo (CTI), subordinada diretamente
a Diretoria Geral do campus, tem como competéncia coordenar todos 0s

trabalhos de informética do campus e atividades correlatas;

Coordenadoria de Pesquisa, Inovacdo e PoOs-Graduacdo (CPI), o6rgao
subordinado a Diretoria Geral do campus, tem por competéncia apoiar,
incentivar e supervisionar toda e qualquer atividade de pesquisa no campus,
bem como supervisionar as demandas relacionadas as atividades de ensino na

Pds-Graduacao;

Coordenadoria de Extensdo (CEX), o6rgdo subordinado diretamente a
Diretoria Geral do campus, tem por competéncia viabilizar, coordenar,
acompanhar e registrar todas as atividades de extensédo do campus, bem como
elaborar convénios com empresas para viabilizar a realizacdo de estagio
supervisionado e responsabilizar-se pelas atividades de integracdo entre

campus e Mundo do Trabalho;

Direcdo Adjunta de Administracdo (DAA), érgdo subordinado diretamente a
Diretoria Geral do campus, coordena a implementacdo, o controle e avaliacdo
das atividades de carater operacional para o pleno funcionamento do campus,
assessora a DRG em assuntos relacionados ao planejamento,
desenvolvimento, controle e avaliagdo da administracdo orcamentaria,
financeira, patrimonial, manutencgéo, licitacdo e contratos e de Gestdo de

Pessoas;

Direcao Adjunta Educacional (DAE), 6rgdo subordinado a Diretoria Geral do
campus, tem por competéncia acompanhar a implantagdo do Projeto Politico-
Pedagdgico do campus. Para isso, deve acompanhar e analisar a elaboracdo
dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos, a execucdo dos projetos de ensino, as
propostas de implantagdo de novos cursos, assessorar as coordenacdes
subordinadas, além de participar e supervisionar todos os tramites e demandas
relacionadas as atividades de ensino no campus. Os servidores técnicos-

administrativos vinculados diretamente a DAE-PRC sdo: um Assistente
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Administrativo e quatro técnicos de laboratorio das areas de mecanica e

eletrbnica.

2.3.3 - Coordenadorias relacionadas ao Ensino

- Coordenadoria de Registros Académicos (CRA)

A Coordenadoria de Registros Académicos, subordinada a Diretoria Adjunta
Educacional, é responsavel pela guarda definitiva dos documentos e registros académicos
do corpo discente e todos os tramites relacionados com os procedimentos necessarios para
isso. Atualmente o setor possui equipe formada por cinco servidores e atendimento
presencial de 22 a 62 feira, das 10h00 as 20h00.

A Coordenadoria de Registros Académicos tem por competéncia emitir,
confeccionar e arquivar todos 0s registros académicos relativos ao corpo discente;
responsabilizar-se pela matricula e rematricula, quando houver, bem como atualizar os
dados cadastrais dos alunos nos sistemas; receber, protocolar e dar encaminhamento as
solicitagbes do alunado, inerentes & Coordenadoria, bem como acondicionar seus
pareceres; organizar e manter sob sua guarda os prontuarios atualizados de alunos e ex-
alunos; inserir e atualizar os dados referentes ao corpo discente em sistemas internos e
externos, zelando pela fidedignidade das informagfes e pelo cumprimento do prazo
estabelecido; expedir histéricos escolares, guias de transferéncias, certidfes, diplomas e
outros documentos semelhantes, assinando-os, quando necessario juntamente com o
Diretor Adjunto Educacional e o Diretor Geral do Campus; protocolar a entrega e arquivar
os diarios, ap6s a conferéncia do coordenador de curso, com as assinaturas do professor
responsavel pela disciplina e do coordenador de curso; bem como proceder a alteracéo de
notas quando solicitada; atender, pessoalmente, por e-mail ou por telefone alunos, pais,
professores e publico em geral nos assuntos referentes a CRA,; elaborar e publicar a escala
da matricula e rematricula, promovendo sua divulgacdo, bem como os documentos
necessarios, junto a CTI; executar 0s procedimentos necessarios para emissdo da
identificacdo estudantil; executar os procedimentos necessarios para coleta dos dados e
entrega dos diplomas; disponibilizar, durante o reconhecimento de curso e quando
solicitados, os arquivos sob sua guarda; elaborar ata e demais documentos oficiais
referentes a formatura e colacdo de grau dos cursos superiores; alterar, mediante
documento expedido pela Coordenacéo de Curso ou de Area, os conceitos dos discentes,

apos a realizacdo da Reavaliagdo, Recuperacdo ou Conselho de Classe; encaminhar a CSP
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lista com os alunos que nédo efetuaram rematricula; zelar pelo cumprimento dos prazos
estabelecidos em calendério escolar das atividades inerentes a CRA,; responsabilizar-se
pelo patriménio do IF sob sua responsabilidade.

- Coordenadoria de Apoio ao Ensino (CAE)

A Coordenadoria de Apoio ao Ensino, vinculada a Diretoria Adjunta Educacional,
estd composta, atualmente, por duas Assistentes de Alunos, dois Assistentes
Administrativo e uma técnica de Laboratorio de Quimica em exercicio provisorio no
campus Piracicaba, que visam assistir e apoiar as atividades de ensino do campus, bem

como zelar pelo atendimento as normas disciplinares e educacionais da instituicéo.

No desenvolvimento de suas atividades, dialoga com a Coordenagdo
Sociopedagdgica e o Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Educacionais
Especificas (NAPNE) com o intuito de propiciar um ambiente amigavel e acolhedor aos
discentes e seus pais/responsaveis, contribuindo para o pleno desenvolvimento do
ensino/aprendizagem de seu corpo discente, além de dar apoio as coordenagdes de cursos
e areas, com a finalidade de promover uma base eficaz de materiais didatico-pedagogicos
a disposicéo do corpo docente do campus, bem como o gerenciamento do uso do espaco
fisico destinado as aulas e seus respectivos recursos.

De acordo com o Regimento Geral do IFSP, & CAE compete distribuir as aulas
nos respectivos ambientes; gerenciar os recursos didaticos disponiveis na Instituicao;
realizar a comunicacdo e divulgacéo, referente as atividades educacionais da Instituicdo,
junto aos alunos; acompanhar as atividades de ensino previstas; verificar as condi¢des de
uso das salas de aula; lancar no sistema académico o horério das aulas; emitir e divulgar
os horérios das aulas e acompanhar seu cumprimento; acompanhar as alteracGes de
horario académico, harmonizando-as com o0s interesses didatico-pedagogicos da
Instituicdo; acompanhar a implementacdo das Normas Académicas;, acompanhar as
deliberacdes dos conselhos consultivos e deliberativos e promover suas implementacdes;
orientar os estudantes sobre os seus direitos e deveres como cidad&os; colaborar com
acOes inclusivas e adaptativas de acordo com as demandas identificadas do Ndcleo de
Apoio as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas NAPNE; participar e
contribuir nas instancias de planejamento pedagogico, no que for pertinente a CAE;
elaborar documentos e relatorios conforme instrugdes do campus e da Pro-Reitoria de

Ensino; dialogar com as instancias de representacdo estudantil, como grémios, centro
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académicos e representantes de sala; atender aos alunos, pais e professores; supervisionar
0 cumprimento das regras disciplinares estabelecidas no documento disciplinar
institucional, mantendo registro das ocorréncias diarias e providenciando o
encaminhamento necessario; coordenar a movimentacdo de turmas envolvidas em
eventos extra-classe, nas dependéncias do Campus; organizar a movimentacao/fluxo de
educandos no Campus; acompanhar os procedimentos de encaminhamento do aluno, em
caso de emergéncia, aos servicos de saude; participar na integracdo do estudante,
especialmente na divulgacdo das normas académicas e disciplinares; promover um
ambiente acolhedor, de seriedade, de responsabilidade e de trabalho, desde a chegada dos
docentes e dos estudantes, até seu horario de saida, tanto no atendimento, quanto na
disciplina e nos encaminhamentos pertinentes; participar do processo de integracédo de
Docentes, orientando-os sobre os procedimentos em relacdo a essa Coordenadoria;
fornecer dados de infraestrutura de ensino para a definicdo de cursos e nimero de turmas
a serem abertas; proceder, sob a supervisdo da Diretoria Adjunta Educacional, a
atribuicdo do ensalamento das aulas dos cursos e otimizar a ocupagdo de salas e
laboratdrios dos espagos de ensino em conjunto com 0s coordenadores de cursos;
colaborar com professores e com a equipe sociopedagogica na identificacdo de causas
determinantes do baixo rendimento escolar dos alunos; proceder a criagdo das turmas no
Sistema Académico; proceder a atribuicdo de aulas no Sistema Académico; acompanhar
a execucdo do Programa de Alimentacdo Escolar; acompanhar e supervisionar o
cumprimento das normas disciplinares estabelecidas no documento institucional,
orientando e prevenindo infragdes; registrar as ocorréncias de indisciplina dos estudantes,
verificar os fatos, analisar as ocorréncias/infracdes e providenciar o encaminhamento ou
a sancdo necessaria em cada caso; encaminhar ao Sociopedagdgico as ocorréncias

disciplinares que necessitem de intervencdes especificas, quando necessario.

- Coordenadoria Sociopedagbgica (CSP)

A Coordenadoria Sociopedagogica conta atualmente com seis servidores. A
equipe multidisciplinar € composta por uma pedagoga, um psicélogo, uma assistente
social, um técnico em assuntos educacionais, uma intérprete de libras e uma técnica de
laboratério que atua em atividades administrativas. E um setor subordinado a Diretoria
Adjunta Educacional, responsavel por acompanhar as deliberacbes dos conselhos

consultivos e deliberativos e promover suas implementacdes; apresentar & comunidade
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escolar as agdes vinculadas a Coordenadoria Sociopedagogica; propor e promover agoes
de acolhimento e integracdo dos estudantes, junto aos professores e coordenadores de
curso; acompanhar os estudantes no processo de ensino-aprendizagem; atender, orientar,
encaminhar e acompanhar os estudantes e familiares no ambito sociopsicoeducacional;
reunir subsidios para a construcdo, elaboracédo, atualizacdo e reformulacdo do Projeto
Politico-Pedagdgico do Campus; desenvolver, implantar e acompanhar programas e
acbes de apoio pedagdgico, psicolégico e social junto aos estudantes; identificar
demandas, promover propostas e acfes de formacdo continuada de docentes e de
servidores que atuem na area educacional; orientar o corpo docente no que se refere as
necessidades dos estudantes no processo de ensino-aprendizagem; elaborar instrumentos
de pesquisas para compreender e analisar os motivos que levem a retencéo e a evasao dos
estudantes em parceria com outras instancias do IFSP; propor, implantar, acompanhar e
avaliar propostas de prevencéo e intervencdo ao baixo rendimento, retencdo e a evasdo
escolar; propor e colaborar com agdes inclusivas e adaptativas de acordo com as
demandas identificadas do Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Educacionais
Especificas — NAPNE; estabelecer parcerias para promocdo de acgdes culturais e
educativas na perspectiva da Inclusdo e do enfrentamento a preconceitos e valorizacdo as
diversidades; acompanhar a implantacdo e o desenvolvimento da Politica de Assisténcia
Estudantil; participar e contribuir nas instancias de planejamento pedagdgico; organizar
e participar de reuniées com pais, em articulacdo com a CAE, coordenador e professores
do curso; acompanhar e implementar politicas em conjunto com a Pré-reitoria de Ensino;
orientar os estudantes sobre os seus direitos e deveres como cidad&os; contribuir na agéo
docente quanto aos procedimentos pedagoégicos; propor acbes afirmativas de acordo com
as demandas identificadas; articular parcerias nas acdes e promocao a salde do estudante;
participar na elaboracdo e execucdo de projetos, em parceria com outras instancias do
IFSP, com o intuito de proporcionar a formacdo integral do estudante; elaborar
documentos e relatérios conforme instrugdes do Campus e da Pré-Reitoria de Ensino;
organizar e participar do Conselho de Classe; dialogar com as instancias de representacdo
estudantil, como grémios, centros académicos e representantes de sala, auxiliando nos
encaminhamentos necessarios; promover e/ou participar da organizacdo de encontros,
palestras e seminarios destinados a comunidade escolar; analisar ocorréncias de
indisciplina/infragfes registradas e encaminhadas pela CAE, realizando o0s
encaminhamentos, acompanhamentos, orientagdes, articulagdes e intervengdes

necessarias e especificas em cada caso; acompanhar o registro, pelos professores, do
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desempenho e frequéncia dos alunos; apurar ocorréncias de infracdo disciplinar,
preferencialmente com o coordenador de curso, junto aos entes envolvidos, orientar o
discente e elaborar o relatorio de acompanhamento da ocorréncia; cuidar do patriménio

do IFSP sob sua responsabilidade.

- Coordenadoria de Biblioteca (CBI)

A biblioteca tem por finalidade apoiar as atividades de ensino, pesquisa e extenséo
desenvolvidas pela instituicdo, proporcionando ao corpo discente, aos servidores e a
comunidade externa o acesso a informacgdo. Dessa forma, atende aos usuarios de
diferentes niveis e modalidades de ensino.

O acervo, com livre acesso, contém cerca de 5.074 livros que fazem parte do
patrimonio institucional. A biblioteca possui ainda acesso as normas ABNT, portal de
Periodicos da Capes e Biblioteca Virtual Universitaria (Pearson), todos integrados ao
sistema Pergamum e com acesso online. Toda essa estrutura serve de apoio as praticas
pedagogicas e de suporte as atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Os servicos técnicos e de assisténcia sdo exercidos por dois servidores legalmente
habilitados, com formacdo especifica em Biblioteconomia e registro no Conselho
Regional, juntamente com auxiliares de biblioteca.

A biblioteca oferece os seguintes servigos: consulta ao acervo; empréstimo
domiciliar aos membros da comunidade interna; levantamento bibliografico - servico de
referéncia; acesso as bases de dados das diversas areas do conhecimento por meio do
Portal de Periddicos da CAPES, as normas da ABNT e Biblioteca Virtual da Pearson;
orientacdo para normalizacdo bibliografica, de acordo com as normas da Associacdo
Brasileira de Normas Técnicas-ABNT e Associacdo Mercosul de Normalizacdo - AMN,;
acesso aos computadores.

Sdo atribuicbes do Coordenador de Biblioteca: coordenar e executar as atividades
relacionadas aos processos técnicos e administrativos da biblioteca, visando o armazenamento, a
recuperacao e a disseminacdo da informag&o; cumprir e fazer cumprir as diretrizes estabelecidas
pelo Sistema de Bibliotecas do IFSP; gestdo dos recursos materiais e humanos disponiveis na
biblioteca; participar das discussfes da previsdo orcamentéria do campus, de modo a garantir a
destinacao de recursos necessarios a organizacéo, manutencédo e aprimoramento do setor; elaborar
Termo de Referéncia e mapa comparativo e atestar as aquisi¢cGes de acervo de acordo com as
demandas do campus; contato e relacionamento com setores do ensino, pesquisa e extensdo para

integracdo da biblioteca no projeto e processo pedago6gico dos cursos e programas do campus;
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representar a Biblioteca e pronunciar-se em nome dela perante os espagos do IFSP e perante a
comunidade; integrar comissdes referentes a processos de criagdo, ampliacdo e reformas de

prédios proprios para bibliotecas;

- Coordenadoria de Curso

Subordinada a Diretoria Adjunta Educacional, as Coordenadorias de Curso tém

por atribuicdes principais:

Supervisionar os processos de acompanhamento da pratica dos Componentes
Curriculares, Estagios, Visitas Técnicas, atividades complementares, projetos

integradores, extensdo, monografia e TCC como componentes estruturais do Curso;

Estruturar, conduzir e documentar as reunides de curso, de carater académico,

assim como as reunides do Nucleo Docente Estruturante e Colegiado de Curso;

Em parceria com o colegiado do Curso e Nucleo Docente Estruturante,
acompanhar a elaboracdo e execuc¢do do projeto pedagdgico e propor, quando necessario,

sua modificacdo;

Acompanhar o cumprimento do calendario académico, prazos de registros de
frequéncia, conteudos trabalhados e rendimento dos estudantes;

Prestar orientacdo e apoio ao corpo discente e docente no que se refere ao bom
andamento escolar e execucdo de regulamentos, normas, direitos e deveres da

comunidade académica;

Garantir que a formagéo do estudante se dé conforme o perfil do egresso proposto
no Projeto Pedagdgico de Curso;
Promover canais adequados de comunicagdo com 0s estudantes, pais ou

responsaveis;

Responder pelo Curso, junto as instancias de avaliacdo, bem como preparar,

organizar, instruir e apoiar essas avaliagoes;

Definir a demanda dos componentes curriculares e serem ofertados, inclusive nas
dependéncias e;
Junto com os Coordenadores e docentes dos cursos, definir a distribuicdo das

disciplinas que caberdo a cada um, a cada final de ano/semestre letivo.



2.3.4 - Recursos Humanos

e Corpo Docente

Os docentes do campus Piracicaba estéo divididos em areas conforme segue:

a) Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias

Professor Titulagcdo
Aldo Gomes Pereira Doutor
Ana Paula Mijolaro Doutor
Gustavo Voltani von Atzingen Doutor
Lilian Marques Pino Elias Doutor
Luis Nelson Prado Castilho Mestre
Marcelo Camponez do Brasil Cardinalli Mestre
Natanael Marcio Itapan Doutor
Nélio Henrique Nicoleti Doutor
Paulo Batista Ramos Doutor
Ricardo Cardoso Leite Doutor
Valter César Montanher Doutor

b) Ciéncias Humanas e suas Tecnologias

Professor Titulacdo
Adalberto Coutinho de Aradjo Neto Doutor
Adelino Francisco de Oliveira Mestre
André Giovanini de Oliveira Sartori Doutor
Gustavo dos Santos Cintra Lima Mestre

Luis Henrique de Freitas Calabresi Doutor



c) Computagdo

Professor Titulagcdo
Anderson Belgamo Doutor
Andréia Dal Ponte Novelli Doutor
Carlos Augusto Froldi Mestre
Diego Ferreira dos Santos Doutor
Juliano Zanuzzio Blanco Doutor
Lilian Saldanha Marroni Mestre
Luis Fernando Lopes Grim Mestre
Luiz Cavamura Junior Doutor
Marcio Kassouf Crocomo Doutor
Michel Cantagalo Doutor
Moacir Degasperi Junior Doutor
Osvaldo Severino Junior Doutor
Thiago Luis Lopes Sigueira Doutor
Wanessa Machado do Amaral Doutor
d) Elétrica
Professor Titulacdo
Alessandro Camolesi Mestre
Edson Stradiotto Mestre
Ernesto Kenji Luna Mestre
Giovana Tripoloni Tangerino Doutor
José Amilton Mores Janior Doutor
Luiz Henrique Geromel Doutor
Luiz Vicente Neto Doutor
Marcel Jacon Cezare Mestre
Pablo Rodrigo de Souza Doutor
Raul Fernando Socoloski Mestre

Ricardo Naoki Mori Doutor



Professor Titulagcdo

Rodrigo Andreoli de Marchi Doutor

Ueliton Carvalho Alves Mestre

e) Linguagens, Codigos e suas Tecnologias

Professor Titulagcdo
Ana Gabriela Périco Mestre
Eliana Maria Rojas Cabrini Righi Doutor
Fernanda Goulart Mestre
Janaina de Sousa Aragao Doutor
Paulo Henrique Leal Doutor
Vanessa Chiconeli Liporaci de Castro Doutor
Vilma de Jesus da Conceicédo Especialista

f) Matemaética e suas Tecnologias

Professor Titulacdo
Alexandre Silva Doutor
André Bairros Peres Doutor
Audria Alessandra Bovo Doutor
Denival Biotto Filho Doutor
Fabiana Tesine Baptista Mestre
Nédia Regina Baccan Cavamura Doutor
Paulo Roberto Vargas Neves Mestre

g) Mecanica

Professor Titulacdo
Aguinaldo Luiz de Barros Lorandi Mestre
Angelo Reami Filho Mestre
Argélio Lima Paniago Doutor

Carlos Alberto Oian Mestre



Professor Titulagcdo

Claudemir Trevisan Doutor
Daniele M. Bruno Falcone Oian Doutor
Davi Munhoz Benati Doutor
Francisco Ignacio Giocondo César Doutor
Ivair José Sbroio Especialista
José Eduardo Nucci Doutor
Joubert da Costa Junior Graduado
Marcelo Cunha da Silva Mestre
Marcos César Ruy Mestre
Paulo Alberto Silveira Wrege Doutor
Paulo Celso Russi de Carvalho Doutor
Paulo Jorge Moraes Figueiredo Doutor

Pedro Luis Schiavuzzo Mestre



e Corpo Administrativo

32

NOME

FORMACAO

CARGO

Adriana de Moraes Arieta Claudio
Alexandre Alves Tavares

Aline Espassa Caldeira
Antonio Paulo Marques Junior

Ariane Cristina Cordeiro Gazzi

Lopes
Bruno Hiromitus

Carla Patricia Mania de Oliveira
Cinthia Bomtorin Aranha
Baltieri  de

Dagmar  Benedito

Oliveira

Daisy Dos Navegantes Sarmento
Daniele Molina Hiromitus

Danielle Dornella Helpes de Castro
Danielle dos Navegantes Sarmento
Dirce Mariano da Silva
Edson Castelotti

Ezequiel Dias de Oliveira
Fabricio Quellis Godoy
dos  Santos

Fernanda  Pereira

Mendonca

Gabriel de Carvalho

Gabriel Roberto Weygand de Souza

Glaucia de Medeiros Dias

llca Freitas Nascimento

Especializacédo
Especializacédo

Mestrado

Especializacdo

Mestrado

Graduacéo

Mestrado
Mestrado
Especializacéo

Especializacéo
Especializacéo
Especializagédo
Mestrado
Especializacdo
Mestrado
Especializacdo

Especializacdo

Especializacdo

Especializacdo

Especializacéo

Mestrado

Mestrado

Assistente em Administracéo

Técnico em Tecnologia da
Informacéo

Auxiliar de Biblioteca

Assistente em Administracdo
Contadora

Técnico em Tecnologia da
Informagé&o

Administradora

Assistente em Administracdo
Técnico em Contabilidade

Assistente em Administracdo
Auxiliar de Biblioteca
Assistente em Administracdo
Bibliotec&ria/Documentalista
Assistente em Administracdo
Assistente em Administracdo
Assistente em Administracdo

Assistente em Administracdo
Secretaria Executiva

Técnico laboratoério
Mecanica

Técnico laboratoério
Eletronica

Técnico em Assuntos
Educacionais

Assistente Social
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NOME

FORMACAO

CARGO

Jomar de Castro Moraes Filho

Juliane Cristina Luvizotti
Jussara Branddo Venturini
Lenice Massarin Figueiredo
Leonardo Geraldino da Silva

Luciana Valéria Lourenco Grossi

Luis Fernando Altenfelder de Arruda
Campos

Marcelo do Carmo Vieira

Scomparim

Maria Leticia Sacchs Guari
Mario Benassi Junior
Marise da Silva

Patricia Papa

Pablo Salvanha
Rafael Falco Pereira

Reginaldo Aparecido Camilo de
Moraes

Renata de Fatima Ceribelli

Ricardo Gomes Lima

Rodrigo Pereira Moreira
Rosana Aparecida Correa Torquato

Rosana Cristina Cancian Maestro
Rosangela Galdino
Rossana Cristiane Lopes Triano

Saliete Domingos Souza

Especializacédo

Especializagédo
Graduacéo
Especializagédo
Especializacédo
Especializagédo

Doutorado

Especializacéo

Especializacéo
Doutorado
Doutorado

Especializacdo

Mestrado

Mestrado

Ensino médio

Mestrado
Especializacdo
Especializacdo
Especializacdo

Mestrado

Mestrado

Mestrado

Especializacdo

Auxiliar em Administracdo
Auxiliar de Biblioteca

Técnico em Laboratério
Mecanica

Assistente de Alunos

Técnico laboratério
Eletronica

Pedagoga
Psic6logo

Técnico Laboratorio
Informatica

Assistente em Administracdo
Assistente em Administracdo
Assistente de Alunos
Auxiliar em Administracdo
Analista em Tecnologia

Técnico em Assuntos
Educacionais

Assistente em Administracdo

Técnico em Assuntos
Educacionais

Administrador
Analista em Tecnologia

Auxiliar em Assuntos
Educacionais

Assistente de Alunos
Bibliotecaria/Documentalista
Assistente em Administracio

Tradutora: Libras
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NOME FORMACAO CARGO
Vania Maria Tomieiro de Oliveira Ensino médio Assistente de Alunos
Vitor Hugo Melo Araljo Mestrado Tecnico em Laboratorio

Eletroeletronico
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2.3.5 - Organograma

De acordo com a Resolucgao N° 26, de 05 de abril de 2016, que aprova o Regimento
dos campi do Instituto Federal de Sdo Paulo, 0 organograma do campus Piracicaba é

apresentado na Figura 2.4.

Figura 2.3.5 - Organograma do campus Piracicaba
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3. PRESSUPOSTOS PEDAGOGICOS DO CAMPUS

3.1 - Etica, cidadania, mundo do trabalho e inclusdo social

A ética é uma caracteristica inerente a toda acdo humana e, por esta razéo, é um
elemento vital na producao da realidade social. Todo homem possui um senso ético, uma
espécie de "consciéncia moral”, estando constantemente avaliando e julgando suas acdes
para saber se sdo boas ou mas, certas ou erradas, justas ou injustas. A ética estd
relacionada a opgdo, ao desejo de realizar a vida, mantendo com os outros relagdes justas
e aceitaveis. Via de regra esta fundamentada nas ideias de bem e virtude, enquanto valores
perseguidos por todo ser humano e cujo alcance se traduz numa existéncia plena e feliz.

De acordo com Chaui (2010), ética se traduz no “estudo dos valores morais (as
virtudes), da relagdo entre vontade e paixdo, vontade e razdo; finalidades e valores da
acao moral; ideias de liberdade, responsabilidade, dever, obriga¢ao, etc”.

Neste sentido, a importancia da ética hoje se da pela necessidade, por uma questao
de sobrevivéncia. Percebemos que o mundo se tornou um caos e 0 homem, como um
todo, encontra-se perdido em meio a tanta confusio. E o verdadeiro “jogo dos interesses”.
O comportamento ético ndo consiste exclusivamente em fazer o bem a outrem, mas em
exemplificar em si mesmo o aprendizado recebido. E o exercicio da paciéncia em todos
0s momentos da vida.

Segundo Cortella e Barros Filho (2014), o conceito de ética relaciona-se a
liberdade de escolha de como queremos conviver em sociedade. Pautando-se nestes
pressupostos, buscamos, no campus Piracicaba, formar o sujeito ético ou moral que se
delineia a partir das seguintes caracteristicas:

* ser consciente de si e dos outros, isto €, ser capaz de refletir e de
reconhecer a existéncia dos outros como sujeitos éticos iguais a
ele;

+ ser dotado de vontade, isto €, de capacidade para controlar e
orientar desejos, impulsos, tendéncias, sentimentos (para que
estejam em conformidade com a consciéncia) e de capacidade
para deliberar e decidir entre vérias alternativas possiveis;

* ser responsavel, isto ¢, reconhecer-se como autor da agéo,
avaliar os efeitos e consequéncias dela sobre si e sobre 0s outros,
assumi-la bem como as suas consequéncias, respondendo por
elas;

* ser livre, isto é, ser capaz de oferecer-se Como causa interna de
seus sentimentos, atitudes e agdes, por ndo estar submetido a
poderes externos que o forcem e o constranjam a sentir, a querer
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e a fazer alguma coisa. A liberdade ndo é tanto o poder para
escolher entre varios possiveis, mas o poder para autodeterminar-
se, dando a si mesmo as regras de conduta. (CHAUI, 2010)

Ao falarmos da formacdo do sujeito ético, ndo podemos deixar de pensar na
formagdo para a cidadania. S&o inerentes ao ideal de cidadania os conceitos de
participagdo, conquista de direitos e ciéncia de deveres. NOs, enquanto instituicdo de
ensino e educacdo, valorizamos a formacdo cidada em nossas préaticas da forma como

pensada por Chaui e configurada por Benevides (1994):

a cidadania se define pelos principios da democracia, significando
necessariamente conquista e consolidacdo social e politica. A cidadania exige
instituicdes, mediagdes e comportamentos préprios, constituindo-se na criagéo
de espacos sociais de lutas (movimentos sociais, sindicais e populares) e na
definigdo de instituicbes permanentes para a expressao politica, como partidos,
legislacdo e 6rgdos do poder publico. Distingue-se, portanto, a cidadania
passiva — aquela que é outorgada pelo Estado, com a ideia moral do favor e
da tutela — da cidadania ativa, aquela gue institui o cidaddo como portador de
direitos e deveres, mas essencialmente criador de direitos para abrir novos
espacos de participacédo politica. (BENEVIDES, 1994)

A LDB 9394/96 enfatiza, em diversas passagens, a relacdo indissociavel entre
educacdo e cidadania, evidenciando como finalidade precipua da educacédo o preparo do
educando para o exercicio da cidadania.

Sob este prisma, o Instituto Federal de Sdo Paulo, Campus Piracicaba, objetiva
implantar o que Gadotti (2003, p. 54) denomina “escola cidada”, isto ¢, uma escola
publica universal — igual para todos, mas que, simultaneamente, respeite a
multiculturalidade, ou seja, observando as diferencas locais e regionais.

Por esse viés, busca-se garantir a todos 0 acesso a uma educacdo de qualidade,
livre de discriminagbes e preconceitos; propagar o conhecimento historicamente
acumulado e propiciar ao educando autonomia para encontrar a solucdo para seus
questionamentos. Vale destacar que tais preceitos estdo consubstanciados nas Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica.

O Instituto Federal de Sdo Paulo, Campus Piracicaba, tem, portanto, a pretenséo
de formar cidaddos conscientes de seus direitos e deveres, bem como do papel social de
cada um como agente capaz de transformar, por intermédio do conhecimento, 0 meio no
qual esta inserido. Nesse sentido, entende que para alcancar tais objetivos é essencial que
seja propiciado, dentro da escola, um espaco democratico para discussdo e reflexdo de
problemas sociais, estimulando o pensamento critico, bem como a criatividade para

solucionéa-los, proporcionando, assim, a formacéo do cidaddo participativo.
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Nesse contexto, ha outra exigéncia social cada vez mais incontestavel: o
estreitamento das relagBes entre educacdo e ética, ndo apenas do ponto de vista das
consideracdes tedrico-académicas acerca da ética, mas, sobretudo, no tocante a sua
aplicacdo pratica.

Segundo Chaui (2010), uma conduta ética pressupde a existéncia de um agente
consciente, ou seja, de um ser dotado de consciéncia moral, sendo esta “a capacidade para
avaliar e pesar as motivacdes pessoais, as exigéncias feitas pela situacdo, as
consequéncias para si e para os outros, a conformidade entre meios e fins e a obrigacéo
de respeitar o estabelecido ou de transgredi-lo”.

A esse respeito, o Instituto Federal de S&o Paulo, Campus Piracicaba, entende que
todos os servidores e o corpo discente devem atentar-se aos preceitos éticos em todos 0s
atos que praticarem, agindo com respeito pelas pessoas, zelando pela beneficéncia -
maximizando beneficios e minimizando os danos - e primando sempre pela justica.
(VASCONCELLOQOS, 2009, p. 58-59).

O IFSP é uma instituicdo que preconiza a formagdo omnilateral dos estudantes e
se baseia na concepc¢do de trabalho como principio educativo, conforme postulado por

Saviani (1998), em trés sentidos diversos, mas articulados entre si:

Num primeiro sentido, o trabalho é principio educativo na medida em que
determina, pelo grau de desenvolvimento social atingido historicamente, o
modo de ser da educacdo em seu conjunto. Nesse sentido, aos modos de
producdo [..] correspondem modos distintos de educar com uma
correspondente forma dominante de educacao. [...]. Num segundo sentido, o
trabalho € principio educativo na medida em que coloca exigéncias especificas
que 0 processo educativo deve preencher em vista da participagéo direta dos
membros da sociedade no trabalho socialmente produtivo. [...]. Finalmente o
trabalho é principio educativo num terceiro sentido, a medida em que
determina a educagdo como uma modalidade especifica e diferenciada de
trabalho: o trabalho pedagégico (SAVIANI, 1989, p. 1-2).

O conceito de trabalho como principio educativo associa-se ao conceito de
politécnica. Isso porque a formacdo politécnica, em todas as etapas da educacédo basica,
relaciona 0 modo de saber com o processo de trabalho (FRIGOTTO et al. 2005, p.13-14).

A preocupacdo com uma formacéo constante do individuo € justificada, de acordo
com Silva (2008), pela necessidade de que ele acompanhe o acelerado ritmo em que as
transformacdes da sociedade ocorrem. Uma educacdo dessa natureza, de acordo com
Ramos (2007), precisa ser politécnica, isto €, uma educacao que, ao propiciar aos sujeitos
0 acesso aos conhecimentos e a cultura construidos pela humanidade, propicie a
realizacdo de escolhas e a construgéo de caminhos para a producgdo da vida. A autora

destaca que
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politecnia ndo significa o que se poderia sugerir a sua etimologia, a saber, 0
ensino de muitas técnicas. Politecnia significa uma educacéo que possibilita a
compreensdo dos principios cientifico-tecnologicos e histdricos da producéo
moderna, de modo a orientar 0s estudantes a realizacdo de maltiplas escolhas.
(RAMOS, 2007 p.2)

Ainda segundo Ramos (2007), esse caminho € o trabalho. O trabalho
compreendido como realizagdo humana inerente ao ser, agdo humana de interagdo com a
realidade para a satisfacdo de necessidades e producéo de liberdade e ndo apenas como
pratica econémica, forma especifica que se configura na sociedade capitalista.

No Brasil, as grandes desigualdades econémicas, culturais e sociais repercutem
nas oportunidades de acesso a educacao, limitando a sequéncia dos estudos das classes
populares (NASCIMENTO, 2015). A exclusdo social, na area da educacdo, pode ser
entendida como “[...] imagens adquiridas ao longo de um processo historico ¢ social do
sistema educativo, que, paternalista e de forma assistencialista, perpetuou episddios de
fracasso escolar nas criancas de classes populares, perpassados em estigmas e estere6tipos
de caréncia cultural, de déficit de inteligéncia, de deficiéncia intelectual das dificuldades
de aprendizagem, passados pelo imagindrio social e individual” (MATTOS, 2012, p.
219). E essencial expor de forma clara que a exclus&o social ndo é um fenémeno isolado
e estd relacionado ao contexto social, ndo se restringindo, porém, a questdo
socioecondmica, sendo possivel haver relacdo com questbes de género, origem racial,
condicdes fisicas, entre outras, ou seja, 0 excluido de uma época ndo é necessariamente o
mesmo de outra época ou lugar (SPOZATI, 2000). Assim, ndo existe um unico grupo de
excluido e, consequentemente, ndo ha uma Unica politica inclusiva eficiente a todos
(FONSECA, 2014).

Nesse mesmo contexto, é praticamente impossivel que o excluido por si s6 possa
reagir contra a exclusao, ja que ele esta a margem da sociedade e dificilmente conseguira
lutar sozinho contra a ordem social cristalizada de paternalismo e assistencialismo que o
exclui. O combate a exclusdo é uma fungdo social e a instituicdo escolar tem a
responsabilidade de identificar esse processo que atinge todas as camadas sociais, porém,
com maior intensidade a camada popular, e implantar a¢des culturais, construir préaticas
inclusivas e formular politicas que permitam o acesso de todos a educacdo de qualidade
(MATTQOS, 2012).

No ambiente escolar, a dificuldade econémica dos alunos, que na maioria das
vezes, € consequéncia da exclusdo social vivida por seus pais, pode inviabilizar a

continuidade de seus estudos gerando uma heranga anunciada de exclusdo para os
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individuos das proximas geracdes. Por um lado, a falta de formacéo e a qualificagdo para
o0 mundo do trabalho ndo é a Unica questdo que precisa ser resolvida para combater a
exclusdo social, mas, por outro lado, a educacgdo consiste em uma das principais vias para
formar cidaddos (SPOZAT]I, 2000).

Sabendo da sua responsabilidade enquanto instituicao escolar, reiterando o direito
de educacdo a todos (BRASIL, 1996) e admitindo que sem educacdo é impossivel que a
incluséo social aconteca, 0 Campus Piracicaba oferta educagédo profissional por meio de
cursos de nivel técnico, nas modalidades integrado, subsequentes e concomitantes ao
Ensino Médio, cursos superiores tecnologicos, bacharelados e de licenciatura, além de
cursos de Formacdo Inicial e Continuada (FIC). Possui uma organizagdo pedagogica
verticalizada, que inicia na educacdo béasica até a educacdo superior. Essa organizagao
objetiva favorecer a interacdo entre docentes e discentes de diferentes niveis de ensino,
visando agregar a formacao académica a preparacdo para o mundo do trabalho.

Dereymez (1995) aponta que o trabalho é atividade central para garantir a

sobrevivéncia humana, e € um instrumento de inclusdo social:

O trabalho constitui uma das bases fundadoras da economia de qualquer
sociedade, uma forga social de producéo de bens e servicos e uma fonte
de renda e sobrevivéncia de grandes segmentos das populagdes humanas.
Além de ser uma fonte de income, constitui também um instrumento de
inser¢éo social.

O trabalho determina as relacGes entre os diferentes grupos, classes e setores da
sociedade, mediante os quais se definem parametros de identidade social e cultural

(DEREYMEZ, 1995). Como consequéncia disso, a forma como o trabalho se organiza na

sociedade influi diretamente na forma como o sistema educacional também é organizado:

Na verdade, todo sistema educacional se estrutura a partir da questdo do
trabalho, pois o trabalho é a base da existéncia humana, e os homens se
caracterizam como tais na medida em que produzem sua propria existéncia,
a partir de suas necessidades. Trabalhar € agir sobre a natureza, agir sobre
a realidade, transformando-a em funcgdo dos objetivos, das necessidades
humanas. A sociedade se estrutura em funcdo da maneira pela qual se
organiza o processo de producdo da existéncia humana, o processo de
trabalho. (SAVIANI, 1986, p.14).

Na educagdo para o trabalho, o objetivo ¢ formar “[...] cidaddos como agentes
politicos capazes de ultrapassar obstaculos, pensar e agir em favor de transformacoes
politicas, econdmicas e sociais imprescindiveis para a constru¢cdo de um outro mundo
possivel” (PACHECO, 2010, p. 24). Nesse sentido, o Campus Piracicaba oferece o

Programa de Auxilio Permanéncia, que inclui auxilios financeiros para a alimentacéo,
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salde, moradia, transporte, material didatico-pedagogico e apoio aos estudantes, pais e
mé&es com objetivo de favorecer a permanéncia dos alunos em vulnerabilidade social. O
auxilio tem a finalidade de atender aqueles individuos que por si sé ndo conseguiriam
modificar uma situacao imposta a eles.

Salienta-se que assisténcia ndo é o mesmo que assistencialismo. Enquanto o
primeiro refere-se a agdo de ajudar, de dar auxilio, o assistencialismo é um estilo, é um
modo de fazer, que tem como consequéncia criar uma relacéo de submisséo e ndo oferecer
0S instrumentos para superacdo das caréncias que estdo sendo minoradas. [...] O
assistencialismo continua perdendo forca nas sociedades contemporaneas, porque ja se
sabe que reproduz a pobreza em vez de combaté-la (CARDOSO, 2004).

Além do auxilio financeiro, hé outras acGes praticadas pela comunidade escolar
com o intuito de minimizar a evasao, como atendimento sociopedagdgico e psicoldgico,
atendimento e intervencdo dos professores em sala de aula e em horérios especificos,
reunides pedagogicas com a direcéo geral, diretoria adjunta de ensino, docentes e técnicos
administrativos em educagdo. Em suma, os programas oferecidos pelo Campus Piracicaba
tém o objetivo de propiciar oportunidades para que o individuo ndo apenas ingresse, mas
permaneca na Instituicdo, e que durante este periodo venha a refletir sobre os seus direitos
e deveres enquanto cidaddo e adotar uma postura pessoal e profissional contraria a

exclusdo arraigada em nossa sociedade.

3.2 — Gestdo Democratica (Orgdos, Conselhos, Comissdes)

A Gestdo do Campus Piracicaba se organiza funcionalmente a partir do indicado
no organograma institucional. Internamente também busca assegurar a gestdo
democratica proposta para o ensino publico, principio indicado no Titulo Il, Art. 3° da
Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo (LDB 9394/96), e defendido pelo Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) do Instituto Federal de Sdo Paulo.

Assim, agrega ao seu cotidiano proposi¢oes e praticas que buscam instituir e/ou
manter um cenario onde a democratizacdo das relagfes humanas se institucionalizem na
consecucdo de um projeto politico pedagdégico comprometido com valores éticos e
solidarios, necessarios a formacao dos diferentes sujeitos no contexto da cidadania.

Concordamos com Saviani (1999, p. 54), ao sustentar que:
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A relacdo entre educacdo e democracia se caracteriza pela dependéncia e
influéncia reciprocas. A democracia depende da educacdo para 0 Seu
fortalecimento e consolidacdo e a educagdo depende da democracia para seu
pleno desenvolvimento, pois a educacdo nao € outra coisa sendo uma relagao
entre pessoas livres em graus diferentes de natureza humana.

Alicercadas nestes referenciais é que a gestdo administrativa e pedagdgica do
Campus orienta a construcdo dos seus documentos, assim como a proposi¢édo e execucao
dos seus projetos de gestdo, de cursos, pesquisa e extensao.

Conciliar pontos de vista, histérias de vida, avancos e limites no processo ensino
e aprendizagem, prezar pela qualidade do ensino, atender determinacGes de instancias
superiores séo alguns dos pressupostos da administracdo escolar. Lidar com essa gama de
possibilidades é um desafio. Assim, nesse contexto, existem alternativas possiveis,
baseadas em “lagos de solidariedade, que consubstanciam formas coletivas de trabalho,
instituindo uma logica inovadora no ambito das relagdes sociais” (BRUNO, 2009, p. 44).

A gestdo democrética se consolida numa pratica e num contexto que vai além de
mero atendimento aos requisitos burocraticos de uma legislacdo. Esse modelo de gestao
se propde superar uma Visdo hierarquica das decisdes na instituicdo escolar, visto ser um
processo arduo de dialogo com a comunidade escolar, sejam os estudantes, professores,
funcionérios, pais/responsaveis e sociedade em geral. Uma efetiva gestdo escolar se faz
na relacdo com o outro, “[...] todos aqueles que interagem com educandos sdo educadores
[...] professores, técnicos, funcionarios sdo todos trabalhadores em educacdo e suas
atuagdes na escola devem ser integradas pedagogicamente” (PACHECO, 2010, p. 9).

Gerir democraticamente uma instituicdo escolar requer conhecer a histéria da
educacao nesse pais, e, sobretudo, a conjuntura politica nos ambitos da administracdo
publica (federal, estadual, municipal). Uma analise critica das politicas publicas em
educacdo permite aos gestores uma concreta leitura da realidade. A figura do gestor da
instituicdo escolar ¢ um agente fundamental no processo: “Por meio da dire¢do ¢
canalizado o trabalho conjunto das pessoas [...] a dire¢cdo pde em acdo 0 processo de
tomada de decisGes na organizacdo e coordena os trabalhos, de modo que sejam
realizados da melhor maneira possivel”. (LIBANEO, OLIVEIRA, TOSCHI, 2003, p.
438). Nesse sentido, 0 gestor se torna um facilitador das relagdes que se travam no
ambiente escolar. Leva-se em conta ainda que a organizacdo educacional também é
permeada por elementos informais, ou seja, comportamentos, opinides, agdes e formas de

relacionamento que surgem espontaneamente entre os membros do grupo; é a
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denominada cultura organizacional (LIBANEO, OLIVEIRA, TOSCHI, 2003, p. 439).

Para os autores:

Pode ser definida como o conjunto de fatores sociais, culturais e psicologicos
que influenciam os modos de agir da organizacdo como um todo e o
comportamento das pessoas em particular. Isso significa que, além daquelas
diretrizes, normas, procedimentos operacionais e rotinas administrativas que
identificam as escolas, ha aspectos de natureza cultural que as diferenciam
umas das outras, ndo sendo a maior parte deles nem claramente perceptivel
nem explicita.

Ressaltamos que esse processo visa um bem comum e ndo ao atendimento as
necessidades individuais. A efetivagdo do Conselho de Campus contribui de maneira
eficaz para a descentralizacdo das decisGes. Esse modelo precisa avangar ndo apenas para
pressupostos pedagdgicos ou organizacionais na tomada de decisdo, mas também se
estendendo a rotina administrativa (contratos, recursos humanos, compra de materiais e
outras rotinas).

A gestdo democratica é reconhecida pelas politicas publicas, Constituicao
Federal de 1988 e pela Lei 9394/96 (LDB) como mencionado anteriormente, no entanto,
tais determinacdes ndo garantem uma escola democratica e de qualidade. Sendo assim,
€ necessario esforco para a constru¢ao de uma escola com esse principio.

Por meio desse tipo de gestdo, é possivel resgatar a autonomia, promover a
participacdo, propor formacdo permanente e a construcdo coletiva. Além disso, é
importante ressaltar que, de acordo com Paro (2002), um dos principios fundamentais da
gestdo democrética é o trabalho da escola organizado de modo integrado, ou seja, é a
atividade administrativa como mediadora na busca de integrar os fins educacionais
estabelecidos pelo homem.

Um dos principios da gestdao democratica é a autonomia, a qual pode ser definida
como o processo de decisdo e humanizacdo que é construida historicamente, a partir de
inUmeras decisdes que sdo tomadas ao longo da vida (MACHADO, 2010). Com a
construcdo da autonomia, a escola tem a possibilidade de cumprir sua fungao social e
criar um ambiente transformador, de crescimento e decisGes. De acordo com Paro
(2010), é importante que o objetivo final que orienta a democratizacdo seja o aluno e o
desenvolvimento de sua autonomia, pois o fim de uma escola democratica é a formacao
de personalidades humano-histdricas em seus alunos.

Considerando a lei de criacdo dos Institutos Federais (Lei n® 11.892, de 29 de

dezembro de 2008) sdo apresentados 0s pressupostos de sua autonomia institucional.
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Legitimado como autarquia, por sua natureza juridica, tem autonomia administrativa,
patrimonial, financeira, didatico-pedagdgica e disciplinar. Tem também autonomia para
criar e extinguir cursos, podendo registrar os diplomas. Os Institutos Federais exercem o
papel de instituicdes acreditadoras e certificadoras. S&o equiparados as Universidades
Federais, sobretudo, nas disposi¢fes que regem a regulacdo, avaliacdo e supervisao da
educacéo superior (PACHECO, 2010, p. 25). Ressaltamos que, enquanto esfera federal
de educacdo, existe uma autonomia maior com relacdo as praticas educacionais, em
comparacédo a outras esferas da educacéo. Ainda para Pacheco (2010, p.26), pensando a

partir da escala local, a conquista da autonomia,
[...] passa pela mudancga nas relagBes e vinculos entre professores, alunos,
escola e comunidade. A travessia de uma organizacdo burocratica para uma
democrética é lenta, pois envolve mudancas de mentalidade e cultura escolar,
passando, necessariamente, pelo conhecimento e didlogo com os projetos de
vida e de sociedade tanto dos sujeitos do cotidiano escolar como daqueles que

deste ndo participam diretamente, mas que dele podem se beneficiar ou sofrer
seus impactos.

Para Oliveira (2003), a verdadeira democracia se estabelece pela possibilidade
de os alunos - sejam oriundos de quaisquer classes sociais - desfrutarem de uma escola
que articule igualmente o conhecimento pratico e tedrico, possibilitando assim, no
futuro, aos setores populares, dispor de conhecimentos diversos que lhes permitam
exercer, em melhores condi¢Ges intelectuais, a sua cidadania (OLIVEIRA, 2003).

Consideramos que um dos principais principios da gestdo democratica é a
construcdo coletiva, sendo ao mesmo tempo, o mais dificil de ser executado, uma vez
que nem sempre a coletividade é valorizada. Dessa forma, Paro (2002) explica com
muita clareza o caminho a ser percorrido para a participa¢do coletiva na construgao do

projeto de escola.

E necessario um esforgo coletivo de todos os envolvidos na situagdo escolar -
diregdo, professores, demais funcionarios, alunos e pais (...) assim, a luta pela
participagdo coletiva e pela superagdo dos condicionantes deve compor um
s processo, de modo que avangos em um dos campos levem a avangos no
outro, de forma continua e independente (PARO, 2002).

E possivel verificar que o trabalho coletivo é determinante na gestio democrética,
uma vez que um ambiente com pessoas empenhadas coletivamente na transformacéo da

educacdo, com certeza sera um espaco de aprendizagem e propicio ao desenvolvimento.
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A gestdo democratica da educacgdo esta vinculada aos mecanismos legais e
institucionais e a coordena¢dao de atitudes que propdem a participacao social: no
planejamento e elaboragao de politicas educacionais; na tomada de decisdes; na
escolha do uso de recursos e prioridades de aquisi¢dao; na execu¢ao das resolugdes
colegiadas; nos periodos de avaliacdo da escola e da politica educacional. Com a
aplicacdo da politica da universalizagdo do ensino deve-se estabelecer como prioridade
educacional a democratizacdo do ingresso e a permanéncia do aluno na escola, assim
como a garantia da qualidade social da educagao.

No dmbito do campus, toda a comunidade é convidada e incentivada a participar
das comissdes e orgdos colegiados como por exemplo, o Conselho de Campus
(CONCAM) que é o 6rgao colegiado maximo de um Campus do IFSP de acordo com o
regimento aprovado pelo CONSUP - Conselho Superior expresso na resolugdo 45/15, de
15 de junho de 2015. O CONCAM é um 6rgdo descentralizado, de carater normativo,
consultivo e deliberativo, que visa ao aperfeicoamento da gestdo do Campus nas acdes
pedagdgicas, académicas e administrativas exercidas pela direcdo geral, tendo como
atribuicdo zelar pela execucdo e supervisao das politicas de Ensino, Pesquisa, Extensdo
e Inovacdo. O CONCAM ¢é composto pela Diregdo Geral, sendo que o DRG é o presidente
do Conselho, Diretoria Adjunta de Ensino, Diretoria Adjunta de Administracao,
representantes dos segmentos docente, discente, técnico administrativo e da
comunidade externa. Os membros sdo eleitos por seus pares e hd um suplente para cada
titular eleito. Com relacdo aos cursos superiores, cada um tem o seu Colegiado e Nucleo
Docente Estruturante (NDE), composto por docentes do curso, técnicos administrativos
da drea de Ensino e representante dos discentes. Os cursos técnicos de nivel médio, seja
na modalidade concomitante/subsequente ou integrado ao Ensino Médio, tém a
Comissdo para Elaboracdo e Implementacdo de Projetos Pedagdgicos de cursos da
Educacdo Basica (CEIC), cujos membros também sdo eleitos por seus pares. Além disso,
as comissdes que envolvem o planejamento da Instituicdo, como a do Projeto Politico
Pedagégico (PPP) e do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) contam com a
participacdo de todos os segmentos da comunidade escolar.

Na concepcdo de formacdo integral de sujeitos criticos, para o exercicio da
democracia e da cidadania, o campus incentiva também o protagonismo estudantil

através da articulacdo dos estudantes do Ensino Médio Integrado no Grémio Estudantil
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e os estudantes do Ensino Superior por meio da Atlética e Diretdrio Académico, de forma
que todos os atores da comunidade académica possam se envolver e participar da
tomada de decisdes e da construcdo das acdoes do campus Piracicaba.

A conviccdo de que os éxitos educativos dos alunos sé@o um critério fundamental
para o nivel de qualidade alcancado por um sistema educacional ndo deve fazer esquecer
que ha outros resultados que também devem ser levados em conta: a participagdo da
comunidade no funcionamento da escola e seu grau de satisfacdo com os objetivos
alcancados; a satisfacdo profissional dos docentes, particularmente no que se refere ao
seu desenvolvimento profissional e ao cumprimento de suas expectativas razoaveis; a
influéncia da escola na sociedade, em seu ambiente mais proximo e em suas relagdes com
outras instituicdes, como administragdo municipal, associagdes, centros profissionais ou
de trabalho, etc.

Acreditamos, deste modo, que a concepcdo de participacdo esteja atrelada a
concepgdo de qualidade da educagdo. Assim, 0 modelo democréatico de gestdo, com a
participagdo ativa de toda comunidade escolar, além de consolidar os vinculos internos,
enfatizando os sentimentos de comprometimento e de cidadania, possibilita também o

fortalecimento e o reconhecimento da unidade escolar no ambito externo.

3.3 — Ensino (processos, metodologia, avaliagado)

A concepcdo de ensino, que permeia o trabalho pedagdgico no campus Piracicaba,
pauta-se na definicdo cunhada por Paulo Freire (1996) de que “ensinar ndo ¢é transferir
conhecimento, mas criar as possibilidades para a produgao ou a sua constru¢ao”.

De acordo com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do IFSP, os
desafios da formacdo académica e profissional vao além da formacdo técnica, uma vez
que o objetivo ndo é preparar um profissional para o0 mercado de trabalho, mas sim um
cidaddo para o mundo do trabalho; cidadao capaz de atuar nesse mundo de maneira ativa
e consciente.

No PDI de 2019 - 2023, temos a descricdo de que o processo educativo
desenvolvido no IFSP tem como base a indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a
extensdo, com a especificidade de enfatizar as interacGes entre a instituicdo educacional
e 0s arranjos produtivos, bem como o desenvolvimento e a difusédo de conhecimentos

cientificos e tecnoldgicos a partir da compreensao da relacéo indissociavel entre trabalho,
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ciéncia, tecnologia e cultura, e da organizacdo e desenvolvimento curricular, em seus
objetivos, conteidos e métodos. Assim, o IFSP reafirma o compromisso com uma
formacg&o humana e cidada, integrando ciéncia, tecnologia e cultura, a0 mesmo tempo em
que propde desenvolver a capacidade de investigacdo cientifica para a construcdo da
autonomia intelectual.

Seguindo essa diretriz, 0 Campus Piracicaba considera que o processo de ensino
e aprendizagem precisa ser significativo, contextualizado e vivenciado por praticas que
valorizem o dialogo, a criticidade, a curiosidade e o debate de ideias. Trata-se de um
processo dinamico, que busca a constru¢do do conhecimento, ultrapassando a visdo
tradicional, de transmissdo apenas.

Para que a aprendizagem ocorra e seja significativa é necessario que o aluno se
transforme. E muito importante que exista a ideia do construir e operacionalizar o fazer.
Dai a garantia da transformacéo da informagéo em conhecimento, além da sociabilizacéo
do aluno e a integracdo do mesmo a realidade daquilo que aprende.

Né&o existe uma aprendizagem verdadeiramente significativa sem agdo, sem o
fazer. Na medida que possibilita ao aluno a oportunidade de fazer, possibilita a esse aluno
a condicdo do aprender.

Assume-se, entdo, que ndo € possivel acompanhar o desenvolvimento da
totalidade dos conhecimentos cientificos e das tecnologias modernas e entende-se que
somente um ensino de caréater reflexivo pode proporcionar aos alunos a capacidade de se
adaptarem, criativamente e com versatilidade, aos seus campos de atuacdo nas diferentes
areas e acompanhando o desenvolvimento cientifico, cultural e tecnolégico.

Portanto, as reflexdes sobre o processo de ensino e aprendizagem realizado no
campus partem da concepcao tedrica que considera o ser humano ndo como pronto e
acabado, mas em processo de formacdo, conforme afirma Luckesi (2011a, p. 61),
contrario a teoria da pedagogia tradicional, ao elucidar que nossa préatica pedagogica
precisa estar alicercada em

[...] uma pedagogia cujo fundamento seja a compreensdo de que o ser humano
¢ um ser em processo de formacdo, em movimento, sempre com a
possibilidade de atingir um resultado mais satisfatério no caminho da vida. Isso
quer dizer que, se ele aprende, consequentemente se desenvolve; se ndo
aprendeu ainda, pode aprender, se houver investimento para que aprenda.

Salientamos que considerar o0 aluno como um ser humano capaz de aprender, ndo

significa deixa-lo a sorte de praticas espontaneistas ou ainda considerar que todos ja
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possuem autonomia intelectual para aprender sozinho. Considerando a diversidade de
cursos do IFSP Campus Piracicaba, que abrange cursos técnicos de nivel médio
(integrado ao ensino médio e concomitante/subsequente), cursos superiores de
tecnologia, bacharelados e licenciatura, é preciso repensar as praticas pedagdgicas
segundo cada realidade, o que ja foi apontado no PDI do IFSP, ao descrever sobre o

trabalho com os conteidos a serem desenvolvidos sistematicamente.

Os conteidos, como conhecimentos sistematizados, ndo devem ser
transmitidos, sendo construidos na interacdo entre as pessoas € entre estas e o
objeto de conhecimento, a partir das experiéncias prévias dos sujeitos
envolvidos. Assim, o processo € vivo, dindmico, buscando-se estabelecer as
necessarias relagdes entre fatos, ideias e processos (IFSP, p.160).

Ressaltamos que o processo de ensino e aprendizagem envolve dois sujeitos:
professor e aluno. O professor é responsavel pelo processo de ensino e o aluno pelo
processo de aprendizagem, ambos atuando articuladamente, n&o sendo o ensino centrado

apenas em um ou em outro.

[...] A interacdo entre professor e alunos se d& pela atuacdo do professor como
mediador entre o saber sistematizado e a préatica social de ambos. O aluno é
considerado um ser historico, sujeito do processo, portador de uma prética
social a ser problematizada e sistematizada coletivamente. Assim, o centro do
processo ndo esta nem no professor, como na abordagem da transmisséo-
assimilacdo, nem no aluno, como na abordagem do aprender a aprender, nem
no planejamento, como na abordagem do aprender a fazer. O centro do
processo desloca-se para a praxis social de ambos (Martins, 2006, p. 94).

Diante do exposto, as praticas colaborativas ganham espaco e a construcdo do
conhecimento se define pela troca de experiéncias e saberes entre todos o0s participantes
do processo educativo.

A prética educativa deve promover o desenvolvimento do senso critico do
estudante em relacdo ao mundo e ao pleno exercicio de sua cidadania, capacitando-o para
as inovacgOes tecnoldgicas. Essas premissas devem estar pautadas nos principios da
igualdade, da solidariedade e da equidade, que estdo em consonancia com os objetivos de
melhorar as condi¢des de vida da populacdo, de criar mecanismos para uma melhor

redistribuicdo da renda e de, consequentemente, primar por uma maior justica social.

Metodologias
Acreditamos que ndo seja possivel elegermos uma Unica metodologia que traduza
a pratica docente no IFSP. Podemaos identificar, na pratica dos professores, a presenca de

uma diversidade de metodologias de ensino eleitas para ensinar que transitam entre a
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tradicional exposicdo de contetdos, passando por aulas e projetos préaticos, dialogos,
interacdo, explanacéo de conceitos, dindmicas, exercicios individuais e em grupo, intra e
extraclasse, pesquisas, elaboragdo de mapa conceitual, entre outras. A variedade de
recursos empregados nas aulas reflete a preocupacdo docente em construir formas
distintas de ensinar, tendo em vista garantir a aprendizagem efetiva dos conhecimentos
mobilizados.

As metodologias de ensino tém um papel fundamental no processo de
desenvolvimento da autonomia do aluno na aprendizagem. Elas integram estratégias,
técnicas e atividades voltadas a diferentes situacdes didaticas vividas em sala de aula,
tendo como objetivo propiciar condigdes para que o aluno possa se apropriar dos
conhecimentos propostos.

De acordo com a concepcao de Veiga (2006), no processo de ensino é importante
que o professor defina as estratégias e técnicas a serem utilizadas. Uma estratégia de
ensino é uma abordagem adaptada pelo professor que determina o uso de informacoes,
orienta a escolha dos recursos a serem utilizados, permite escolher os métodos para a
consecucdo de objetivos especificos e compreende o processo de apresentacdo e aplicacédo
dos conteudos. Ja as técnicas sao componentes operacionais dos méetodos de ensino, tém
carater instrumental uma vez que intermediam a relagdo entre professor e aluno, séo
favoréveis e necessérias no processo de ensino-aprendizagem.

Diante disso, deduz-se que as metodologias utilizadas em sala de aula precisam
favorecer a participacdo ativa do aluno e propiciar a construcdo da autonomia intelectual,
principalmente quando se fala de alunos da educagdo béasica; também, favorecer o
desenvolvimento do espirito critico, do pensamento reflexivo, de pesquisador, quando se
refere a alunos do ensino superior.

Tais proposicdes estdo de acordo com a Lei n° 9394/1996, quando retrata as
finalidades do ensino médio e do ensino superior; e, de acordo com essa concepcao, 0
PDI (2014), ressalta:

No processo de ensino, entendemos que se deva priorizar uma metodologia
que permita a inser¢do do educando como agente de sua aprendizagem, ou seja,
a participacéo efetiva do estudante na construcdo de seu conhecimento (IFSP,
2014, p. 160, grifo do autor).
Nesse sentido, o IFSP Campus Piracicaba, considerando a autonomia docente,
aponta possibilidades metodoldgicas a serem realizadas, que propiciem uma

aprendizagem mais significativa e contextualizada, como aulas expositivas dialogadas,
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com apresentacdo de slides/transparéncias, explicacdo dos contetdos, exploracdo dos
procedimentos, demonstracGes, leitura programada de textos, analise de situagdes-
problema, esclarecimento de duvidas e realizacdo de atividades individuais, em grupo ou
coletivas. Aulas praticas em laboratdrio. Projetos, pesquisas, trabalhos, seminarios,
debates, paineis de discussao, socio dramas, estudos de campo, estudos dirigidos, tarefas,
orientacéo individualizada.

Outro aspecto importante, é a escolha dos recursos didaticos, que podem
contribuir significativamente na construcdo do conhecimento pelos alunos como o uso
dos laboratérios; a utilizacdo de recursos tecnoldgicos de informacdo e comunicacéo
(TICs), tais como: gravacao de audio e video, softwares, sistemas multimidias, robética,
redes sociais, foruns eletrénicos, blogs, chats, videoconferéncia, suportes eletrénicos,
Ambiente Virtual de Aprendizagem (Ex.: Moodle); assim como o uso dos mais diferentes
recursos pedagdgicos (quadro, flaneldgrafo, cartaz, gravura, album seriado, slide,
maquete...) e recursos culturais.

Salientamos que ndo se trata de um “engessamento”, pois assim, estariamos na
contramao de uma pedagogia que valoriza a criticidade, a criatividade, a contextualizacdo
com o meio social, o debate e a realidade na qual os sujeitos do processo (professor e
alunos) estdo envolvidos. Valorizamos principalmente a criatividade docente, para
formagdo tambeém de alunos criativos, pois, conforme consta no PDI, na atualidade
precisamos de um curriculo que “articule teoria e pratica, o cientifico e o tecnologico,
com conhecimentos que possibilitem ao aluno atuar no mundo em constante mudanca,
buscando a autonomia e desenvolvendo o espirito critico e investigativo.” (IFSP, p. 159).

Diante do exposto, e considerando que no IFSP o professor tem liberdade e
assume o papel central na decisdo de quais recursos didaticos serdo utilizados para o

ensino de determinado componente curricular,

o grande desafio do educador é adotar metodologias de ensino tendo como
objetivo a aprendizagem significativa dos estudantes ao contextualizar os
conteudos, tornando significativas as relagdes que os alunos estabelecem com
0s objetos de conhecimento e 0s sujeitos na interagdo com a realidade. (IFSP,
p. 161, grifo do autor).

Avaliacao da aprendizagem

Segundo LUCKESI (1988), entende-se a avaliagdo como um processo dindmico,

pelo qual se procura identificar, aferir, investigar e analisar as modificacbes do
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comportamento e atendimento do aluno, do educador e do sistema. Assim, propulsionam-
se possibilidades de atuacdo na construcdo dos processos de ensino e de aprendizagem.

Assim como todo ato pedagdgico, a avaliacdo da aprendizagem também se orienta
de acordo com a concepcao tedrica educacional adotada pela instituicdo. Se defendemos
uma pratica pedagdgica favoravel a construcdo do conhecimento, a participacédo ativa do
aluno no processo educativo e a formacdo critica, precisamos desenvolver préticas
avaliativas que propiciem o acompanhamento da aprendizagem em consonancia com a
concepcao de educacdo desenvolvida nas metodologias de ensino. Trata-se de um
processo interdependente e dialético.

Pretende-se que o processo de avaliagdo contemple as seguintes dimensoes,
ressaltando-se a integracdo sem hierarquizagéo entre elas:

a) Diagndstica: permite detectar os conhecimentos que os alunos ja possuem,
contribuindo para a estruturacdo do processo de ensino e de aprendizagem a partir de suas
concepgdes prévias;

b) Formativa: permite identificar o nivel de evolugdo dos alunos no processo de
ensino e de aprendizagem, considerando-se a exigéncia cognitiva das atividades
propostas, de forma a levantar subsidios para o professor e para o aluno, que o ajudem a
progredir no processo de apreensdo das bases conceituais e de construcdo de novos
conhecimentos. Esta dimensao da avaliacdo deve, também, permitir a reflexdo e a tomada
de consciéncia, por parte do aluno, de seu préprio processo de aprendizagem, de como e
por que se processam as mudancas conceituais e da aquisicdo de novos conhecimentos,

através de processos de metacognicio®;

1 Segundo Paris e Winograd (1990), a metacognicdo, no que diz respeito especificamente & aprendizagem, pode assumir dois
significados: a avaliacdo de recursos e a metacognicdo em agdo. A avaliagdo de recursos ou autoapreciagdo cognitiva refere-se a
reflexdes pessoais sobre o estado dos conhecimentos e competéncias cognitivas, sobre as caracteristicas da tarefa que influenciam a
dificuldade cognitiva e sobre as estratégias disponiveis para a realizacdo da tarefa, tais como selecionar, dominar, enfatizar,
correlacionar e organizar raciocinios conclusivos. De modo a estimular a metacognicdo, o professor tem toda a vantagem em
multiplicar as situacdes abertas de investigacao, as resolugdes de problemas complexos no decurso dos quais o sujeito é levado a
escolher entre vérias alternativas e a antecipar as consequéncias destas escolhas. Em sintese, a consideragao da aprendizagem numa
orientacdo metacognitiva apresenta diversas vantagens, dentre as quais a de salientar: 1) a autoapreciag&o e o autocontrole cognitivos
como formas de pensamento que o sujeito pode desenvolver e que Ihe permitem ter um papel ativo e construtivo no seu proprio
conhecimento, o foco de atuacdo, no nivel metacognitivo, é desenvolver nos alunos aquelas competéncias, tanto quanto o seu
desenvolvimento e prontiddo cognitivos lhe permitem; 2) a metacognicdo abre novas perspectivas para o estudo das diferencas

individuais no rendimento escolar, uma vez que destaca o papel pessoal na avaliacéo e controle cognitivos.
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c) Somativa: permite, ao final de cada periodo de aprendizado, verificar o
conhecimento adquirido pelo educando, tendo como fungéo classificar os alunos ao final
da unidade, semestre ou ano letivo, segundo niveis de aproveitamento apresentados.

Em conformidade com essas dimensdes, a avaliacdo da aprendizagem se dara de
forma continua, cumulativa e articulada ao projeto de ensino, em seus diferentes niveis e
modalidades, levando-se em conta as competéncias profissionais gerais e especificas a
serem desenvolvidas no processo de formagdo do educando. Nessa perspectiva, seréo
considerados a apropriacdo das bases conceituais como novo conhecimento (saber), o
desenvolvimento de habilidades (fazer) e a subjetividade do aluno (ser).

De acordo com a Lei 9394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional
— LDB, em seu artigo 24, inciso V, alinea a, um dos critérios para verificacdo do
rendimento escolar ¢ a: “a) avaliagdo continua e cumulativa do desempenho do aluno,
com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados ao longo
do periodo sobre os de eventuais provas finais”.

Em consonancia com a legislacdo educacional e com a organizacdo didatica do
IFSP, o Campus Piracicaba desenvolvera, em todos os niveis de ensino ofertados, uma
avaliacdo da aprendizagem que considere a utilizacdo de diversificados instrumentos
avaliativos no decorrer do semestre, bem como a vista dos resultados aos alunos,
possibilitando aos mesmos refletirem sobre seu aprendizado. Os instrumentos realizados
também serdo norteadores da acdo docente, tanto para 0 acompanhamento da evolugédo
dos alunos e o encaminhamento desses para estudos de recuperacdo, quanto para a
reflex@o sobre as metodologias utilizadas em sala de aula.

Quanto aos instrumentos avaliativos a serem utilizados no processo de avaliagédo
da aprendizagem, considerando a autonomia docente para a escolha destes instrumentos
de acordo com o contetido, a turma e 0s objetivos da disciplina que leciona, sugerimos

algumas possibilidades:

* provas tedricas e praticas;

« trabalhos individuais e coletivos;

* apresentagdes orais durante as atividades;

* relatorios individuais, ou em grupo, das atividades desenvolvidas (aulas praticas, visitas
técnicas, saidas de campo, eventos e outros);

* seminarios tematicos;
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* participacdes em atividades de cunho cientifico e cultural (Semanas Académicas,
Semana de Ciéncia e Tecnologia, Feiras Tecnoldgicas, Projetos de Pesquisa e Extensao);
* observagdes didrias individuais de aspectos tais como: postura, organizagao, interagcao
com os demais colegas, atendimento aos conceitos de seguranca e ética nos trabalhos
realizados em laboratdrios e outros ambientes de aprendizagem;

* projetos organizados em torno de problemas praticos que simulem situacdes do
cotidiano profissional e que possam ser resolvidos pelo aluno;

* autoavaliagdo como recurso dialdgico das praticas educativas conduzidas pelo docente
para propulsionar no educando o autogerenciamento do processo de aquisi¢cdo de
conhecimento;

* indice de assiduidade em todas as atividades presenciais.

Considerando que o processo de avaliacdo intenciona evidenciar o nivel de
apreensdo e dominio das bases conceituais de carater instrumental, cultural, cientifico e
tecnoldgico e a capacidade de mobilizar e articular essas bases, com autonomia, bem
como as habilidades constituidas ao longo da aprendizagem, como recursos a que se
recorre no enfrentamento de determinadas situacdes concretas, associada a postura critica
e ética, as evidéncias recolhidas mediante os processos de decisdo permitirdo que se tirem
conclusbes acerca do desenvolvimento das competéncias profissionais gerais e
especificas prescritas na formacéo do aluno.

Dessa forma, podemos afirmar que a avaliagcdo é um processo continuo, que nao
tem um fim em si mesmo. Ela é um meio que permite ao docente verificar se alcancou,
ou ndo, os objetivos tragados inicialmente. Também indica os avancos e as dificuldades
encontradas no decorrer do processo educativo, para que o educador possa, Se necessario,
reformular o trabalho que estd em andamento e vivenciar novas praticas € novos

procedimentos.

3.4 — Pesquisa (visdo e agdes/projetos)

A pesquisa, como principio cientifico, estd inserida dentro de determinados
pardmetros historicos, sociais e culturais que definem uma determinada concepcao de
mundo, que deve ser refletida pelos agentes que compGem a instituicdo. Portanto, discutir
o0 papel da pesquisa no IFSP como instituicdo publica e discutir qual o seu relacionamento
com a sociedade, com o aprimoramento da ciéncia e, consequentemente, com 0

desenvolvimento do pais.



54

Assim, de acordo com Demo (1987), a pesquisa ¢ uma “atividade cientifica pela
qual descobrimos a realidade”, que se configura num “conjunto de procedimentos
sistematicos, baseado no raciocinio l6gico, que tem por objetivo encontrar solugdes para
problemas propostos, mediante a utilizagao de métodos cientificos” (ANDRADE, 1997).

Nesta direcdo, a participagdo de nossos professores, alunos e técnicos
administrativos em projetos de pesquisa € um bom caminho para a inser¢do no mundo
académico cientifico, favorecendo a constru¢cdo de conhecimento, a producdo e
disseminacdo de novos saberes e solucdes para problemas diagnosticados em suas
respectivas areas de estudo, em seu entorno ou até mesmo na sociedade.

No Campus Piracicaba, a pesquisa € desenvolvida atraves de a¢Bes e programas
de iniciagdo cientifica e tecnoldgica. As principais modalidades de iniciacdo cientifica
do IFSP sédo: o Programa de Iniciacdo Cientifica Institucional (PIBIFSP), regulamentado
pela Portaria Normativa do IFSP no 34 de 12 de janeiro de 2022; o Programa Iniciacao
Cientifica VVoluntéria (PIVICT), regulamentado pela Portaria Normativa do IFSP no 35,
de 12 de janeiro de 2022. Além disso, a reitoria organiza programas de iniciagao cientifica
com recursos oriundos de agéncias de fomento (PIBIT/PIBIC/PIBIC-EM).

Além dos projetos de iniciacdo cientifica, também é possivel desenvolver projetos
de pesquisa e inovacdo sem contrapartida financeira (regulamentado pela Portaria IFSP
n-1683, de 28 de abril de 2020) ou com financiamento externo (regulamentado pela
Resolucdo n-81, de 02 de outubro de 2018), seja este financiamento proveniente do setor
privado ou de alguma agéncia publica de fomento. Essas modalidades de projetos de
pesquisa dispdem do suporte e acompanhamento da Agéncia de Inovacdo do IFSP
(INOVA).

A participacdo em projetos de pesquisa e iniciacdo cientifica esta disponivel a toda
comunidade académica do campus. Os projetos de pesquisa e de iniciacdo cientifica
submetidos sdo avaliados pelo Comité de Pesquisa (Compesq), que é formado por
pesquisadores de diferentes areas do conhecimento, sendo responsavel por fomentar,
acompanhar e analisar as atividades de pesquisa, inovacdo e pés-graduacdo do campus
bem como estimular a associagéo destas atividades com as de ensino e extensao.

O IFSP também conta com o Programa Institucional de Incentivo a Participagdo
em Eventos Cientificos e Tecnologicos para Servidores do IFSP (PIPECT), aprovado pela
Resolugéo n- 41, de 6 de maio de 2014; e com o Programa Institucional de Incentivo a
Participacdo de Estudantes em Eventos do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e

Tecnologia de Séo Paulo (PIPDE), aprovada pela Resolugdo n- 97, de 5 de agosto de 2014.
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3.5 — Extensdo (visdo e acBes/projetos)

Educar é ir além dos muros escolares e da énfase de conteudo de cada disciplina
em um contexto restrito. A partir disso, pontuamos a importancia das atividades de
extensao.

A Extensdo no IFSP é regulamentada pela Resolucdo n°. 26, de 05 de abril de
2016, que aprova o Regulamento dos campi do IFSP, e pela Portaria IFSP n°® 2968/2015,
a qual Regulamenta as Ac¢bes de Extensdo no IFSP, no sentido de proporcionar aos
estudantes a construcdo de conhecimentos em uma relagéo interativa com o contexto local
e regional.

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2019-2023, pauta-se pela
compreensdo que “a Extensdo ¢ uma dimensao educativa, baseada na dialogicidade entre
0s agentes internos da instituicdo (professores, técnicos administrativos e estudantes) e 0s
agentes externos da sociedade.”. (PDI, 2019, p. 204).

Desta maneira, as atividades académicas de extensao configuram-se como uma
acdo junto a comunidade externa a instituicdo, oportunizando acesso aos
conhecimentos produzidos em pesquisa e ensino. Com isso, intenciona-se ndao apenas a
formacdo dos alunos matriculados na instituicdo, mas também a formacao da populacdo
em geral, intervindo assim em sua formacdo profissional e humana — ao despertar
vocacoles e incentivar a busca pelo aumento de escolaridade — e na transformacao de
sua realidade social, uma das formas de inclus3do.

A Lei 11.892, de 29 de dezembro de 2008, em seu artigo 6°, inciso VII, define
como uma das finalidades e caracteristicas dos Institutos Federais ‘“desenvolver
programas de extensdo e de divulgacao cientifica e tecnologica” (BRASIL, 2008). J4 em
seu artigo 7°, inciso 1V, deixa explicito que um dos objetivos dos Institutos Federais €
desenvolver atividades de extensdo de acordo com os principios e finalidades da educacéo
profissional e tecnoldgica, em articulacdo com o mundo do trabalho e os segmentos
sociais e com énfase na producdo, desenvolvimento e difusdo de conhecimentos
cientificos e tecnologicos (BRASIL, 2008).

Tais finalidades e objetivos estdo em consonancia com a LDB em seu artigo 43,
inciso VII, ao abordar como uma das finalidades da educacdo superior brasileira, a

promo¢do da “extensdo aberta a participagdo da populacdo, visando a difusdo das
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conquistas e beneficios resultantes da criagdo cultural e da pesquisa cientifica e
tecnologica geradas na instituicdo” (BRASIL, 1996).

Para tanto, é fundamental considerar a comunidade na qual a unidade
educacional esta inserida e, assim, articular com esta comunidade a¢les e atividades
visando elevar seu entendimento sobre suas vidas, tornando o ambiente escolar
criativo, interativo e comprometido com as mudancas nos campos cultural, laboral e
social da vizinhanca/entorno, em que o Campus Piracicaba esta inserido. E preciso
entender que os processos de ensino e de aprendizagem se fazem de forma interativa
diante do acesso aos diferentes saberes, que nem sempre necessitam ser abordados em
disciplinas especificas.

Neste sentido, é papel da Extensdo desenvolver atividades, cursos, projetos com
os alunos inscritos em seus cursos e promover a articulagdo com a sociedade num
compromisso educativo. Tem como objetivo principal a valorizacao dos aspectos que
dizem respeito a cultura, a formas de producdo, para que possamos estabelecer uma
relacdo dialética, na qual o IFSP interage na esfera da producdo e aquisicdo do
conhecimento, alicergcada em trocas que se estabelecerdo no processo de produc¢ao
conjunta.

No contexto interno, a Extensdao tem um valor adicional, que é o da promog¢ao
da interlocucdo das diferentes areas de conhecimento que tradicionalmente ocorrem
de forma isolada, com o desenvolvimento dos conteldos de cada disciplina. Fazer
extens3o é possibilitar a cada docente ir além dos limites de atuac3o preceptoral. E
promover a transdisciplinaridade, integrar algumas atividades, que muitas vezes
envolvem diferentes conhecimentos cientificos que, na pratica do dia a dia, se
processam de forma isolada.

O Campus Piracicaba possui projetos de extensdao com alunos bolsistas e os
projetos desenvolvidos tém aumentado a cada ano. Os Cursos de Formacao Inicial e
Continuada (FIC) tém sido oferecidos e desde 2015 sdo ofertados e cadastrados em
editais disponiveis na Plataforma Sigproj. E possivel verificar o aumento consecutivo das
acdes de extensao no ambito do Campus e um aumento consideravel da participagdo da
comunidade académica.

Além dessas acdes, a coordenadoria de extensao participa, divulga e viabiliza a

participacdo de servidores e alunos em diversos eventos além de realizar ac¢Ges
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académicas junto ao Ensino e a Pesquisa, de forma indissociavel, além da comunicacdo
com a comunidade através dos cursos FIC e dos eventos promovidos no préprio campus
e em parceria com o Parque Tecnoldgico de Piracicaba, como as Semanas de Ciéncia e
Tecnologia.

Por meio da Extensdo, o IFSP deve garantir a articulagdo com o mundo do trabalho
e 0s segmentos sociais, contribuindo para a formacéo profissional e, também, para a
“geracao de trabalho e renda e a emancipagdo do cidaddo na perspectiva do
desenvolvimento socioecondmico local e regional” (Lei 11.892/2008, art. 7°, inciso V).
O Campus Piracicaba, através da coordenadoria de extensdo, propicia o contato das
pessoas da comunidade com o conhecimento produzido na instituicdo, através de
estagios, cursos de curta duracdo, projetos de capacitacdo, entre outros.

A divulgacdo das acBes de extensdo, assim como a divulgacao do Campus, é feita
através do site do Campus Piracicaba e através das redes sociais.

Diante do exposto, é funcao da extensdo promover um espaco de discussdo, debate
e troca de saberes e experiéncias entre a comunidade interna e externa da instituicao.
Através do didlogo e da reflexdo critica, € possivel identificar as necessidades da
sociedade e estabelecer estratégias para solucionar problemas em conformidade com a

capacidade cientifica e tecnolégica do IFSP.
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4. ESTRUTURA E ORGANIZAGAO DOS CURSOS

Como instituicdo de ensino, o Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia de Sdo Paulo — IFSP cumpre com os objetivos da educagdo nacional,
especialmente em relacdo a sua especificidade: educacéo basica, profissional e educacgéo
superior. Assim, caracteriza-se pela “oferta de educagio profissional e tecnoldgica nas
diferentes modalidades de ensino, com base na conjugacdo de conhecimentos técnicos e
tecnologicos com as suas praticas pedagogicas”, nos termos da Lei n° 11.892, de 29 de
dezembro de 2008, que institui a Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e
Tecnologica e cria 0s Institutos Federais.

Nesse sentido, a concepcdo de Educacdo Profissional e Tecnoldgica (EPT)
orienta os processos de formagdo com base nas premissas da integracéo e da articulagéo
entre ciéncia, tecnologia, cultura e conhecimentos especificos e do desenvolvimento da
capacidade de investigacdo cientifica como dimensdes essenciais a manutencdo da
autonomia e dos saberes necessarios ao permanente exercicio da laboralidade, que se
traduzem nas acles de ensino, pesquisa e extensdo. Por outro lado, tendo em vista que é
essencial a educacdo profissional e tecnologica contribuir para o0 progresso
socioeconémico, as politicas do IFSP dialogam efetivamente com as politicas sociais e
econdmicas, dentre outras, com destaque para aquelas com enfoques locais e regionais.

Em busca de uma formagé@o humana e cidad& que precede a qualificagdo para o
exercicio da laboralidade e pautado no compromisso de assegurar aos profissionais
formados a capacidade de manter-se permanentemente em desenvolvimento, o Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Sdo Paulo articula a educacdo superior,
basica e profissional, pluricurricular e multicampi, especializada na oferta de educacéo
profissional e tecnoldgica em diferentes niveis e modalidades de ensino. Neste sentido, 0

Campus Piracicaba oferece 0s seguintes cursos:

4.1 —Técnico Integrado

O curso Técnico Integrado ao Ensino Médio é oferecido a quem ja concluiu o
Ensino Fundamental. O curso garante tanto a formacao do Ensino Médio quanto a técnica
profissional. No Campus Piracicaba tem duracdo de 4 anos e a forma de ingresso é por

meio de Processo Seletivo.
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» Técnico em Informatica Integrado ao Ensino Médio

O Ensino Médio, nos termos da Lei, assume a responsabilidade de completar a
educacdo basica. Em qualquer de suas modalidades, isso significa preparar para a vida,
qualificar para a cidadania e capacitar para o aprendizado permanente, seja no eventual
prosseguimento dos estudos, seja no mundo do trabalho.

Com inicio em 2016, o Curso Técnico em Informaética Integrado ao Ensino Médio
do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de S&o Paulo, Campus Piracicaba
oferece 40 vagas anuais no periodo vespertino, com 4 anos de duragéo.

O Curso Técnico em Informaética Integrado ao Ensino Médio tem como objetivo
geral, associando a base nacional comum com o ensino tecnoldgico, proporcionar aos
alunos formacdo profissional aliada a uma cultura geral. Os objetivos especificos sdo:
formar profissionais aptos a propor, projetar e desenvolver softwares e aplicativos para
empresas, bem como desenvolver sistemas de informacédo e administracdo; proporcionar
a formacdo tedrica e pratica em informatica, focada em TI, abrangendo a compreenséo
do campo cientifico da computacgdo, especificamente na area de administracdao de bases
de dados, permitindo a sua aplicagdo na solucdo de problemas do contexto no qual estéo
inseridos; formar profissionais com conhecimentos em redes de computadores, anélise,
projeto, implementacdo e geréncia de banco de dados, assim como em tratamento,
transferéncia e recuperacdo de informacéo; capacitar para atuar no desenvolvimento de
sistemas administrativos, financeiros e industriais, apoiados na internet, intranets e
extranets e até montar a sua propria empresa; preparar profissionais por areas especificas
de conhecimento, com seus respectivos conteudos, que podem ser distribuidos em
diversas matérias, dentre as areas de conhecimento que caracterizam a computacao,
algoritmos e programacao, linguagens de programagao, sistemas operacionais e redes de
computadores e banco de dados; formar profissionais capazes de tomar decisdes no
competitivo mundo do trabalho e de internalizarem valores de responsabilidade social,
justica e ética profissional; formar profissionais competentes e responsaveis, para atuarem
junto a empresas, fundagdes, autarquias, 6rgdos publicos, auxiliando-0s nos servicos e
atividades inerentes a sua funcéo.

Procedendo desta maneira, é possivel marcar a articulacdo da dimensdo ética
profissional no plano de suas competéncias e habilidades, além de atender as demandas

regionais por profissionais de nivel téecnico em informatica.
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Requisitos e Formas de Acesso
Os requisitos para o estudante efetuar sua matricula no Curso Técnico em Informatica

Integrado ao Ensino Médio no Campus Piracicaba séo:

° Ter sido aprovado em processo seletivo estabelecido pelo IFSP, o qual
cumpre — na primeira e nas demais possiveis chamadas —a Lei 12.711/2012 (Lei de
reserva de vagas para pessoas provenientes de escolas publicas, de baixa renda,

pessoas pretas, pardas, indigenas e/ou com deficiéncia);
° Ter concluido o Ensino Fundamental, por ocasido da matricula.

Séo oferecidas 40 vagas por ano, no periodo vespertino. Em caso de vagas
remanescentes do processo seletivo institucional, quando autorizadas, serdo oferecidas
através de processo seletivo realizado pelo préprio Campus, com o intuito do

preenchimento total das vagas oferecidas no ano.

Né&o séo previstas transferéncias externas, exceto em casos de estudantes com
matricula em outro Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia (de S&o Paulo ou
dos demais estados do Brasil, incluindo o Distrito Federal), em algum curso na

modalidade integrada.

Perfil do Egresso

O egresso do Curso Técnico em Informatica atua na sociedade (da qual integra o
mundo do trabalho) de forma critica, ética e transformadora, valorizando aspectos da
cidadania, colaborando com ac6es de inclusdo social, respeitando os direitos humanos,
reconhecendo as diversidades existentes nas relagdes sociais e as demandas ambientais.
Compreende que o desenvolvimento tecnoldgico modifica as relagdes profissionais e
interpessoais. Atua em diferentes modalidades do mundo do trabalho, entendendo seu
carater, sua esséncia e a indissociabilidade entre os saberes préaticos e tedricos. Reconhece
a diversidade sexual, de género e as relagdes étnico-raciais atuando na desconstrucéo do
machismo e racismo estruturais, do preconceito de qualquer tipo e das mais diversas
formas de discriminacéo e desigualdade sociais, raciais e de género, dentro e fora das
relagfes de trabalho. Desenvolve sistemas computacionais utilizando ambiente de
desenvolvimento. Realiza modelagem, desenvolvimento, testes, implementacdo e
manutencdo de sistemas computacionais. Modela, constroi e realiza manutencéo de banco

de dados. Executa montagem, instalacdo e configuracdo de equipamentos de informatica.
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Instala e configura sistemas operacionais e aplicativos em equipamentos computacionais.
Realiza manutencdo preventiva e corretiva de equipamentos de informética. Instala e
configura dispositivos de acesso a rede e realiza testes de conectividade. Realiza
atendimento help-desk. Opera, instala, configura e realiza manutencdo em redes de
computadores. Aplica técnicas de instalacdo e configuracdo da rede fisica e logica.
Instala, configura e administra sistemas operacionais em redes de computadores. Executa
as rotinas de monitoramento do ambiente operacional. Identifica e registra os desvios e
adota os procedimentos de correcdo. Executa procedimentos de seguranca, pre-definidos,
para ambiente de rede. Apresenta formacao cientifica e tecnologica, que lhe permite atuar
profissionalmente de forma a integrar trabalho, ciéncia, tecnologia e cultura, buscando a
inovacdo, considerando o contexto sociopolitico, econdmico e o desenvolvimento
sustentavel, estando apto a prosseguir os estudos com autonomia intelectual e
criatividade. Articula os conhecimentos em Ciéncias Humanas, Ciéncias da Natureza,

Linguagens e Matematica ao eixo tecnolégico de Informacdo e Comunicacéo.

» Técnico em Manutengdo Automotiva Integrado ao Ensino Médio

O Ensino Médio, nos termos da Lei, assume a responsabilidade de completar a
educacdo basica. Em qualquer de suas modalidades, isso significa preparar para a vida,
qualificar para a cidadania e capacitar para o aprendizado permanente, seja no eventual
prosseguimento dos estudos, seja no mundo do trabalho.

Com inicio em 2017, o Curso Técnico em Manutencdo Automotiva Integrado ao
Ensino Médio do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Sao Paulo,
Campus Piracicaba oferece 40 vagas anuais no periodo vespertino, com 4 anos de
duracdo. O acesso é por meio de processo seletivo, através de edital especifico.

O Curso Técnico em Manutencdo Automotiva Integrado ao Ensino Médio tem por
objetivo formar individuos para atuarem em montadoras de automoveis, concessionarias
e revendas, oficinas mecéanicas, empresas de fabricacdo e comercializacdo de
equipamentos de diagndstico, acessorios e pecas para veiculos, empresas de inspecdo
técnica, setor de transportes e empresas em geral, além de desenvolver a capacidade de
empreender seu proprio negdcio. Busca-se assim habilitar esse profissional para realizar
a manutencdo e a inspecdo de sistemas automotivos, participar da gestdo de recursos
utilizados nos processos produtivos e de manutencéo e participar do processo produtivo

de veiculos automotores, seguindo as normas técnicas, ambientais, de qualidade, de salde
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e seguranca no trabalho e especificacdes do fabricante. Os objetivos especificos sdo:
fornecer conhecimentos e técnicas especificas para exercer a profissdo; desenvolver as
competéncias necessarias para as realizaces das atividades e técnicas com exceléncia;
desenvolver as habilidades de relacdes com o publico interno e externo nas organizacoes,
aprimorando a comunicacgdo; trabalhar em equipes de mecanicos; formar profissionais
capazes de tomar decises no competitivo mundo do trabalho e de internalizarem valores
de responsabilidade social, justica e ética profissional; formar profissionais com uma
visdo empreendedora contribuindo para o desenvolvimento econémico da regido; formar
profissionais competentes e responsaveis, para atuarem junto a empresas, fundacdes,
autarquias, 6rgdos publicos, auxiliando-os nos servicos e atividades inerentes a sua
funcéo.

Procedendo desta maneira, € possivel marcar a articulagdo da dimensédo ética
profissional no plano de suas competéncias e habilidades, além de atender as demandas

regionais por profissionais de nivel técnico em Manutencdo Automotiva.
Perfil do egresso:

Segundo o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos, o Técnico em Manutencao
Automotiva realiza diagnosticos, manutencdo e instalacao de equipamentos, dispositivos
e acessorios em veiculos automotivos. Avalia e busca melhorias quanto a emissdo de
gases poluentes e as condicdes gerais de funcionamento e seguranca do veiculo. Coordena
equipes de mecanicos para os diversos tipos de automoveis. Controla o registro, seguro e

documentacao de veiculos automotivos.

4.2 — Técnico Concomitante/Subsequente

O curso técnico de nivel médio concomitante e subsequente é oferecido a quem
tenha concluido ou cursando, no minimo, o segundo ano do Ensino Médio. No Campus
Piracicaba tem duracdo de 4 semestres e a forma de ingresso é por meio de Processo

Seletivo.
» Técnico em Mecinica

O Curso Técnico em Mecénica do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e

Tecnologia do Campus Piracicaba teve inicio no primeiro semestre letivo de 2011. Sao
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oferecidas 40 vagas para ingresso semestral em periodo noturno por meio de processo
seletivo, através de edital especifico.

O Curso Técnico em Mecénica tem como objetivo geral a formacdo de
profissionais técnicos de nivel médio competentes técnica, ética e politicamente, com
elevado grau de responsabilidade social, ampliando possibilidades de desenvolvimento
pessoal e profissional e capazes de colaborar com o desenvolvimento econémico e social.
Objetiva-se também, por meio deste curso, atender demandas locais com qualidade, por
um profissional dindmico, articulando escola, empresa e entidades representativas. Os
objetivos especificos sdo: dominar os principios cientificos e tecnologicos a serem
aplicados na manutencdo mecanica de maquinas, equipamentos e instalacdes mecanicas;
aplicar os principios técnicos da transmissao de calor no dimensionamento, na instalagéo
e manutenc¢éo de condicionadores de ar e geradores de vapor; identificar, classificar e
caracterizar os materiais aplicados na construcéo de componentes, maquinas e instalacdes
mecanicas através de técnicas e meétodos de ensaios mecanicos; procedimentos dos
ensaios de laboratorios dentro das normas técnicas vigentes e utilizadas pelas empresas
mecanicas de correlatas: sistemas de Automacdo de processos; dimensionamento e
selecdo de pecgas e conjuntos mecanicos; processos de Fabricacdo de pegas e conjuntos
mecanicos, focado nos fundamentos tedricos e na pratica de maquinas e equipamentos de
laboratdrios; inspecao e supervisdo de servi¢os de manutencdo; garantia da qualidade e
de otimizacdo dos processos mecanicos; empreendedorismo; desenhar leiautes,
diagramas, componentes e sistemas mecanicos correlacionando-os com as normas
técnicas de desenho; aplicar conhecimentos da eletrotécnica na instalagdo de maquinas e
equipamentos; fabricar pecas e componentes mecanicos aplicando os fundamentos
cientificos e tecnolégicos da fabricacdo convencional e automatizada; identificar e
realizar a manutencdo de maquinas de forma preventiva, corretiva e preditiva, aplicando

0s conhecimentos técnicos e tecnoldgicos.

4.3 — Cursos de Graduagdo (Tecnologias, Licenciaturas, Bacharelados)

» Tecnologia em Automagao Industrial

O Curso Superior de Tecnologia em Automacao Industrial do Campus Piracicaba
teve inicio no primeiro semestre letivo de 2013. S3ao oferecidas 40 vagas para ingresso

semestral em periodo noturno por meio do Sistema de Sele¢do Unificada — SISU e
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através de processos simplificados para vagas remanescentes, por meio de edital
especifico. Outras formas de ingresso sao reopg¢ao de curso ou transferéncia externa.

A coordenacdo do curso é responsavel por presidir o Nucleo Docente
Estruturante — NDE, 6rgao consultivo responsdvel pela concepc¢do, consolidagdo e
atualizacdo do Projeto Pedagdgico, e também o Colegiado do Curso, érgado deliberativo,
normativo, de planejamento académico e executivo, para os assuntos de politica de
ensino, pesquisa e extensao em conformidade com as diretrizes da instituigdo.

O Curso Superior de Tecnologia em Automagao Industrial tem por objetivos
gerais disponibilizar ao mercado de trabalho um profissional de nivel superior,
adequado a realidade do desenvolvimento tecnoldgico e inserido no contexto social e
humano, com competéncias e habilidades que lhe propiciem atribuicdes tais como:
planejar servicos, programar atividades, administrar, gerenciar recursos, promover
mudancas tecnoldgicas e aprimorar condi¢cdes de seguranca, qualidade, saude e meio
ambiente. Os objetivos especificos sdo: possibilitar ao aluno a aquisicio de
conhecimentos tecnoldgicos, de competéncias e de habilidades que permitam participar
de forma responsavel, ativa, critica e criativa da vida em sociedade, na condicdo de
Tecndlogo em Automacdo Industrial; formar profissionais para a drea de automacao
industrial com embasamento tedrico e prdtico e com capacidade de disseminar
conhecimentos nessa area e inovar sistemas na area de automacao industrial; capacitar
o aluno a projetar e implementar sistemas na drea de automacao industrial e aplicar

ferramentas de gestdo tecnoldgica no gerenciamento de um processo industrial.

> Licenciatura em Fisica

O Curso Superior de Licenciatura em Fisica do Campus Piracicaba teve inicio no
primeiro semestre letivo de 2013. S3o oferecidas 40 vagas para ingresso anual em
periodo noturno por meio do Sistema de Sele¢do Unificada —SISU e através de processos
simplificados para vagas remanescentes, por meio de edital especifico. Outras formas
de ingresso sdo reopc¢do de curso ou transferéncia externa.

A coordenacdo do curso é responsavel por presidir o Nucleo Docente
Estruturante — NDE, 6rgdo consultivo responsavel pela concepc¢do, consolidacdo e

atualizacdo do Projeto Pedagdgico, e também o Colegiado do Curso, érgao deliberativo,
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normativo, de planejamento académico e executivo, para os assuntos de politica de
ensino, pesquisa e extensao em conformidade com as diretrizes da institui¢do.

O Curso Superior de Licenciatura em Fisica tem por objetivos gerais atuar
solidaria e efetivamente para o desenvolvimento integral da pessoa humana e da
sociedade por meio da geracao e compreensdo do saber, comprometida com a qualidade
e com valores éticos e solidarios; permitir o cumprimento do preceito constitucional da
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, contribuindo para o avanco do
ensino da Fisica como ciéncia e como profissdo; propiciar, ao licenciando, uma formacéao
tedrica e pratica, na area de ensino de Fisica, que lhe permita o desenvolvimento de uma
visdo critica e uma intervencdo adequada em distintos campos de atividade profissional;
formar um profissional preocupado com a dimensdo ética na sua &rea de atuagdo
profissional; preparar o futuro profissional para lidar com as demandas sociais
emergentes na educacdo; formar um futuro professor capaz de, com autonomia e
responsabilidade social: (a) tomar decis@es, envolvendo a selecdo, adaptacéo e elaboracao
de conteldos, recursos, estratégias e atividades de ensino, centradas na disseminagdo do
conhecimento fisico, de uma concepcao adequada de ciéncia; (b) analisar criticamente
seu proprio trabalho pedagdgico, a realidade especifica em que atua em suas dimensdes
sociais, e politicas e culturais, e a construcdo de conhecimento pelos alunos.

Quanto aos objetivos especificos, ao final do curso o aluno deve estar apto a
desenvolver uma ética de atuacdo profissional e a consequente responsabilidade social;
compreendendo a Ciéncia como conhecimento histdrico, desenvolvido em diferentes
contextos socio-politicos, culturais e econdmicos; diagnosticar, formular e encaminhar a
solucdo de problemas fisicos, experimentais e tedricos, praticos ou abstratos, fazendo uso
dos instrumentos laboratoriais apropriados; dominar principios gerais e fundamentais da
Fisica, estando familiarizado com suas areas classica, moderna e contemporanea;
descrever e explicar fendmenos naturais, processos e equipamentos tecnoldgicos em
termos de conceitos, teorias e principios fisicos gerais; ter conhecimentos basicos de
informatica, suficientes para que o futuro profissional saiba utilizar esta ferramenta
poderosa no ensino da Fisica e na simulacdo de sistemas fisicos; manter atualizada sua
cultura cientifica geral e sua cultura técnica profissional especifica.

O perfil do profissional que se espera formar estd de acordo com o Parecer
CNE/CES n2. 1.304/2001, de 06 de novembro de 2001, e em conformidade com a

Resolu¢cdo CNE/CP n.1, de 18 de fevereiro de 2002. Nesse sentido, a Licenciatura em
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Fisica esta orientada para o ensino fundamental e médio, bem como habilita o egresso
a prosseguir seus estudos em nivel de pds-graduagao, Lato Sensu ou Stricto Sensu. A
formacdo do professor no Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de sdo
Paulo, Campus Piracicaba leva em conta tanto as perspectivas tradicionais de atuagao
dessa profissdo, como a nova demanda regional que vem emergindo nos ultimos anos.
Desse modo, acreditamos que a formagdo proposta deve ser ao mesmo tempo ampla e
flexivel a fim de que o aluno desenvolva competéncias e habilidades as expectativas

atuais e a capacidade de adequacado as diferentes perspectivas de atuagdo futura.

» Engenharia Mecanica

O Curso Bacharelado em Engenharia Mecanica do Instituto Federal de Sao Paulo,
Campus Piracicaba teve inicio no primeiro semestre letivo de 2014. Sdo oferecidas 40
vagas para ingresso anual em periodo integral por meio do Sistema de Sele¢do Unificada
— SISU e através de processos simplificados para vagas remanescentes, por meio de
edital especifico. Outras formas de ingresso sdo reopg¢ao de curso ou transferéncia
externa.

A coordenacdo do curso é responsavel por presidir o Nucleo Docente
Estruturante — NDE, 6rgdo consultivo responsdvel pela concepc¢do, consolidacdo e
atualizacdo do Projeto Pedagdgico, e também o Colegiado do Curso, érgdo deliberativo,
normativo, de planejamento académico e executivo, para os assuntos de politica de
ensino, pesquisa e extensao em conformidade com as diretrizes da instituigdo.

O Curso Superior de Engenharia Mecanica tem por objetivo geral propiciar ao
estudante um processo formativo que o habilitara a ser um profissional apto a produzir
e aplicar conhecimentos cientificos e tecnolédgicos na area de Engenharia Mecanica
relacionados aos campos da pesquisa, aplicacdo industrial, planejamento e gestdo,
enquanto cidadao ético e com capacidade técnica e politica.

Os objetivos especificos sdo: dar condicOes para que os formandos possam prestar
assisténcia tecnologica, através da adocao de novas praticas capazes de minimizar custos,
obtendo-se maior eficacia nos métodos de fabricagdo; utilizar a pesquisa cientifica nos
processos formativos como instrumento de construcao e reconstrucdo do conhecimento e
de transferéncia de tecnologia, visando a formacao de profissionais aptos a contribuir para

o desenvolvimento de pesquisas tecnoldgicas de interesse para os setores publico e
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privado na area de Engenharia Mecanica; oferecer praticas académicas que contribuam
para a formagéo de profissionais aptos a propor novas solucgdes a partir das dificuldades
e/lou estrangulamentos empresariais apresentados, devido a falta de qualidade de

materiais ou de processos de fabricacgéo.

» Engenharia Elétrica

O Curso de Bacharelado em Engenharia Elétrica do Campus Piracicaba do
Instituto Federal de Ciéncia e Tecnologia de Sdo Paulo teve inicio no primeiro semestre
letivo de 2017. S3o oferecidas 40 vagas para ingresso anual em periodo integral por meio
do Sistema de Selecdo Unificada — SISU e através de processos simplificados para vagas
remanescentes, por meio de edital especifico. Outras formas de ingresso sdo reopgao
de curso ou transferéncia externa.

A coordenacdo do curso é responsavel por presidir o Nucleo Docente
Estruturante — NDE, 6rgdo consultivo responsavel pela concepcdo, consolidacdo e
atualizacdo do Projeto Pedagdgico, e também o Colegiado do Curso, 6rgao deliberativo,
normativo, de planejamento académico e executivo, para os assuntos de politica de
ensino, pesquisa e extensao em conformidade com as diretrizes da instituigdo.

O Curso Superior de Engenharia Elétrica tem, por objetivo geral, propiciar ao
estudante um processo formativo que o habilitarad a ser um profissional apto a produzir
e aplicar conhecimentos cientificos e tecnoldgicos na area de Engenharia Elétrica
relacionados aos campos da pesquisa, aplicacdo industrial, e gestdao, como cidadao ético
e com capacidade técnica e politica.

Os objetivos especificos sdo: dar condi¢cdes para que os formandos possam
prestar assisténcia tecnoldgica, por meio da adoc¢do de novas praticas capazes de
minimizar custos, obtendo-se maior eficdcia nos métodos de fabricacdo; utilizar a
pesquisa cientifica nos processos formativos como instrumento de construcao e
reconstrucdo do conhecimento e de transferéncia de tecnologia, visando a formacao de
profissionais aptos a contribuir para o desenvolvimento de pesquisas tecnoldgicas de
interesse para os setores publico e privado na drea de Engenharia Elétrica; oferecer

praticas académicas que contribuam para a formacao de profissionais aptos a propor
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novas solucdes a partir das dificuldades e/ou estrangulamentos empresariais

apresentados, devido a falta de qualidade de materiais ou de processos de fabricac¢ao.

» Engenharia de Computagio

O Curso de Bacharelado em Engenharia de Computacdo do Campus Piracicaba,
com inicio previsto para o primeiro semestre de 2018, ofertara 40 vagas para ingresso
anual em periodo integral por meio do sistema de Selegao Unificada — SISU e através de
processos simplificados para vagas remanescentes, por meio de edital especifico. Qutras
formas de ingresso sao reopg¢ao de curso ou transferéncia externa.

A coordenacdo do curso é responsavel por presidir o Nucleo Docente
Estruturante — NDE, 6rgdo consultivo responsdvel pela concepc¢do, consolidacdo e
atualizacdo do Projeto Pedagdgico, e também o Colegiado do Curso, érgao deliberativo,
normativo, de planejamento académico e executivo, para os assuntos de politica de
ensino, pesquisa e extensao em conformidade com as diretrizes da instituigdo.

O Curso de Bacharelado em Engenharia de Computagdo tem por objetivo geral
propiciar ao estudante um processo formativo que o habilitard a ser um profissional
apto a produzir e aplicar conhecimentos cientificos e tecnoldgicos na area de Engenharia
de Computagdo envolvendo a integracdao de dreas da Ciéncia da Computacdo e da
Engenharia Elétrica como, por exemplo, no desenvolvimento de sistemas eletronicos
computacionais que unem equipamentos eletrénicos a softwares. O Curso também
habilitard o estudante a compreender o impacto da computacdo e suas tecnologias na
sociedade no que concerne ao atendimento e a antecipacdo estratégica das
necessidades da sociedade, assim como desenvolver a capacidade de atuar de forma
empreendedora, abrangente e cooperativa no atendimento as demandas sociais da
regido onde atua, do Brasil e do mundo.

Com relagcdo aos objetivos especificos: capacitar estudantes em Ciéncia da
Computacdo, Matemadtica e Eletronica visando a analise e ao projeto de sistemas de
computacdo, incluindo sistemas voltados a automacdo e controle de processos
industriais e comerciais, sistemas e dispositivos embarcados, sistemas e equipamentos
de telecomunicacbes e equipamentos de instrumentacdo eletrbnica; capacitar

estudantes em conhecimentos que envolvam os direitos e propriedades intelectuais
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inerentes a producdo e a utilizacdo de sistema de computagdo; capacitar estudantes
para agir de forma reflexiva na construgao de sistemas de computac¢do, compreendendo
o seu impacto direto ou indireto sobre as pessoas e a sociedade; capacitar estudantes
para que entendam o contexto social no qual a Engenharia é praticada, bem como os
efeitos dos projetos de Engenharia na sociedade; capacitar estudantes para que
considerem os aspectos econdmicos, financeiros, de gestao e de qualidade, associados
a novos produtos e organizagdes; capacitar estudantes para que reconhegam o carater
fundamental da inovagdo e da criatividade e compreendam as perspectivas de negdcios
e oportunidades relevantes.

O perfil profissional do egresso em Engenharia de Computac¢do do IFSP estd em
conformidade com as Referéncias Curriculares Nacionais para os cursos de Engenharia
de Computac¢do conforme Resolugdo CNE/CES 5/2016.

O profissional formado pelo Curso de Engenharia de Computa¢ao é dotado de
competéncias e habilidades para planejar, especificar, projetar, implementar, testar,
verificar e validar sistemas de computacao (sistemas digitais), incluindo computadores,
sistemas baseados em microprocessadores, sistemas de comunicagdes e sistemas de
automacdo, seguindo teorias, principios, métodos, técnicas e procedimentos da
Computacdo e da Engenharia; compreender, implementar e gerenciar a seguranca de
sistemas de computacdo; gerenciar projetos e manter sistemas de computacao;
conhecer os direitos e propriedades intelectuais inerentes a producao e a utilizacdo de
sistemas de computacdo; desenvolver processadores especificos, sistemas integrados e
sistemas embarcados, incluindo o desenvolvimento de software para esses sistemas;
analisar e avaliar arquiteturas de computadores, incluindo plataformas paralelas e
distribuidas, como também desenvolver e otimizar software para elas; projetar e
implementar software para sistemas de comunicacdo; analisar, avaliar e selecionar
plataformas de hardware e software adequados para suporte de aplicagao e sistemas
embarcados de tempo real; analisar, avaliar, selecionar e configurar plataformas de
hardware para o desenvolvimento e implementacdo de aplicacdes de software e
servicos; projetar, implantar, administrar e gerenciar redes de computadores; realizar

estudos de viabilidade técnico-economica.
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4.4 - Pés-Graduagao — Lato Sensu

» Especializacdo em Educag¢do em Direitos Humanos

O tema dos direitos humanos alcanga singular relevancia nas sociedades
contemporaneas. O conhecimento profundo dos direitos humanos — com sua ampla gama
de documentos, leis, instancias institucionais, concepcoes filosoficas etc. — compde-se
como base para a manutencgéo e avancgo da prépria democracia. Nesse sentido, a sociedade
carece de profissionais capacitados a debaterem e defenderem os direitos fundamentais
da humanidade.

O tema dos direitos humanos assume uma dimens&o central na propria concepcao
de vida em sociedade no contemporaneo. Por tras das noc¢des de direitos humanos,
encontra-se latente a compreensdo acerca das possibilidades da vida e a andlise das
condic¢des fundamentais, basicas para que a vida singular alcance toda sua potencialidade.
Identificar situagdes nas quais os direitos humanos sdo sistematicamente violados
representa um importante passo de denincia de uma realidade que deve ser politica e
socialmente superada.

A formacdo em Direitos Humanos constitui-se como passo fundamental para a
construcdo de uma sociedade de fato democratica, guardia do direito e da justica.

E neste sentido que o Campus Piracicaba propde o curso de P6s-Graduagio Lato
Sensu Educacdo em Direitos Humanos, uma vez que segundo o inciso VI do artigo 6° da
Lei 11.892/2008, que trata da criacdo dos Institutos Federais, uma das finalidades e
caracteristicas dos institutos federais é: “qualificar-se como centro de referéncia no apoio
a oferta do ensino de ciéncias nas instituicdes publicas de ensino, oferecendo capacitacdo
técnica e atualizagdo pedagogica aos docentes das redes publicas de ensino” (BRASIL,
2008). Dessa forma, os Institutos Federais, além de proporcionar ensino técnico e
tecnoldgico no pais, tem se constituido como espacos de formacdo de professores, tanto
que, no artigo 82 da mesma lei, define-se que 20% das vagas do Instituto Federal séo
destinadas a formacdo docente.

Outra questdo de alta relevancia diz respeito ao cumprimento da Meta 16 do Plano
Nacional de Educacdo (2014 — 2024). Esta meta estabelece que, até o Gltimo ano de
vigéncia deste PNE, deve-se formar, em nivel de pds-graduacao, 50% (cinquenta por

cento) dos professores da educagédo basica. Segundo dados do préprio plano, cerca de
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70% dos professores da educacdo basica no Brasil possuem formacdo, em nivel de
graduacdo. No entanto, apenas 30% destes cursaram alguma pds-graduacao.

O curso de especializagdo em Educacdo em Direitos Humanos tem por objetivos
gerais: desenvolver dominio dos conceitos fundamentais (filosoficos, socioldgicos e
legais) do campo dos Direitos Humanos; conhecer a trajetoria historica da construcdo da
democracia e o entrelagcamento com os direitos humanos; desenvolver conhecimentos dos
principais tratados internacionais de Direitos Humanos; analisar o0s principais
documentos brasileiros a afirmarem os Direitos Humanos; compreender a abrangéncia
dos Direitos Humanos no contemporaneo; conhecer, de maneira geral, a tematica dos
Direitos Humanos; formar docentes e educadores com competéncias na area dos direitos
humanos para o desenvolvimento de temas e projetos em sala de aula e outros espagos
formativos.

Para alcancar estes objetivos gerais, 0 curso terd o0s seguintes objetivos
especificos: desenvolver o dominio tedrico dos conceitos fundamentais relacionados a
temaética dos Direitos Humanos; compreender e conceber 0 humano como ser portador de
direitos fundamentais; conhecer os principais documentos e legislacéo acerca dos Direitos
Humanos; conhecer a trajetdria historica da construcdo da no¢do moderna de Direitos
Humanos; compreender os Direitos Humanos como decorrentes de lutas e conquistas
historicas; conhecer as estruturas legais que atuam em prol da defesa dos Direitos
Humanos; conhecer os espacos do Estado e da Sociedade Civil e suas relacdes, assim
como atores e agentes sociais envolvidos na preconizacdo dos direitos sociais; relacionar
Direitos Humanos e Educagdo para a Cidadania e defesa e avan¢o da Democracia,;
contribuir com a formacéo tedrico-pratica de docentes e outros educadores na area dos
direitos humanos, subsidiando-os para o desenvolvimento de tematicas e projetos nessa

area.

4.5 — Formacao Inicial e Continuada

A resolucdo no. 138/2015, de 08 de dezembro de 2015, aprovou a politica de
Formagdo Continuada de Professores do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia de Sao Paulo (IFSP), constituindo-se em um conjunto de a¢Ges voltadas para

0 processo de aperfeicoamento e o desenvolvimento profissional docente.
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A Formacéo Continuada estabelece:

e A reflexdo sobre os saberes em suas dimensdes técnicas, cientificas e
pedagogicas;

e A discussdo sobre o trabalho educativo na realidade institucional, sua
complexidade e as suas necessidades;

e Avressignificacdo das relacfes educativas nesta instituicao;

e Avalorizagdo dos saberes docentes e suas contribuicdes para 0 processo de ensino
e aprendizagem e para a praxis educativa;

e Subsidios teodricos e praticos para os fazeres profissionais docentes, para a

superacao de desafios e das dificuldades na atuacdo pedagogica.

As acOes desta politica tém por objetivo promover a valorizacdo do profissional
da educacéo por meio da sua constante formacdo, propiciando momentos para a reflexéo
critica do fazer pedagdgico e para o estudo de referenciais tedricos e legislaches
educacionais que subsidiem as acdes em sala de aula. Além disso, oportunizar discussdes
e divulgar materiais pertinentes as atividades de formacdo desenvolvidas e oferecer

suporte pedagdgico as demandas identificadas.
A formacdo continuada de professores podera ocorrer de duas formas:

a) pontualmente, através de atividades internas e externas, tais como cursos, reunides,
encontros, congressos, jornadas, seminarios, palestras, oficinas e b) periodicamente, em
encontros e/ou reunides pedagdgicas (in loco), organizadas pela Equipe de Formacéo

Continuada do campus.

A Equipe de Formacdo Continuada € composta por docentes e representantes da
Coordenadoria Sociopedagogica. Alinhado as propostas da PRE, a Equipe elabora um
cronograma de atividades que leva em consideracdo as necessidades, os desejos e 0s
desafios do trabalho docente, propiciando momentos de reflexdo e troca de saberes/

experiéncias, de forma colaborativa, contribuindo para desenvolvimento profissional.
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5. POLITICAS E ACOES INSTITUCIONAIS

Com base nas politicas institucionais que estabelecem que os eixos Ensino,
Pesquisa e Extensdao nos institutos federais devem atuar de forma indissociavel, o
Campus Piracicaba desenvolve diversas agdes nestas dareas. Estamos em constante
processo de desenvolvimento com a proposicdo de agdes que contemplem os trés eixos
de atuacdo, procurando construir de forma dindmica e participativa, a atuacdo na
comunidade no entorno do campus, visando a atender e suprir as necessidades locais e

regionais da comunidade onde esta inserido.

5.1 - Agdes de apoio ao ensino e a aprendizagem

5.1.1 — Atuagdo da Coordenadoria Sociopedagdgica

A Coordenadoria Sociopedagogica € composta por uma equipe multiprofissional,
articulada e de acdo interdisciplinar, que tem por objetivo assessorar o0 pleno
desenvolvimento do processo educativo, orientando, acompanhando, intervindo e
propondo acdes que visam promover a qualidade do processo de ensino e aprendizagem.
No campus Piracicaba, a equipe conta atualmente com seis servidores: pedagoga,
psicélogo, assistente social, técnico em assuntos educacionais, intérprete de libras e uma
técnica de laboratdrio que atua em atividades administrativas. E um setor subordinado a
Diretoria Adjunta Educacional, responsavel por acompanhar as deliberacdes dos
conselhos consultivos e deliberativos e promover suas implementacGes; apresentar a
comunidade escolar as ac¢Ges vinculadas a Coordenadoria Sociopedagdgica; propor e
promover acdes de acolhimento e integracdo dos estudantes, junto aos professores e
coordenadores de curso; acompanhar os estudantes no processo de ensino-aprendizagem;
atender, orientar, encaminhar e acompanhar os estudantes e familiares no ambito
sociopsicoeducacional; reunir subsidios para a construcdo, elaboracdo, atualizacdo e
reformulacdo do Projeto Politico-Pedag6gico do Campus; desenvolver, implantar e
acompanhar programas e agdes de apoio pedagogico, psicoldgico e social junto aos
estudantes; identificar demandas, promover propostas e a¢des de formagéo continuada de
docentes e de servidores que atuem na area educacional; orientar o corpo docente no que
se refere as necessidades dos estudantes no processo de ensino-aprendizagem; elaborar

instrumentos de pesquisas para compreender e analisar os motivos que levem a retencao
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e a evasao dos estudantes em parceria com outras instancias do IFSP; propor, implantar,
acompanhar e avaliar propostas de prevencdo e intervencdo ao baixo rendimento,
retencdo e a evasdo escolar; propor e colaborar com agdes inclusivas e adaptativas de
acordo com as demandas identificadas do Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades
Educacionais Especificas — NAPNE; estabelecer parcerias para promoc¢do de acbes
culturais e educativas na perspectiva da Inclusdo e do enfrentamento a preconceitos e
valorizacéo as diversidades; acompanhar a implantagdo e o desenvolvimento da Politica
de Assisténcia Estudantil; participar e contribuir nas instancias de planejamento
pedagdgico; organizar e participar de reunides com pais, em articulacdo com a CAE,
coordenador e professores do curso; acompanhar e implementar politicas em conjunto
com a Prd-reitoria de Ensino; orientar os estudantes sobre os seus direitos e deveres como
cidadados; contribuir na acdo docente quanto aos procedimentos pedagdgicos; propor
acOes afirmativas de acordo com as demandas identificadas; articular parcerias nas agdes
e promocdo a salde do estudante; participar na elaboracéo e execugdo de projetos, em
parceria com outras instancias do IFSP, com o intuito de proporcionar a formagé&o integral
do estudante; elaborar documentos e relatorios conforme instrucées do Campus e da Pro-
Reitoria de Ensino; organizar e participar do Conselho de Classe; dialogar com as
instdncias de representacdo estudantil, como grémios, centros académicos e
representantes de sala, auxiliando nos encaminhamentos necessarios; promover e/ou
participar da organizacdo de encontros, palestras e semindrios destinados a comunidade
escolar; analisar ocorréncias de indisciplina/infracdes registradas e encaminhadas pela
CAE, realizando os encaminhamentos, acompanhamentos, orientacOes, articulagdes e
intervengdes necessarias e especificas em cada caso; acompanhar o registro, pelos
professores, do desempenho e frequéncia dos alunos; apurar ocorréncias de infracdo
disciplinar, preferencialmente com o coordenador de curso, junto aos entes envolvidos,
orientar o discente e elaborar o relatério de acompanhamento da ocorréncia; cuidar do

patrimonio do IFSP sob sua responsabilidade.

5.1.2 — Recuperagao continua e paralela

A recuperacdo é oferecida aos estudantes da educacao basica, proporcionando
oportunidades diversificadas que assegurem condi¢des favoraveis a superacdo das
dificuldades encontradas no seu percurso escolar. A recuperagao continua esta inserida

no trabalho pedagégico realizado no dia-a-dia da sala de aula, constituindo-se por
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intervengdes imediatas, dirigidas as dificuldades especificas assim que estas forem
constatadas. Jd a recuperacdo paralela é oferecida aos estudantes que nao
apresentarem os progressos previstos em relacdo aos objetivos e metas definidas para
cada componente curricular, em horario que privilegie o atendimento ao estudante e

gue nao coincida com as aulas regulares do seu curso.

5.1.3 — Atendimento ao estudante

O atendimento ao estudante compreende horario semanal disponibilizado pelos
docentes a todos os estudantes para sanar duvidas, revisar conteudos, orientar projetos
e trabalhos académicos, bem como acompanhar os estudos relacionados aos
componentes curriculares ministrados pelo docente.

O horério de atendimento dos docentes faz parte do Plano Individual de Trabalho
(PIT) e estd disponivel para consulta publica através do Sistema SUAP em

https://suap.ifsp.edu.br/atividade_docente/consulta_publica_pit_rit/.

5.1.4 — Projetos de Ensino

Os projetos de ensino sao desenvolvidos por meio do Programa de Bolsa de
Ensino ou através de projetos voluntarios, que tém por objetivo apoiar a participacao
dos estudantes em atividades académicas e estudos que contribuam para a formacgao
integrada e para o aprimoramento académico e profissional. Os projetos sdo
apresentados por meio de editais promovidos pelos campi do IFSP, que indicam os
critérios de selecdo do bolsista ou colaborador voluntdrio e atividades a serem

desenvolvidas sob a supervisdo do docente orientador.

5.2 — Agdes de apoio ao estudante
5.2.1 - Assisténcia Estudantil

A assisténcia estudantil € uma politica institucional baseada no Programa
Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAEs). Os auxilios estudantis sdo repasses
financeiros aos estudantes para custear, parcial ou integralmente, seus gastos, visando

ampliar as condi¢cdes de permanéncia e éxito nos cursos do IFSP.
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A assisténcia estudantil € composta pelo Programa de Auxilio Permanéncia (PAP)
e Programa de A¢des Universais.

O Programa de Auxilio Permanéncia é voltado aos estudantes em vulnerabilidade social
e tem como principal objetivo apoiar a permanéncia na instituicdo, por meio dos
seguintes auxilios financeiros mensais: alimentacdo, moradia, creche (apoio aos
estudantes pais e maes), transporte, apoio didatico-pedagdgico e saude.

O Programa de AglOes Universais é destinado a toda a comunidade discente do IFSP,
independente de situagdao socioecon6mica. As a¢des do programa sao desenvolvidas
por meio de projetos voltados para a area de cultura, esporte, inclusdo digital e apoio
as necessidades educacionais especificas dos estudantes e contam com a participagao
de professores, técnicos administrativos e estudantes.

Todos(as) os(as) estudantes regularmente matriculados no IFSP podem
participar dos Editais de Assisténcia Estudantil, entretanto, é necessario atentar as
exigéncias e critérios estabelecidos nas normativas do Programa, os quais sdo descritos
nos Editais do campus. Os auxilios estudantis sdao concedidos prioritariamente aos
estudantes em vulnerabilidade social, com renda familiar per capita de até um saldrio-
minimo e meio.

O auxilio financeiro do Programa de Auxilio Permanéncia (PAP) é definido a partir
do recurso anual disponibilizado ao campus pelo MEC, por intermédio da Politica
Nacional de Assisténcia Estudantil, e discriminado em Edital préprio, bem como
composto por acées de acompanhamento sociopedagdgico.

O campus Piracicaba, por meio da Coordenadoria Sociopedagdgica (CSP), lanca
semestralmente editais para recebimento de novas inscricdes no Programa de Auxilio
Permanéncia (PAP), e Programa de Assisténcia Estudantil (PAE) levando em
consideracdo as datas das chamadas dos processos seletivos para possibilitar o acesso
dos novos estudantes no programa.

No ano de 2023, o or¢camento anual do Campus Piracicaba para o PAP foi de RS
699.883,97 (seiscentos e noventa e nove mil, oitocentos e oitenta e trés reais e noventa
e sete centavos), o que possibilitou o atendimento de 323 estudantes no ano pelo
Programa, sendo 149 dos cursos técnicos integrado ao ensino médio, 22 do ensino

técnico em mecanica concomitante/subsequente e 152 estudantes dos cursos
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superiores. As modalidades de auxilios financeiros concedidos foram: auxilio transporte,
auxilio alimentacao, auxilio moradia e a¢des universais.

Em 2024 o orcamento anual previsto para o nosso campus foi de RS 656.747,13
(seiscentos e cinquenta e seis mil, setecentos e quarenta e sete reais e treze centavos).
Foram atendidos 314 estudantes ao todo, sendo 165 dos cursos técnicos integrado ao
ensino médio, 14 do ensino técnico em mecanica concomitante/subsequente e 135
estudantes dos cursos superiores. As modalidades de auxilios financeiros concedidos no
ano de 2024 foram: auxilio transporte, auxilio alimentagao, auxilio moradia e agles
universais.

Em conformidade com os objetivos do programa, espera-se que os auxilios
financeiros concedidos garantam o acesso a educacdo aos estudantes mais vulneraveis,
e que, somado a outras formas de atendimento ao discente, possibilite sua permanéncia
e éxito nos estudos.

As acles desenvolvidas no Programa de Assisténcia Estudantil garantem a muitos
alunos a igualdade de condigfes para a permanéncia na instituicdo de ensino,
proporcionando a inclusdo social daqueles que se apresentam em situacdo de

vulnerabilidade social.

5.2.2 — Alimentacgao Escolar

A alimentacgdo escolar é um direito de todos os estudantes da educac¢ao basica
publica brasileira, conforme a Constituicio Federal e uma série de leis que
regulamentam esse direito. Por meio do Programa Nacional de Alimentacao Escolar
(PNAE), sao oferecidas alimentacdo escolar e acées de Educacdo Alimentar e Nutricional
a estudantes de todas as etapas da educacdo basica publica. No IFSP s3ao atendidos
estudantes dos cursos técnicos integrado, concomitante e subsequente ao ensino médio
e Proeja.

No campus Piracicaba, oferecemos lanche seco aos alunos do ensino médio
integrado e temos a previsao de inauguracdo do Refeitdrio Estudantil no inicio de 2025.
Destarte, serdao ofertadas refeicdes para os cursos de educagao bdsica do campus, a

saber, cursos técnicos integrado e concomitante e subsequente ao ensino médio.
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5.2.3 - Programa de Bolsa Discente

Além das bolsas vinculadas a Pré-reitoria de Pesquisa e de Extensdo, que fazem
parte do programa de Bolsa Discente, instituido pela Resolucéo IFSP n° 568, de 5 de abril
de 2012, ha, também, a Bolsa de Ensino, vinculada a Pro-reitoria de Ensino.

A Bolsa de Ensino oferece ao estudante a oportunidade de desenvolver atividades
educacionais compativeis com seu grau de conhecimento e aprendizagem e de interagir
com os professores por meio de acbes pedagdgicas relacionadas as disciplinas dos cursos,
apoiando os demais estudantes do IFSP.

A selecdo dos bolsistas é realizada por edital e os inscritos sdo entrevistados pelo
professor responsavel pelo projeto. Quanto a remuneracdo recebida pelos alunos, em
muitos casos, é 0 que garante a dedicacdo do aluno ao curso, considerando que se ndo
houvesse essa remuneragdo, muitos teriam que trabalhar para manter-se na instituicdo. Os
professores responsaveis pelos projetos sdo responsaveis pela orientacdo do aluno e pelo
acompanhamento de sua frequéncia. Também sdo responsaveis por emitir “parecer” do
relatorio das atividades de ensino, apresentadas pelo aluno-bolsista ao término do projeto.

A partir do acompanhamento dos relatorios semestrais, pode-se concluir que a
modalidade Bolsa Ensino traz resultados benéficos tanto ao bolsista quanto aos alunos
que o procuram. O bolsista tem a oportunidade de estudar e refletir a sua propria acao,
pois, nem sempre uma estratégia de ensino é eficiente para esclarecer as ddvidas de outro
estudante.

Os demais alunos se beneficiam por ter mais uma oportunidade de esclarecer as

duvidas e/ou refazer uma atividade com acompanhamento do bolsista/monitor.

5.3 — Atuacdo dos nucleos
5.3.1 — NAPNE - A¢des Inclusivas

O Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas —
NAPNE tem o propdsito de implementar agdes inclusivas, contribuindo para a reflexao
sobre a prética da inclusdo, a aceitacdo da diversidade, com o objetivo de romper as
barreiras arquiteténicas, educacionais e atitudinais. O NAPNE também acompanha o
desenvolvimento académico dos estudantes com necessidades educacionais especificas,

procurando realizar intervengdes efetivas durante os seus percursos académicos.



79

O Campus Piracicaba tem buscado sensibilizar docentes e comunidade escolar
acerca da importancia da formagdo de uma cultura inclusiva que promova 0 acesso, a
permanéncia e o éxito de estudantes nas atividades de ensino, pesquisa e extensdao. O
NAPNE atualmente conta com uma parceria com a Coordenacdo da Licenciatura em
Fisica, no sentido de complementar a formacdo dos(as) estudantes com relacdo a
educacéo inclusiva.

O NAPNE, atualmente, atende e acompanha estudantes dos cursos Técnicos
Integrados ao Ensino Médio, Técnicos Concomitantes e Cursos Superiores, que
apresentaram laudo de necessidades educacionais especificas ou que estdo em processo
de diagnostico. Estes casos, tém sido abordados nas reunides dos Conselhos pedagdgicos
e de coordenacdes de cursos, sendo disponibilizado aos discentes orientagdes nas areas
pedagdgica, psicoldgica ou social, estendidas as familias quando necessario.

O NAPNE tem como principal objetivo buscar o envolvimento do publico-alvo
da educacéo especial e de toda a comunidade escolar com a incluséo social e educacional
de todos quebrando as barreiras arquitetonicas, educacionais e atitudinais, respeitando a
diversidade e criando uma cultura da educacdo para a convivéncia. Entende-se como
incluséo a garantia de acessibilidade, de acolhimento e de permanéncia dos estudantes na

instituicdo de ensino, considerando as diferengas de cada um.

Das Competéncias:
I. Propor, estimular e acompanhar a implementacdo de acessibilidade arquitetdnica,

atitudinal, comunicacional e pedag6gica no campus, para a transposicao de barreiras;

Il. Fomentar a autonomia dos estudantes acompanhados pelo NAPNE ao estabelecer
estratégias para a remocdo de barreiras atitudinais, arquiteténicas, pedagogicas e

comunicacionais no campus;

I1l. Com apoio dos demais setores do campus, mediar as relagcdes entre as familias, o
campus e 0s possiveis servi¢os institucionais indicados no Plano Ensino Individualizado

(PEI) dos estudantes acompanhados pelo NAPNE;

IV. Encaminhar e acompanhar, quando necessario, os estudantes atendidos pelo NAPNE
a servicos oferecidos pela rede publica (municipal, estadual e/ou federal), que auxiliem

no seu desenvolvimento;
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V. Estimular o desenvolvimento de tecnologia assistiva por meio da sugestao, incentivo
e/ou proposicdo de projetos internos e externos que visem a criagdo, a producdo e a
implementacdo de inovacdes tecnologicas inclusivas no IFSP;

VI. Estimular parcerias do campus com institui¢fes de ensino, instituicdes especializadas,
ONGs e empresas publicas e privadas na producdo de tecnologias assistivas da

comunidade externa;

VII. Participar de formagdes continuadas promovidas pelo IFSP e outras instituicdes na

area de educacdo inclusiva;

VIII. Disseminar conhecimentos adquiridos por meio de formacgdes continuadas no

campus, propor e realizar capacitacdes em ac¢des inclusivas para a comunidade;

IX. Participar do planejamento das atividades didatico-pedagdgicas do campus e
acompanhar o processo de ensino e aprendizagem dos estudantes acompanhados pelo
NAPNE;

X. Sugerir, apoiar, intermediar e implementar atividades e projetos no campus, que visem

a discussdo ou praticas para uma cultura inclusiva;

XI. Sugerir, participar e acompanhar a implementacéo de politicas publicas de incluséo
do IFSP;

XII. Participar de eventos correlatos a area da inclusdo no mundo do trabalho e dos que

versem sobre a tematica da inclusdo escolar;

XII1I. Planejar a realizacdo de eventos oficiais, de periodicidade anual, com a temética da

inclusdo escolar;

XIV. Colaborar nos eventos oficiais do campus, aportando a tematica da inclusao escolar

e da formacéo integral dos estudantes, inclusive para o mundo do trabalho;

XV. Motivar a realizacdo de eventos oficiais anuais com a temética da incluséo escolar e
do mundo do trabalho para as comunidades interna e externa, em parceria com a

Assessoria de Agoes Inclusivas;

XVI. Estabelecer parcerias colaborativas com os docentes do campus, para delinear
estratégias de acessibilidade para e durantes as aulas;
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XVII. Indicar o acrescimo, no Plano Individual de Trabalho Docente (PIT), em conjunto
com a Coordenacgéo de Curso e docente do componente curricular, carga horéria, além da
estabelecida em normativa vigente, para que possam elaborar materiais, metodologias

especificas e atividades individuais aos estudantes acompanhados pelo NAPNE;

XVIII. Cabera ao NAPNE acompanhar e auxiliar os setores no levantamento de possiveis
casos de estudantes com necessidades educacionais especificas ao longo do processo
pedagdgico;

XIX. Incentivar e pleitear projetos de ensino, pesquisa e extensdo que envolvam o0s

pressupostos de incluséo no IFSP;

XX. Estimular a participacdo dos estudantes que compdem o PAEE nos projetos de

ensino, pesquisa e extensao.

Constitui-se publico-alvo das agBes inclusivas do NAPNE Campus Piracicaba os
estudantes PAEE, conforme legislacdo vigente. Estudantes que apresentem alguma(as)
das condiges abaixo:

= Surdez

= Cegueira

= Deficiéncia multipla

= Deficiéncia fisica

= Altas habilidades/superdotacéo

= Deficiéncia Intelectual

= Deficiéncia auditiva

= Baixa visdo

= Autismo ou outro Transtorno Global do Desenvolvimento

= Surdocegueira

= Qutras necessidades especificas.

5.3.2 - NEABI

O Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABI) tem por objetivo a

promocdo de estudos e acGes sobre a temdtica das relagbes étnico-raciais na instituicao,
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acompanhando a implementacdo das Leis 10.639/2003 (que inclui no curriculo a
obrigatoriedade da tematica histéria e cultura afro-brasileira); 11.645/2008 (que inclui
no curriculo a obrigatoriedade da tematica da histdria e cultura indigena) e 12.711/2012
(que estabelece um programa de acao afirmativa na educagdo brasileira) e
desenvolvendo atividades formativas visando o enfrentamento do racismo
institucional. O nucleo foi criado para que as questdes étnico-raciais, como o racismo e
a xenofobia, ndo figuem a margem e sejam tratadas com a devida seriedade nas ac¢des
de ensino, pesquisa e extensdo desenvolvidas no ambito do IFSP ou que estejam a ele
vinculadas. O NEABI possui coordenacdo centralizada e é composto por servidores e
estudantes de diversos campi da instituicdo, representantes das pro-reitorias de Ensino,
de Pesquisa e Pés-Graduacdo e de Extensdo e membros da comunidade externa do IFSP.
No Campus Piracicaba, o representante local do NEABI é o professor Adelino Francisco

de Oliveira.

5.4 — Atuacgado dos colegiados, conselhos e comissdes

5.4.1 - Conselho de Campus

Conforme a Resolu¢do 01/2016, o Conselho de Campus é o 6rgdo normativo,
consultivo e deliberativo, como instancia maxima no ambito de cada campus, por
delegacdo do Conselho Superior do Instituto Federal de Sdo Paulo. Conta com a
composicao do diretor, representantes docentes, discentes, técnicos-administrativo e
sociedade civil.

Compete a ele subsidiar e assessorar a Dire¢ao Geral do Campus, aprovando
diretrizes para atuacao local, propostas orcamentdrias, projetos, regulamentos internos
e normas disciplinares, entre outras atribuicdes. Assim, serdao estabelecidas
competéncias gerais do Conselho de Campus no que se refere a: informacdes da
comunidade relativas a assuntos de carater administrativo, de ensino, de pesquisa e de
extensdo; diretrizes e metas de atuacdo do Campus e o zelo pela adequada execucgao de
sua politica educacional; promocdes e divulgacbes das atividades do IFSP junto a
sociedade; questdes submetidas a sua aprecia¢do; propostas de projetos pedagdgicos

de cursos, bem como suas alteracdes.
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5.4.2 - Colegiado de Curso

O Colegiado de Curso, conforme Instru¢gao Normativa PRE n2 14 de 18 de margo
de 2022, é um érgdo consultivo e deliberativo de cada curso superior do IFSP. Composto
pelo coordenador do curso, docentes, discentes e técnicos-administrativo, eleitos pelos
pares, tem entre suas competéncias conduzir e aprovar os trabalhos de reestruturacao
do Projeto de Curso, fornecer pareceres especificos, avaliar as propostas de projetos e

convénios etc.

5.4.3 - Conselho de Classe (Pedagdgico e de Curso)

Os Conselhos de Classe do IFSP sdo organizados como instancias consultivas
(Conselho de Classe Pedagdgico) e deliberativas (Conselho de Classe Deliberativo) e
contam com a participacdo dos docentes da respectiva turma, do Coordenador de

Curso/Area e do Pedagogo da Coordenadoria Sociopedagdgica.

» Conselho de Classe consultivo: também denominado Conselho de Classe
Pedagdgico, é presidido pelo Pedagogo da Coordenadoria Sociopedagédgica ou,
em sua auséncia, pelo Coordenador de Curso e Técnico em Assuntos
Educacionais da CSP. Ocorre de acordo com as necessidades apontadas pelo
Coordenador do Curso ou pela Coordenadoria Sociopedagdgica de cada Campus,
com periodicidade bimestral, é dividido em trés partes: na primeira, os docentes
fazem uma andlise da turma identificando progressos, detectando dificuldades
da turma no processo de ensino e aprendizagem; na segunda, a Coordenadoria
Sociopedagodgica apresenta dados de evasdo e outros que auxiliem a
compreensao do panorama tracado na primeira parte e também propora
alternativas didatico-pedagdgicas a serem adotadas visando sanar as
dificuldades encontradas; na terceira, os membros, se necessario, fardo as
consideragdes finais e possiveis encaminhamentos.

» Conselho de Classe Deliberativo: sdo realizados ao final do periodo letivo e
divididos em trés partes: na primeira, o Representante da Coordenadoria
Sociopedagégica faz uma andlise da ficha individual de avaliacdo do estudante
na série/maddulo; na segunda, o Conselho de Classe elabora o parecer sobre a

situacdo final do estudante na série/mddulo; na terceira, apds a conclusdo do
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Conselho de Classe, a Coordenadoria Sociopedagogica encaminha a lista a
Coordenadoria de Registros Escolares, contendo a relagdo nominal dos
estudantes submetidos ao conselho, devidamente assinada pelos professores e

Coordenador de Curso/Area.

5.4.4 - CPA

A Comissdo Prdpria de Avaliacdo — CPA, foi instituida no IFSP, em consonéancia
com o art. 11, da Lei n? 10.861/2004, como ¢rgdo de coordenagdo, condugdo e
articulacdo do processo interno de avaliacdo institucional, de orientacdo, de
sistematizacdo e de prestacdo de informacdes as unidades universitarias e ao SINAES -
Sistema Nacional de Avaliacdo do Ensino Superior. Ela é composta por representantes
externos e internos ao IFSP (professores, alunos, servidores técnico-administrativos e
representantes da comunidade civil externa) e tem como fung¢do coordenar a
Autoavaliacdo Institucional do IFSP.
O trabalho da CPA consiste na elaboracdo e aplicacdo de questionarios anuais aplicados
a toda comunidade do IFSP Campus Piracicaba (servidores e alunos de cursos superiores
e pos-graduacdo), visando o levantamento, tabulagdo, posterior andlise de dados
necessarios para o planejamento de metas e acdes nos diferentes ambitos de atuacdo
do Campus (gestdo administrativa, pedagdgica e estratégica) e publicacdo. Nos ultimos
trés anos (2022 a 2024), em média, os questiondrios aplicados no Campus Piracicaba
foram respondidos por 55,2% dos integrantes da comunidade académica,
correspondente a 17,5%, 69,2% e 78,9% dos alunos, professores e técnicos
administrativos, respectivamente. Estes dados devem servir como referéncia para a
elaboracdo de diversos relatérios internos (tais como os Relatdrios de Gestao, Relatérios
do PDI, proposicao dos novos Projetos de Cursos (PPCs), reformulacdo ou abertura de
cursos etc.) e fornecer subsidios para o planejamento de ac¢des e revisdo de metas e
objetivos por parte da equipe gestora. Além disso, com a abertura de cursos superiores
a partir de 2014, o levantamento destes dados da CPA se tornou fundamental para a
geracao de dados e relatdrios exigidos para a sua aprovacdo durante as avaliacdes de
cursos realizada pelo MEC.

A autoavaliacdo institucional é ainda uma importante ferramenta para verificar

o nivel de satisfacdo de servidores e alunos em relacdo ao funcionamento de setores,
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instalacGes, politicas e servicos que envolvem a vida no Campus. Por meio desta
avaliacdo a Instituicdo pode obter feedback valioso para o planejamento estratégico do
Campus, possibilitando identificar areas de melhoria e implementar medidas adequadas
para aprimorar a experiéncia dos servidores e alunos, assim como a imagem do IFSP

junto a comunidade externa.

5.4.5 - Movimento Estudantil

O Movimento Estudantil é canal para a construcdo da cidadania, mobilizando os
individuos e colaborando para a formacédo de um profissional ético, cidaddo e consciente
de suas responsabilidades e de seus direitos. Fortalece o vinculo do estudante com a
instituicdo de ensino e sua identidade, favorecendo as mais diversas formas de interagéo,
além de representar e defender os interesses da categoria estudantil.

Pode organizar-se por meio de Centros Académicos, Diretérios Académicos e do
Diretdrio Central dos Estudantes.

Os Centros Académicos sdo entidades civis, independentes de partidos politicos,
Orgaos publicos ou privados, de carater estudantil e sem fins lucrativos, que representem
os discentes de cada curso dentro da estrutura administrativa de uma instituicdo. Devem
estudar e debater problemas relacionados com as condi¢fes de estudo e rendimento
académico dos discentes, bem como podem e devem patrocinar o desenvolvimento do
espirito universitario, eventos culturais e eventos esportivos.

O Diretério Central dos Estudantes (DCE) é a entidade representativa de todos
os estudantes do IFSP, com a funcdo de organizar e de expressar as vontades, anseios e
as posicoes politicas dos estudantes. Deve incentivar a participacdo dos estudantes nos
acontecimentos politicos nacionais, internacionais e de interesse institucional. E, em
consonancia com os Centros Académicos (CAs), devem criar politicas institucionais
académicas que promovam a conscientizacao discente sobre seus direitos e na criagdo
de uma consciéncia critica do papel da instituicdo educacional.

No Campus Piracicaba, a Associacdo Atlética 12 de Fevereiro foi fundada no ano
de 2016, sendo eleita a diretoria em dezembro de 2016 e tornando-se oficial no ano de
2017. Seu objetivo principal é integrar os alunos por meio de esportes, eventos e
atividades socioculturais dando visibilidade ao Instituto Federal na cidade de Piracicaba.

A fim de atingir tais objetivos, a Associacdo Atlética 12 de Fevereiro conta com um
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estatuto base no qual sdo definidos objetivos, deveres, direitos, condutas entre outros
itens que facilitam e conduzem o crescimento do movimento estudantil no Campus.

A criacdo do Grémio Estudantil foi ganhando forca conforme as turmas foram
aumentando e foi efetivada apenas em 2018. Atualmente, o Campus Piracicaba conta
com 1 Grémio Estudantil, 1 Atlética e 1 Diretério Académico.

Ao longo de 2023-2024, as representagdes estudantis trabalharam em parceria
com a gestdo do campus auxiliando no planejamento e execucdo de algumas atividades,
como o acolhimento e recepg¢ao dos alunos ingressantes e os sabados letivos, por
exemplo, corroborando a proposta de trabalho colaborativo e construcdo do

sentimento de pertencimento a Instituicdo.

5.5 - Politicas e A¢des de Extensao

A Extensdo consiste em um processo interdisciplinar, educativo, cultural,
cientifico e politico que promove a interacdo transformadora entre a instituicdo
educacional e os diversos setores sociais. Assim, a Extensdo configura-se como um
espaco de producdo de conhecimentos baseada na troca de saberes e experiéncias entre a
Escola e a Sociedade.

A Coordenadoria de Extensdo busca a aproximacdo do Instituto Federal com a
comunidade externa estabelecendo contato com empresas e instituices de ensino a fim
de promover acBGes de parceria, acordos, convénios para implementar a politica de
desenvolvimento de atividades de extensdo. Além disso, a extensdo compreende todas as
acOes culturais, artisticas, desportivas, cientificas e tecnoldgicas que envolvam a
comunidade externa e ndo facam parte das atividades regulares de Ensino e Pesquisa,
dessa forma as acOes de Extensdo consideram a inclusdo social e a promocdo do
desenvolvimento regional sustentavel como tarefas centrais a serem cumpridas, atentando
para a diversidade cultural e defesa do meio ambiente, e inter-relacionando os saberes
académico e popular.

Desta forma, no que concerne a politica de estagios, a Coordenadoria de Extensédo
é quem supervisiona, divulga informacdes e vagas de estagios, orienta os estudantes em

relacdo a documentacéo exigida e armazena essa documentacao.
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As acdes e programas, projetos, cursos e eventos desenvolvidos no ambito do
IFSP visam envolver necessariamente os servidores (docentes e técnico-administrativos),
estudantes e pessoas da comunidade externa.

Listamos a seguir as principais a¢des de extensao:
Acompanhamento de egressos: conjunto de agdes implementadas para acompanhar o
itinerario profissional do egresso a fim de identificar cenarios junto ao mundo produtivo

e retroalimentar o processo de ensino, pesquisa e extens3o.

Cursos de Extensdao: Tém a finalidade de atender as demandas da sociedade e
necessidades de aquisicdo, atualizacdo e aperfeicoamento de conhecimentos
cientificos, tecnoldgicos e profissionais de jovens e adultos, com necessidades
identificadas a partir de pesquisas regionais, podendo ser ofertados em todos os niveis

de escolaridade.

Estagio e emprego: atividades de prospec¢do de oportunidades de estagio/emprego e
de operacionalizacdo administrativa do estagio (encaminhamento e documentacdo).

Trabalho de conscientizagdo sobre a importancia do estagio.

Eventos: podem ser organizados sob a forma de encontro, seminario, palestra, oficina,
congresso, mostra entre outras. Com tematicas diversas, sao voltados a participacao e

integragdo das comunidades externa e interna.

Projetos sociais: conjunto de agdes, técnicas e metodologias inovadoras, desenvolvidas
na interagdao com a comunidade externa e apropriadas por essa. Tém como objetivos
representar solucGes para a inclusdo social, as relacdes étnico-sociais, a geracao de

oportunidades e a melhoria das condi¢des de vida.

Relagdes internacionais: agdes de intercambio, acordos de cooperagao internacional e

celebracdo de convénios destinados a melhoria do ensino, da pesquisa e da extensao.
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Visitas Técnicas: atividades educacionais supervisionadas, desenvolvidas em ambientes
externos ao IFSP, que visam a promover uma maior intera¢ao dos estudantes das

diferentes dreas educacionais da instituicio com o mundo do trabalho.

Bolsa de Extensao: oferece ao estudante, de qualquer modalidade ou nivel de ensino,
bolsa para participar de projetos ou programas de extensdo, cujas tematicas sdo
diversas, inclusive culturais, e que incluem a participacdo em ac¢des junto a comunidade
externa. Tais projetos podem ser fomentados pela Pré-Reitoria de Extensdo, por meio
de editais de selecao de projetos e programas, ou pelo préprio Campus, por meio de

editais internos.

PROEXT: o Ministério da Educacdo, por meio de sua Secretaria de Ensino Superior
(MEC/SESu), anualmente, lanca editais para Projetos e Programas de Extensdo
Universitdria. Alunos de curso superior poderdo participar, como bolsistas, dos projetos

contemplados.

5.6 - Politicas e A¢des de Pesquisa, Inovagao e Pds-Graduagao

As acOes de Pesquisa, voltadas a producdo e a divulgacdo de conhecimentos e
saberes cientificos e tecnoldgicos, visam ao desenvolvimento por meio da investigacao
de fatos a fim de prover melhorarias da condicdo da vida coletiva. E, portanto, uma
atividade intelectual relacionada diretamente com a aprendizagem e com o estimulo a
criticidade e a criatividade de todos os sujeitos envolvidos (alunos de diferentes niveis,
servidores e comunidade), promovendo, como consequéncia, o avango social. Neste
sentido, o Campus desenvolve as atividades de pesquisa e inovac¢do vinculadas aos

seguintes programas e agdes:

Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica (PIBIFSP)
do IFSP, que oferece ao estudante de nivel médio ou graduacdo a oportunidade de
desenvolver atividades de pesquisa e/ou inovacdo em nivel de iniciacdo cientifica com
bolsa paga com recursos institucionais. O bolsista é vinculado a um servidor orientador

com grau de Mestre ou Doutor, que acompanha suas atividades e analisa seus relatorios.
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Neste programa, como parte da formacdo do aluno, é requisitado que ele apresente
trabalno em um evento cientifico ou tecnoldgico reconhecido pela Pré-Reitoria de
Pesquisa e Inovacdo. No final, sdo certificados o aluno, o orientador e os colaboradores da

pesquisa.

Programa Institucional Voluntario de Iniciacdo Cientifica e/ou Tecnolodgica
(PIVICT) do IFSP, que oferece ao estudante de nivel médio ou graduacao a oportunidade
de desenvolver atividades de pesquisa e/ou inovacdo em nivel de iniciacdo cientifica sem
ou com bolsa paga com recursos por meio de fundacao de apoio ou por érgéos de fomento
obtidas diretamente pelos pesquisadores. Da mesma forma, o bolsista é vinculado a um
servidor orientador com grau de Mestre ou Doutor, que acompanha suas atividades e
analisa seus relatérios. No final, recebem certificado o aluno, o orientador e 0s

colaboradores da pesquisa.

Programa de Bolsas de Iniciacdo Cientifica e Tecnologica (PIBIC) e Programa de
Bolsas de Iniciacdo em Desenvolvimento Tecnoldgico (PIBITI) do Conselho Nacional
de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPq), que, por meio de cotas
institucionais, oferece bolsas a alunos de graduacédo para desenvolvimento de projetos de
iniciacdo cientifica e para desenvolvimento de atividades, metodologias, conhecimentos
e praticas proprias ao desenvolvimento tecnoldgico e processos de inovagdo sob a
orientagéo de servidor com grau de Doutor ao longo de 12 (doze) meses. Como parte da
formacdo do aluno, é requisitado que ele apresente trabalho em um evento cientifico ou
tecnoldgico reconhecido pela Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovacdo. No final, séo

certificados o aluno, o orientador e os colaboradores da pesquisa.

Programa Institucional de Incentivo a Participacdo em Eventos Cientificos e
Tecnoldgicos para Servidores do IFSP (PIPECT), que concede passagens e diarias a
servidores para participacdo e apresentacdo de trabalhos, com o nome do IFSP, em

eventos cientificos ou tecnoldgicos nacionais ou internacionais.

Programa Institucional de Auxilio a Participacédo Discente em Eventos (PIPDE) do
IFSP, que concede auxilio financeiro com recursos institucionais a alunos para
participacao e apresentacao de trabalhos em eventos cientificos ou tecnoldgicos nacionais

ou internacionais, incluindo o Workshop de Negdcios e Inovagéo.
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Programa Ciéncia sem Fronteiras (CsF), que visa conceder intercambio de alunos de
graduacdo em institui¢cbes estrangeiras, concedendo bolsas que garantem, além da
mobilidade internacional, recurso para despesas com estadia, alimentacdo e transporte

local.

Programa Pro-Equipamentos do IFSP, que prové a criagdo de infraestrutura minima
para a pesquisa com recurso institucional. Por meio da submissdo de projetos pelos
pesquisadores dos campi, ap6s a selecdo realizada pela PRP, 0s equipamentos sdo

adquiridos pela prépria Pré-Reitoria e o patrimonio é transferido para o campus solicitante.

Acordos de Cooperacdo Técnica e Cientifica, por meio dos quais o IFSP mantém
parcerias para realizacdo de capacitacdo em nivel de pos-graduacéo e para realizacdo de
atividade de pesquisa e inovacdo. Atualmente, sdo mantidos acordos com o Instituto de
Pesquisas Energética e Nucleares (IPEN/CNEN), localizado no campus da Universidade
de Séo Paulo (USP) na cidade de S&o Paulo, com o Instituto Tecnol6gico de Aerondutica
(ITA), localizado na cidade de S&o José dos Campos, e outro internacional com o Instituto
Politécnico do Porto, localizado na cidade do Porto em Portugal, além de outros
envolvendo, mais especificamente, os campus do IFSP. Informacdes sobre estes acordos
estdo disponiveis no sitio da Pro-Reitoria de Pesquisa, Inovacéo e Pés-Graduagdo (PRP) em

http://prp.ifsp.edu.br.

Congresso de Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica do IFSP (CINTEC), que é um evento
anual, cujo objetivo é difundir as producGes de pesquisadores e alunos em regime de
iniciacdo cientifica ou tecnoldgica por meio de exposicao oral, posteres e de palestras. A
primeira edicéo foi realizada no campus de Guarulhos em 2010. Em ndmeros gerais, na
42 edicdo do CINTEC houve 220 trabalhos inscritos de 21 diferentes campi do IFSP e de
outras instituicGes. Ja em 2014, na 5? edicdo realizada no campus de Sdo Jodo da Boa
Vista nos dias 24 e 25 de setembro, foram submetidos 270 trabalhos de 28 campus do
IFSP e mais 20 trabalhos de outras institui¢cbes, com crescimento de 32% de uma edi¢éo
paraoutra. O 6° CINTEC ocorreu entre os dias 10, 11 e 12 de novembro de 2015 na cidade
de Itapetininga, com mais de 400 trabalhos submetidos, contando com a participagdo de mais

de 1.000 pessoas.


http://prp.ifsp.edu.br/
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O Workshop de Negocios e Inovacdo do IFSP, que ocorre anualmente desde 2010 e
tem como objetivo contribuir para difuséo da cultura de inovagdo no Estado de S&o Paulo,

promovendo amplo debate com segmentos da sociedade sobre Inovacdo e Empreendedorismo.

Acdao de incentivo a pesquisa via programas de pés-graduacao: através da abertura de
programas de pos-graduacao lato sensu e stricto sensu se pretende incentivar as atividades

de pesquisa e publicagdo no IFSP.

Politica de Inovacdo do IFSP, estabelecida pela resolucdo 431/2011 apresenta o
regulamento das atividades relacionadas a protecdo da propriedade intelectual e
transferéncia de tecnologia no IFSP. Varias acGes capitaneadas pelo NIT sdo decorrentes
do estabelecimento desta politica, como pedidos de protecdo (registros de programas de

computador e patentes) e a exploragdo econdmica dos inventos e conexos.

Além das atividades de pesquisa que se inserem nos Programas, acoes e politicas descritas
acima, hd um constante incentivo a atividades de pesquisa desenvolvidas durante as aulas,

articulando ensino, pesquisa e extensao.
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6. PLANO DE ACAO: DIAGNOSTICO, OBJETIVOS E ACOES

Esse capitulo foi organizado de acordo com as dimensdes associadas a estrutura
do IFSP como: Ensino; Pesquisa, Inovacdo e Pos-graduacdo; Extensdo; Administrativa.

As discussOes apresentadas nos quadros a seguir foram elaboradas a partir de
reunibes com a Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA). Todo resultado de uma avaliagdo
realizada é analisado, inicialmente, pela CPA do campus. Essa analise € para a
identificacdo de pontos de atengdo que foram levantados pela pesquisa. Em seguida, a
CPA encaminha cada ponto de atencdo para o setor responsavel dentro do campus. Os
setores do campus devem discutir e apresentar agdes que séo inseridas no plano das acoes
do relatorio da CPA.

Nesse sentido, esse capitulo € fruto de toda essa analise e discussdo pelos setores
do campus e equipe da CPA. Destacam-se que alguns diagnosticos levantados ja foram

solucionados ao longo da escrita desse documento.



6.1 - Dimensao: Ensino

Eixos Diagndstico Objetivos e metas Acgdes Prazos Responsaveis
Baixo conhecimento | Ampliar a | Fortalecer e DAE. Coordenacio
. « da existéncia do | divulgacédo em | incentivar al ., ’ aGa
Divulgacéo ~ - 1° semestre de 2024 | de Cursos, Comissdo
IFSP pela populacéo | eventos e escolas da | comissao de de Divulaacio
de Piracicaba cidade divulgacéo de cursos ga¢
Necessidade de uma | Instituir uma | Criar comisséo DAE CEX
Integracdo com a | ferramenta de | plataforma de | especifica para ’ '
. « 1° semestre de 2025 | Coordenadores  de
pesquisa e a extensdo | acompanhamento de | acompanhamento de | acompanhamento de CUrso
egressos egressos egressos
Integracdo com a | Baixa aproximacdo | Aumentar o contato Discutir agoes como DAE, CEX,
grag « P ¢ Semana de | 1° semestre de 2024 | Coordenadores  de
pesquisa e a extensdo | com empresas com empresas .
Tecnologia Curso
Acompanhamento | Adequacéo dos PPC ) ) DAE,
da implementagio dos_ Cursos a nova Reformulagdo  de | Reformulagdo  de 20 semestre de 2023 | Coordenadores  de
realidade académica | PPC PPC C
dOS novos PPCs e tecno'égica urso
6.2 - Dimenséo: Pesquisa, Inovacédo e Pés-graduacéo
Eixos Diagnostico Objetivos e metas Acdes Prazos Responsaveis
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Criar semanas
_ ) 3 especificas de
o Baixa  divulgacao | i comanas  de | divulgacéo DAE, CPI,
Publicacgdes dos trabalhos | 7. ~
e . divulgacéo dos | criar flulas  de | 1° semestre de 2024 | Coordenadores  de
Cientificas realizados no balh lizad P C
campus trabalhos realizados con_heumento dos urs
projetos
desenvolvidos
Baixa  divulgacdo | Criar semanas de Ampliacio do uso do DAE, CPI,
Grupos de Pesquisa | dos  grupos  de | divulgacdo  grupos Inteprag 1° semestre de 2024 | Coordenadores  de
pesquisa de pesquisa g Curso
T . . ~ | Envio por e-mail dos
Eventos Cientificos Faltad_e Y'S'b'“d"flqe Malor_ _dlvulgagao editais e publicacdo | 1° semestre de 2023 | DAE, CPI, CEX
dos editais de auxilio | dos editais L
na pagina do campus
6.3 - Dimensdo: Extenséo
Eixos Diagnostico Obijetivos e metas Acdes Prazos Responsaveis
Criar semanas
especificas de
Publicacses Baixa  divulgacdo | Criar semanas de | divulgagao DAE, CEX,
Cientifigas dos trabalhos de | divulgagdo dos | criar pilulas  de | 1° semestre de 2024 | Coordenadores  de
extensdo no campus | trabalhos realizados | conhecimento  dos Curs
projetos

desenvolvidos
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Envio por e-mail dos

Eventos Cientificos Falta d_e V'S'b"'d"i“?'e Malor_ _dlvulgagao editais e publicacdo | 1° semestre de 2023 | DAE, CPI, CEX
dos editais de auxilio | dos editais L
na pagina do campus
6.4 - Dimensao: Administrativa
Eixos Diagndstico Objetivos e metas Acdes Prazos Responsaveis
Viabilizar salas com Possivel
Falta de privacidade . remanejamento  da DRG, DAE, DAA,
Infraestrutura um ndmero menorde | | . 1° semestre de 2025
da sala docente biblioteca para outro CBI
docentes
local
Infraestrutura Falta de espacdo de | Criagdo de  um | Inauguracdo de novo 20 semestre de 2023 | DRG, DAA. DAE

refeicbes

espaco

espaco
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7. CONSTRUCAO, ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO PROIJETO
POLITICO PEDAGOGICO

O processo de constru¢do do projeto politico pedagdgico de uma instituicdo de
ensino é dindmico, exige esforco coletivo e comprometimento. Para além de um documento
escrito, deve ser legitimado nas acdes. Constitui um desafio para a transformacdo da
realidade que se apresenta.

A partir da Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo, lei no 9394/1996, institui-se a
gestdo democratica como um principio fundamental das instituicdes publicas de ensino.
Observa-se no artigo 14 da referida lei que a gestdo democratica é assegurada pela
participacdo dos profissionais da educagdo na elaboracdo do projeto politico pedagdgico
da instituicdo escolar. Neste sentido, para a elaboracdo do presente projeto pedagdgico
formou-se uma comissao, instituida pela Portaria PRC IFSP N° 0071, de 14 de setembro
de 2021, com servidores e discentes que exercem diferentes funcdes, para o
desenvolvimento do Projeto Politico Pedagdgico (PPP) do campus. O trabalho da presente
comissao foi balizado pelos documentos norteadores da Pro-Reitoria de Ensino quanto a
estrutura e elaboracdo do Projeto Politico Pedagogico: Oficio N° 23/2021 - PRO-
ENS/RET/IFSP e o Oficio N° 46/2021 - PRO-ENS/RET/IFSP.

Os trabalhos foram realizados ap6s estudos académicos sobre projeto politico
pedagogico, leitura dos documentos e normatizacdes do proprio IFSP e dos marcos
regulatérios da legislacdo educacional, diagnéstico da realidade atual a partir de dados dos
relatorios da CPA e da vivéncia no dia-a-dia da instituicdo e, por fim, redacéo e revisdo do
documento. Assim, o trabalho da comissdo, a partir dos estudos académicos e da
contribuicdo dos agentes envolvidos no processo, aponta que este documento é provisorio,
pois entende que a complexidade da realidade social provoca mudancas constantes dentro
da instituicdo de ensino.

O processo de avaliagcdo do Projeto Pedagdgico do campus é compreendido como
uma ferramenta construtiva que busca, com a participagdo da comunidade académica,
diagnosticar problemas a serem solucionados e aspectos positivos que merecem ser
mantidos e aprimorados. Assim, fundamenta, subsidia e viabiliza a tomada de decisdes e a
formulacéo e/ou redirecionamento de metas e objetivos.

O planejamento e a implementacdo do presente projeto, assim como seu

desenvolvimento, sdo avaliados no Campus, objetivando analisar as condi¢des de ensino e
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aprendizagem dos estudantes, desde a adequacéo do curriculo e a organizacao didatico-
pedagogica até as instalagdes fisicas. Para tanto, nos processos de avaliacdo do Projeto
Pedagdgico, é assegurada a participacdo do corpo discente, docente e técnico-
administrativo, aléem de outras possiveis representacdes em diferentes instancias de
participacao e gestdo democratica, tais como a Comissdo Permanente de Avaliacdo (CPA),
0 Conselho de Campus (CONCAM) e no @mbito de cada curso, o Nucleo Docente
Estruturante (NDE) e o Colegiado de Curso.

Os instrumentos, procedimentos, mecanismos e critérios de avaliacao institucional
do curso sédo estabelecidos pela CPA. Esta avaliacdo interna é periddica, com momentos
especificos para discussdo dos resultados, contemplando a andlise global e integrada das
diferentes dimensdes, estruturas, relagdes, compromisso social, atividades e finalidades da
instituicdo e do curso em questdo. A CPA tem atuacdo autbnoma e atribuicdes de conduzir
0s processos de avaliacdo internos da instituicdo, bem como de sistematizar e prestar as
informacdes solicitadas pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira (Inep).

Sendo assim, a CPA fornece informacdes e dados relevantes para que a comunidade
possa rever e melhorar o Projeto Pedagdgico.

Além das avaliacOes internas, os resultados de avaliagBes externas, tais como o
Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (Enade) e os dados apresentados pelo
Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES), também serdo
considerados nos processos de atualizacdo e/ou reformulacdo do Projeto Pedagdgico,
visando sua melhoria.

Portanto, com vistas ao planejamento, construgédo e implementagdo de um projeto
participativo, este documento concebe o processo avaliativo como forma de garantir a
materializacdo e acompanhamento das diretrizes e metas norteadoras. Entende assim, que
a avaliacdo, ou melhor, o processo de reavaliacdo periddica possibilita aferir a relevancia
das propostas como metas a serem alcangadas, envolvimento da comunidade interna e
externa com os desafios institucionais, a disponibilidade de problematizacdo, analise,
identificacdo de avancgos, retrocessos e direcionamento de estratégias necessérias a
execucao das acdes necessarias a adequacéo entre os planos propostos e suas possibilidades

de implementagdes.
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Considerac6es Finais

Considerando que o Projeto Politico Pedagdgico ¢ um documento que
deve estar em constante reformulacdo, de maneira a contemplar as mudancas
da escola, sugere-se que haja mais espagos de discussdo para que toda
comunidade escolar possa expressar suas ideias para melhoria da dindmica

escolar e do processo de ensino-aprendizagem.
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