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1. ATOS OFICIAIS

1.1 PORTARIAS

PORTARIA N.° 24/2022 - DRG/PRC/IFSP, DE 14 DE ABRIL DE 2022

O DIRETOR GERAL DO CAMPUS PIRACICABA DO INSTITUTO FEDERAL DE

EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO, designado pela Portaria de n° 2.370
de 08/04/2021, publicada no DOU em 09/04/2021, no uso de suas atribui¢es regulamentares, com
base na Portaria n® 3.903, de 04 de novembro de 2015, RESOLVE:

Art. 1° Designar servidores para comporem a Brigada de Incéndio do Campus Piracicaba:

Alexandre Alves Tavares
Argelio Lima Paniago
Ariane Cristina Cordeiro Gazzi Lopes
Cinthia Bomtorin Aranha
Ernesto Kenji Luna

Fabricio Quellis Godoy

Ivair Jose Sbroio

Joubert da Costa Junior

Luiz Henrique Geromel
Maria Leticia Sacchs Guari
Paulo Alberto Silveira Wrege
Paulo Henrique Leal

Pedro Luis Schiavuzzo
Rodrigo Andreoli de Marchi

Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir de sua publicacéo e tera vigéncia de 1 (um) ano.

De ciéncia.
Publique-se.

AGUINALDO LUIZ DE BARROS LORANDI
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PORTARIA N.° 25/2022 - DRG/PRC/IFSP, DE 19 DE ABRIL DE 2022

O DIRETOR GERAL DO CAMPUS PIRACICABA DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO, designado pela Portaria de n° 2.370
de 08/04/2021, publicada no DOU em 09/04/2021, no uso de suas atribui¢cGes regulamentares, com
base na Portaria n° 3.903, de 04 de novembro de 2015, e considerando a Portaria n°® 2.690 do IFSP,
de 30 de setembro de 2011, que aprova as normas para utilizacdo da frota de veiculos oficiais da
Instituicdo, RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a conduc¢do dos veiculos oficiais do Campus Piracicaba pelos servidores
habilitados abaixo relacionados:

ADALBERTO COUTINHO DE ARAUJO NETO
ADELINO FRANCISCO DE OLIVEIRA
AGUINALDO LUIZ DE BARROS LORANDI
ALDO AOYAGUI GOMES PEREIRA

ANA GABRIELA PERICO

ANA PAULA MIJOLARO

ANDERSON BELGAMO

ANDRE BAIRROS PERES

ARGELIO LIMA PANIAGO

CARLA PATRICIA MANIA DE OLIVEIRA
CARLOS ALBERTO OIAN

CARLOS AUGUSTO FROLDI

CINTHIA BOMTORIN ARANHA
CLAUDEMIR TREVISAN

DAGMAR BENEDITO BALTIERI DE OLIVEIRA
DANIELE MARIA BRUNO FALCONE
EDSON CASTELOTTI

ELIANA MARIAR. C. RIGHI

ERNESTO KENJI LUNA

FABRICIO QUELLIS GODOY

FERNANDA GOULART

FRANCISCO IGNACIO GIOCONDO CESAR
GABRIEL DE CARVALHO

GABRIEL ROBERTO WEYGAND DE SOUZA
GIOVANA TRIPOLONI TANGERINO
GLAUCIA DE MEDEIROS DIAS

GUSTAVO VOLTANI VON ATZINGEN

ILCA FREITAS NASCIMENTO

IVAIR JOSE SBROIO

JANAINA DE SOUSA ARAGAO
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JOUBERT DA COSTA JUNIOR

JUSSARA BRANDAO VENTURINI
LEONARDO GERALDINO DA SILVA
LILIAN MARQUES PINO ELIAS
LUCIANA VALERIA LOURENCO GROSSI
LUIS FERNANDO LOPES GRIM

LUIS HENRIQUE DE FREITAS CALABRESI
LUIZ CAVAMURA JUNIOR

LUIZ HENRIQUE GEROMEL

MARCELO DO CARMO VIEIRA SCOMPARIM
MARCIO KASSOUF CROCOMO

MARCOS CESAR RUY

MARIA LETICIA S. GUARI

MARIO BENASSI JUNIOR

NATANAEL MARCIO ITEPAN

PABLO RODRIGO DE SOUZA

PABLO SALVANHA

PATRICIA PAPA

PAULO HENRIQUE LEAL

PAULO JORGE MORAES FIGUEIREDO
RAUL FERNANDO SOCOLOSKI
REGINALDO APARECIDO CAMILO
RICARDO CARDOSO LEITE

RICARDO GOMES LIMA

RICARDO NAOKI MORI

RODRIGO ANDREOLI| DE MARCHI
RODRIGO PEREIRA MOREIRA

ROSANA CRISTINA CANCIAN MAESTRO
ROSSANA CRISTIANE LOPES TRIANO
SALIETE DOMINGOS SOUZA

THIAGO LUIS LOPES SIQUEIRA
VALTER CESAR MONTANHER
VANESSA CHICONELI LIPORACI DE CASTRO
VITOR HUGO MELO ARAUJO

Art. 2° Revogar PORTARIA N.° 23/2022 - DRG/PRC/IFSP, DE 18 DE MARCO DE 2022.
Aurt. 3° Esta portaria entra em vigor a partir de sua publicacéo e tera vigéncia de 1 (um) ano.

De ciéncia.
Publique-se.
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AGUINALDO LUIZ DE BARROS LORANDI

PORTARIA N.° 26/2022 - DRG/PRC/IFSP, DE 25 DE ABRIL DE 2022

O E)IRETQR GERAL DO CAMPUS PIE{ACICABA DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO, designado pela Portaria de n® 2.370
de 08/04/2021, publicada no DOU em 09/04/2021, no uso de suas atribui¢es regulamentares, com
base na Portaria n® 3.903, de 04 de novembro de 2015, RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR a fiscalizacéo do contrato n° 03.528/2019 com o fornecedor Claro S.A.,
CNPJ n° 40.432.544/0001-47, referente ao Processo 23435.000001.2022-63 (Processo
Original:23435.000009.2019-24):

Fiscal Técnico(a) titular: Marcelo do Carmo Vieira Scomparim
Fiscal Técnico(a) substituto(a): Alexandre Alves Tavares

Fiscal Administrativo titular: Reginaldo Aparecido Camilo
Fiscal Administrativo(a) Substituto(a): Fabricio Quellis Godoy

Gestor(a) titular do Contrato: Carla Patricia Mania de Oliveira
Art 2° Convalidar os atos dessa fiscalizacdo a partir de 22/04/2022.
Art 3° O periodo de vigéncia desta portaria sera até 21/04/2023.

De ciéncia.
Publique-se.

AGUINALDO LUIZ DE BARROS LORANDI
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PORTARIA N.° 27/2022 - DRG/PRC/IFSP, DE 27 DE ABRIL DE 2022

Dispde sobre critérios e procedimentos a serem
observados para realizacdo do teletrabalho, de
que trata a Portaria Normativa N° 46/2022 -
RET/IFSP, DE 25 de abril de 2022, no &mbito do
Campus Piracicaba.

O DIRETOR GERAL DO CAMPUS PIRACICABA DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO, designado pela Portaria de n° 2.370
de 08/04/2021, publicada no DOU em 09/04/2021, no uso de suas atribui¢es regulamentares, com
base na Portaria n® 3.903, de 04 de novembro de 2015, e considerando a Instrucdo Normativa n° 65,
de 30 de julho de 2020, do Ministério da Economia e a Portaria Normativa N° 46/2022 - RET/IFSP,
DE 25 de abril de 2022, RESOLVE:

Art. 1° Implantar o teletrabalho, de que trata a Portaria Normativa N° 46/2022 - RET/IFSP,
DE 25 de abril de 2022, no ambito do Campus Piracicaba.

Art. 2° Todos os servidores técnicos administrativos em exercicio em setores vinculados a
Direcdo Geral, Direcdo Adjunta de Administracdo e Direcdo Adjunta de Ensino poderdo se
candidatar para participar do teletrabalho, salvo aqueles enquadrados nas hipo6teses previstas no Art.
3° da Portaria Normativa N° 46/2022 - RET/IFSP, DE 25 de abril de 2022.

Art. 3° O teletrabalho tem como principais objetivos:

| — promover a gestdo da produtividade e da qualidade das entregas dos participantes;

Il — promover a cultura orientada a resultados, com foco no incremento da eficiéncia
e da efetividade dos servicos prestados;

Il — estimular o desenvolvimento do trabalho criativo, da inovacao e da cultura de governo
digital,

IV — promover mecanismos para atrair servidores, motiva-los e comprometé-los com
0s objetivos da instituicéo;

V — ampliar a possibilidade de trabalho para servidores com dificuldades de
deslocamento para as dependéncias da instituicéo;

VI — desenvolver a cultura de sustentabilidade mediante estimulo ao uso racional de
recursos;

VIl — considerar a multiplicidade das tarefas, dos contextos de producdo e das
condi¢cdes de trabalho para a concepgdo e implementacdo de mecanismos de avaliagdo de
desempenho;

V111 — contribuir com a reducao de custos no poder publico.
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Art. 4° A fim de preservar a capacidade e a disponibilidade de atendimento presencial
durante todo o horario de expediente de cada setor, a chefia imediata juntamente com o0s
servidores vinculados a ela, estabelecera revezamento para conciliar os horérios de jornada regular,
especial, reducao de carga horaria para capacitacao e teletrabalho.

§ 1° As informag0es atualizadas de horéario de atendimento do setor deverdo ser divulgadas
no site institucional, assim como disponibilizadas em local préximo a entrada do setor e de facil
acesso visual aos interessados no atendimento presencial.

8§ 2° Havendo divergéncia entre os participantes na conciliacdo dos horarios ou sobreposi¢do
de interesse no mesmo horério, cabe a chefia imediata, respeitando o interesse da Administracéo
Publica, decidir a alocacdo dos horarios para preservar a capacidade e a disponibilidade do
atendimento presencial.

Art. 5° O servidor devera prover a infraestrutura minima necessaria para participacdo no
Programa de Gestdo na modalidade teletrabalho, incluindo os equipamentos e condicGes
necessarias para a realizacdo de suas atividades, conforme segue:

| — Providenciar e manter, sem qualquer espécie de ajuda de custo, ambiente de trabalho em
condicGes adequadas e favoraveis a execucdo das atividades a distancia, especialmente com relacdo
a ergonomia, a limpeza, a iluminacdo e ao ruido.

Il - Providenciar, sem qualquer ajuda de custo, computador com hardwares e softwares que
possibilitem acesso aos sistemas e a completa execucao das atividades, mantendo o sistema antivirus
atualizado, garantindo a seguranca da informacao.

Il — Providenciar, sem qualquer espécie de ajuda de custo, acesso a internet banda larga,
cujo desempenho e estabilidade seja suficiente para a realizacdo a distancia das tarefas contidas no
plano de trabalho e combinadas com a chefia imediata;

IV - Retirar processos e demais documentos das dependéncias da unidade, quando
necessarios a realizacdo das suas atividades a distancia, observando os procedimentos relacionados
a seguranca da informacdo e a guarda documental, constantes de regulamentacdo propria, quando
houver, e mediante termo de recebimento e responsabilidade.

Paragrafo Unico: Conforme art. 52 § 4° da Portaria N° 46/2022 - RET/IFSP, DE 25 de abril
de 2022, poderé ser autorizada a retirada provisoria de equipamentos tecnologicos das dependéncias
fisicas da instituicdo pelo participante ja em teletrabalho, mediante assinatura eletrénica prévia
de Termo de Responsabilidade pelo participante, que, por razdes diversas, incorrerem em
uma situacdo temporaria de indisponibilidade de seus equipamentos tecnoldgicos necessarios para
a adequada prestacéo das atividades a serem desempenhadas.

Art. 6° Como fase prévia a adesdo ao teletrabalho, primeiramente sera necessario a
aprovacao do Programa de Gestao dos setores por meio de estudo técnico de que trata o Art. 33 da
Portaria Normativa N° 46/2022 - RET/IFSP, DE 25 de abril de 2022, a ser avaliado pela chefia
imediata, pela Diretoria Adjunta e aprovado pelo Diretor de Geral, conforme modelo disponivel em
versdo eletrénica no SUAP.

8 1° O programa de Gestéo aprovado serd atualizado, seja pela entrada ou saida de servidores
no setor ou sempre que a chefia imediata verificar necessidade.

-11 -
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§ 2° E de responsabilidade da chefia imediata dar ampla divulgagio do Programa de Gest&o
aprovado e atualizado aos servidores em exercicio no setor.

Art. 7° Para adesdo ao teletrabalho, os servidores interessados deverdo preencher o
Requerimento de Adesdo ao Teletrabalho e o Termo de Ciéncia e Responsabilidade no Sistema
Unificado de Administracdo Publica (SUAP), abrir processo e encaminhar para a chefia imediata,
conforme disposto no Art. 40 da Portaria Normativa N° 46/2022 - RET/IFSP, DE 25 de abril de
2022.

§ 1° A solicitacéo para adesdo ao teletrabalho do servidor pressupde concordancia tacita com
0 Programa de Gestdo aprovado para o seu setor de exercicio, o disposto no “Termo de Ciéncia e
Responsabilidade” e no “Requerimento de adesdo ao teletrabalho™.

8§ 2° A solicitagdo do servidor pressupde concordancia tacita com o Programa de Gestéo
aprovado, mesmo que ocorram alteracdes ou atualizagfes deste, devendo no caso de discordancia
do programa, solicitar seu desligamento do teletrabalho.

8 3° Uma vez que o servidor for aprovado, serdo realizados os tramites de registros devidos
no ponto eletrdnico e nos demais sistemas informatizados pela Coordenadoria de Gestao de Pessoas,
conforme Art. 40 da Portaria Normativa N° 46/2022 - RET/IFSP, DE 25 de abril de 2022.

8§ 4° Apods os tramites constantes no paragrafo anterior, o setor de exercicio do servidor,
receberd mensagem eletrénica para que o servidor realize os registros do Programa de Gestdo no
sistema de acompanhamento e controle, selecionando as atividades previstas no Programa de Gestédo
aprovado para seu setor.

8 5° Apos a validacdo no sistema citado no paragrafo anterior, pela chefia imediata, das
atividades que serdo desenvolvidas pelo servidor, sera dado inicio ao teletrabalho, respeitando a
vigéncia Portaria Normativa N° 46/2022 - RET/IFSP, DE 25 de abril de 2022 e desta Portaria..

§ 6° E compulsério ao servidor participante, a partir da data de inicio do teletrabalho,
encaminhar a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, via processo eletrdnico no Suap, nova
solicitagdo de Auxilio-transporte indicando apenas os dias efetivamente estabelecidos como
trabalho presencial.

Art. 8° No regime de execucdo parcial, o participante restringe-se a um cronograma
especifico, ndo sendo permitido o cumprimento de parte da jornada de um mesmo dia de
modo presencial e parte em teletrabalho, sendo que nos dias de trabalho presencial, o servidor devera
cumprir toda carga horaria prevista em sua Folha de Horario e registrar o ponto eletrénico.

Art. 9° No interesse da Administracdo e de forma unilateral, o servidor em teletrabalho
podera ser convocado, por meio do e-mail institucional, para comparecimento presencial com
antecedéncia minima de dois dias uteis.

| - A convocacdo podera ser realizada ainda que o servidor esteja em usufruto de
afastamentos, férias, licengas, impedimentos ou demais concessdes previstas na Legislagéo.

Il - Caso a convocacgao por e-mail seja prejudicada por motivo de usufruto de afastamentos,
férias, licengas, impedimentos ou demais concessdes previstas na Legislacao, a notificacdo podera
ser realizada adicionalmente por meio de mensagem enviada ao nimero de celular disponibilizado
por ele, a fim de garantir a antecedéncia minima.

-12-
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Art. 10. Competira ao servidor o registro da execucao de suas atividades e a chefia imediata
a andlise e a avaliacdo das entregas realizadas pelos servidores participantes.

Art. 11. Os critérios técnicos para participacdo estdo dispostos no Anexo | desta Portaria.

Art. 12. A alteracdo superveniente do programa de gestdo ndo enseja o dever de assinatura
de novo termo de ciéncia e responsabilidade pelo participante, bastando sua notificacdo quanto
ao teor da alteracdo por meio do e-mail institucional e/ou via Suap.

Art. 13. Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissdo de Coordenacdo Geral do
Programa de Gestdo - Teletrabalho da unidade, formada pela(s) chefia(s) imediata(s) dos servidores
participantes, Diretoria Adjunta de Administracdo, Diretoria Adjunta de Ensino e Direcdo Geral.

Art. 14. Esta Portaria estd pautada na IN SGP/SEDGG/ME n° 65, de 2020 e na Portaria
MEC n° 267, de 2021, que autoriza a implementacdo pelas unidades do Ministério da Educacdo e
em suas entidades vinculadas e na Portaria Normativa N° 46/2022 - RET/IFSP, DE 25 de abril de
2022. Qualquer alteracdo ou atualizacdo desses instrumentos ensejara a revisdo na mesma medida
das alteragoes.

Art. 15. A critério da Administracdo poderéo ser realizadas alteracdes e atualizagdes desta
Portaria para o aperfeicoamento do Teletrabalho no &mbito do Campus Piracicaba.

Art. 16. Esta Portaria entra em vigor a partir do dia 02 de maio de 2022 e integra a esta o
seguinte anexo:

Anexo | - Critérios Técnicos de Adesao ao Teletrabalho.
De ciéncia.

Publique-se.

AGUINALDO LUIZ DE BARROS LORANDI

PORTARIA N.° 28/2022 - DRG/PRC/IFSP, DE 28 DE ABRIL DE 2022

O DIRETOR GERAL DO CAMPUS PIRACICABA DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO, designado pela Portaria de n° 2.370
de 08/04/2021, publicada no DOU em 09/04/2021, no uso de suas atribui¢es regulamentares, com
base na Portaria n® 3.903, de 04 de novembro de 2015, e considerando a Instru¢cdo Normativa n° 65,
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de 30 de julho de 2020, do Ministério da Economia e a Portaria Normativa N° 46/2022 - RET/IFSP,
DE 25 de abril de 2022, RESOLVE:

Art. 1° Retificar o Anexo | - Critérios Técnicos de Adesdo ao Teletrabalho, referente a
PORTARIA N.° 27/2022 - DRG/PRC/IFSP, que dispde sobre critérios e procedimentos a serem
observados para realizacdo do teletrabalho, de que trata a Portaria Normativa N° 46/2022 -
RET/IFSP, DE 25 de abril de 2022, no &mbito do Campus Piracicaba:

Onde se Ié:

Anexo | - Critérios Técnicos de Adesdo ao Teletrabalho

| - Tipo de adeséo:

a) ampla para o regime parcial; e

b) vedada para o regime Integral.

Il - Regime de Execuc¢do: Quantidade de participantes é ilimitada.

Il - Vedacdes de Participacdo: A reducdo de carga horéria para autocapacitacdo e 0
teletrabalho ndo poderdo ocorrer de forma cumulativa, o servidor devera optar por uma das opcoes.

IV - Tempo de Participacdo: Devera ser analisado sempre que houver a inscri¢do de novos
servidores no regime ou no caso de eventual ocorréncia que impacte nas atividades do setor, cabendo
reavaliacdo anualmente, considerando o desempenho do(s) servidor(es).

V - Infraestrutura Obrigatdria para Participacdo: Respeitado o disposto no Art. 5° desta
Portaria, compete ao servidor que optar pelo teletrabalho responsabilizar-se pela escolha e
adequacao do ambiente para a execucdo do teletrabalho, sendo de sua responsabilidade providenciar
as estruturas fisicas, ergondmicas e tecnologicas necessarias ao cumprimento de suas atribuicdes,
bem como, arcar com toda e qualquer despesa decorrente dessa modalidade de trabalho. Considera-
se a estrutura minima para realizacao do teletrabalho:

a) ambiente separado e sem ruido, préprio para a realizacdo do teletrabalho;

b) mesa adequada para apoio e suporte de equipamentos a serem utilizados no teletrabalho;

c) cadeira ergondmica que possibilite a adequacédo postural do servidor em relacdo aos
maoveis e equipamentos;

d) material para apoio/descanso para 0s punhos e pés;
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e) computador de mesa ou portéatil capaz de executar programas basicos e especificos para o
desempenho de suas atividades simultaneamente como, por exemplo, navegadores, suite de
aplicativos, entre outros;

) monitor posicionado entre 50 e 70 cm de distancia dos olhos e angulo de visdo para a tela
de 10° a 20°;

g) acesso a internet;

h) instalacdo de Aplicativo de VPN determinado e fornecido pela instituicdo (nos casos
necessarios);

i) aplicativo de antivirus instalado e atualizado;
j) Dispositivo de comunicagdo por audio e video no computador de mesa ou portatil.
VI - Perfil do Participantes:

a) Organizacdo e autodisciplina: habilidade de autogestdo para tomar decisbes com
autonomia e iniciativa, alinhadas com as orienta¢fes da chefia imediata, dentro dos parametros
legais e normativos, simplificar tarefas de forma produtiva e eficiente, gerenciar a propria carga de
trabalho, priorizar as atividades e administrar o tempo de execucao.

b) Cumprimento de atividades nos prazos acordados: concluir as atividades atribuidas e
realizar as entregas de resultado de acordo com as metas estabelecidas, com pontualidade de prazo
conforme estabelecido pela chefia imediata ou ainda em data anterior a estabelecida.

c) Interacdo com a equipe de trabalho: influéncia matua no convivio laboral e da
comunicagdo continua entre os servidores, refere-se a atuacdo em conjunto com o objetivo de
agregar solucdes, abrange a negociacdo para resolucdo de situacdes de conflitos e/ou divergéncias
durante a execucéo das atividades sem que seja necessaria a intervencao da chefia imediata.

d) Atuacdo tempestiva: perceber de forma autbnoma situacdes que necessitam de
intervencdo e agir de maneira responsavel em tempo oportuno, de forma corretiva para solucionar
a situacdo ou na impossibilidade de resolver, entdo reportar a chefia imediata, ou ainda atuar de
forma preventiva evitando que a ocorréncia se concretize ou agrave a situagao problema.

e) Pro atividade profissional: antecipar possiveis situacdes relacionais as atividades
desenvolvidas, consequéncias e solucdes; trabalhar para buscar o melhor resultado da situagéo, além
de ser capaz de definir meios para solucionar as circunstancias identificadas sem a necessidade de
mediacdo ou interferéncia da chefia imediata, agindo de forma responséavel e assertiva para
modificar a situagao.
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) Abertura para utilizagéo de novas tecnologias: habilidade em conhecer, aprender, adaptar
e utilizar as diversas tecnologias disponiveis para a efetivacdo das atividades de trabalho, realizagédo
de reunides, da comunicacao e do processamento de informacdes.

g) Orientacdo para resultados: agir e focar na concretizagdo dos objetivos e metas
estabelecidos e, assim, garantir que os resultados sejam alcangados.

VII - Relacdo de atividades: vinculagdo com a tabela de atividades de que trata o 85° do Art.
33 da Portaria Normativa N° 46/2022 - RET/IFSP, DE 25 de abril de 2022, divulgada por meio do
Comunicado n° 13/2022 - DGP-PRD/PRO-PRD/RET/IFSP;

VIII - Resultados Esperados: dentre os beneficios esperados para o Campus Piracicaba,
almeja-se promover a cultura orientada a resultados, com foco no incremento da eficiéncia e da
efetividade dos servicos prestados a sociedade, além da reducdo de custos e do tempo de
deslocamento e 0 aumento da qualidade de vida dos servidores, em razdo do aumento de:

a) tempo disponivel para relacbes pessoais visto que poderdo optar por trabalhar em local
em proximidade com a familia ou amigos;

b) tempo disponivel para realizacdo de atividades relacionadas ao autocuidado tendo a vista
menor tempo gasto com deslocamento e transito;

c) tempo disponivel para a realiza¢do de alimentacdo mais saudavel;
d) produtividade e eficiéncia;

e) motivacdo das equipes: as equipes conseguem conciliar suas rotinas pessoais com a do
trabalho;

f) respeito a escolha do colaborador: permite ao trabalhador escolher onde ele prefere
produzir, o que pode ser em casa, em coworkings, no IFSP ou viajando, podendo variar o ambiente
de trabalho sem deixar de produzir;

g) reducéo do absenteismo;

h) reducdo de custos, como energia elétrica, para a institui¢do;

1) servidores com mais qualidade de vida no trabalho, haja vista a redu¢do no tempo de
deslocamento.

IX - Carga Horaria Presencial: conforme Art. 12 da Portaria Normativa N° 46/2022 -
RET/IFSP, DE 25 de abril de 2022.
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X - Produtividade adicional: ndo fixado.

X1 - Prazo de Convocacao: servidor em regime de execucdo parcial: antecedéncia minima
de dois dias Uteis.

XII - Relatério de Acompanhamento: modelo de relatorio trimestral de acompanhamento
de desempenho;

XIIl- Vigéncia: inicio conforme disposicao desta Portaria e prazo indeterminado.

X1V - Solicitagdo para Adesao: adesdo em fluxo continuo nos termos dos artigos 40 e 41 da
Portaria Normativa RET/IFSP n° 46 de 25/04/2022.

Leia-se:

Anexo | - Critérios Técnicos de Adesédo ao Teletrabalho

| - Tipo de adeséo:

a) ampla para o regime parcial; e

b) vedada para o regime Integral.

Il - Regime de Execucdo: Quantidade de participantes € ilimitada.

Il - Tempo de Participacao: Devera ser analisado sempre que houver a inscricdo de novos
servidores no regime ou no caso de eventual ocorréncia que impacte nas atividades do setor, cabendo
reavaliacdo anualmente, considerando o desempenho do(s) servidor(es).

IV - Infraestrutura Obrigatoria para Participacdo: Respeitado o disposto no Art. 5° desta
Portaria, compete ao servidor que optar pelo teletrabalho responsabilizar-se pela escolha e
adequacdo do ambiente para a execucao do teletrabalho, sendo de sua responsabilidade providenciar
as estruturas fisicas, ergondmicas e tecnologicas necessarias ao cumprimento de suas atribuicdes,
bem como, arcar com toda e qualquer despesa decorrente dessa modalidade de trabalho. Considera-
se a estrutura minima para realizacao do teletrabalho:

a) ambiente separado e sem ruido, préprio para a realizacdo do teletrabalho;

b) mesa adequada para apoio e suporte de equipamentos a serem utilizados no teletrabalho;

-17 -



MINISTERIO DA EDUCAGAO ]
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO

c) cadeira ergondmica que possibilite a adequacédo postural do servidor em relacdo aos
moveis e equipamentos;

d) material para apoio/descanso para 0s punhos e pés;

e) computador de mesa ou portatil capaz de executar programas basicos e especificos para o
desempenho de suas atividades simultaneamente como, por exemplo, navegadores, suite de
aplicativos, entre outros;

f) monitor posicionado entre 50 e 70 cm de distancia dos olhos e angulo de visao para a tela
de 10° a 209

g) acesso a internet;

h) instalacdo de Aplicativo de VPN determinado e fornecido pela instituigdo (nos casos
necessarios);

i) aplicativo de antivirus instalado e atualizado;
j) Dispositivo de comunicacédo por audio e video no computador de mesa ou portatil.
V - Perfil do Participantes:

a) Organizacdo e autodisciplina: habilidade de autogestdo para tomar decisbes com
autonomia e iniciativa, alinhadas com as orientagdes da chefia imediata, dentro dos parametros
legais e normativos, simplificar tarefas de forma produtiva e eficiente, gerenciar a propria carga de
trabalho, priorizar as atividades e administrar o tempo de execucao.

b) Cumprimento de atividades nos prazos acordados: concluir as atividades atribuidas e
realizar as entregas de resultado de acordo com as metas estabelecidas, com pontualidade de prazo
conforme estabelecido pela chefia imediata ou ainda em data anterior a estabelecida.

c) Interagdo com a equipe de trabalho: influéncia mutua no convivio laboral e da
comunicagdo continua entre os servidores, refere-se a atuacdo em conjunto com o objetivo de
agregar solucdes, abrange a negociacédo para resolucéo de situacdes de conflitos e/ou divergéncias
durante a execucdo das atividades sem que seja necesséria a intervencdo da chefia imediata.

d) Atuacdo tempestiva: perceber de forma autbnoma situacBes que necessitam de
intervencdo e agir de maneira responsavel em tempo oportuno, de forma corretiva para solucionar
a situacdo ou na impossibilidade de resolver, entdo reportar a chefia imediata, ou ainda atuar de
forma preventiva evitando que a ocorréncia se concretize ou agrave a situacao problema.
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e) Pro atividade profissional: antecipar possiveis situacdes relacionais as atividades
desenvolvidas, consequéncias e solucdes; trabalhar para buscar o melhor resultado da situacéo, além
de ser capaz de definir meios para solucionar as circunstancias identificadas sem a necessidade de
mediacdo ou interferéncia da chefia imediata, agindo de forma responsavel e assertiva para
modificar a situacao.

) Abertura para utilizagdo de novas tecnologias: habilidade em conhecer, aprender, adaptar
e utilizar as diversas tecnologias disponiveis para a efetivacdo das atividades de trabalho, realizacédo
de reunides, da comunicacao e do processamento de informacdes.

g) Orientacdo para resultados: agir e focar na concretizacdo dos objetivos e metas
estabelecidos e, assim, garantir que os resultados sejam alcangados.

VI - Relacdo de atividades: vinculacdo com a tabela de atividades de que trata o 85° do Art.
33 da Portaria Normativa N° 46/2022 - RET/IFSP, DE 25 de abril de 2022;

VIl - Resultados Esperados: dentre os beneficios esperados para o Campus Piracicaba,
almeja-se promover a cultura orientada a resultados, com foco no incremento da eficiéncia e da
efetividade dos servicos prestados a sociedade, além da reducdo de custos e do tempo de
deslocamento e o aumento da qualidade de vida dos servidores, em razdo do aumento de:

a) tempo disponivel para relacdes pessoais visto que poderdo optar por trabalhar em local
em proximidade com a familia ou amigos;

b) tempo disponivel para realizacdo de atividades relacionadas ao autocuidado tendo a vista
menor tempo gasto com deslocamento e transito;

c) tempo disponivel para a realizacdo de alimentacdo mais saudavel,
d) produtividade e eficiéncia;

e) motivacgdo das equipes: as equipes conseguem conciliar suas rotinas pessoais com a do
trabalho;

f) respeito a escolha do colaborador: permite ao trabalhador escolher onde ele prefere
produzir, o que pode ser em casa, em coworkings, no IFSP ou viajando, podendo variar o ambiente
de trabalho sem deixar de produzir;

g) reducdo do absenteismo;

h) reducdo de custos, como energia elétrica, para a instituicéo;
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1) servidores com mais qualidade de vida no trabalho, haja vista a reducdo no tempo de
deslocamento.

VIII - Carga Horéaria Presencial: conforme Art. 12 da Portaria Normativa N° 46/2022 -
RET/IFSP, DE 25 de abril de 2022.

IX - Produtividade adicional: nao fixado.

X - Prazo de Convocacao: servidor em regime de execucdo parcial: antecedéncia minima
de dois dias Uteis.

Xl - Relatério de Acompanhamento: modelo de relatério trimestral de acompanhamento
de desempenho;

X1l — Vigéncia: inicio conforme disposicdo desta Portaria e prazo indeterminado.

X111 - Solicitacdo para Adesédo: adesdo em fluxo continuo nos termos dos artigos 40 e 41 da
Portaria Normativa RET/IFSP n° 46 de 25/04/2022.

De ciéncia.
Publique-se.

AGUINALDO LUIZ DE BARROS LORANDI

PORTARIA N.° 29/2022 - DRG/PRC/IFSP, DE 28 DE ABRIL DE 2022

O DIRETOR GERAL DO CAMPUS PIRACICABA DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO, designado pela portaria de n° 2.370
de 08/04/2021, publicada no DOU em 09/04/2021, no uso de suas atribui¢es regulamentares, com
base na Portaria n® 3.903, de 04 de novembro de 2015, RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR a composicio da Comissio de Area para Atividade Docente (CAAD)
de Computacao do Campus Piracicaba:

Andreia Dal Ponte Novelli (Presidente)

Carlos Augusto Froldi

Juliano Zanuzzio Blanco

Moacir Degasperi Junior

Osvaldo Severino Junior
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Art. 2° Definir, para fins de inclusdo no Plano Individual de Trabalho — PIT, carga horéaria
semanal de até 1 (uma) hora para os membros da CAAD, em conformidade com a Resolucéo n°
108/2015, de 04 de novembro de 2015.

Art 3° Revogar PORTARIA N.° 5/2022 - DRG/PRC/IFSP, DE 31 DE JANEIRO DE 2022.

Art 4° Esta portaria entra em vigor a partir de sua publicacdo e terd vigéncia até 30/01/2024.

Dé ciéncia.
Publique-se.

AGUINALDO LUIZ DE BARROS LORANDI
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